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PRAWO PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH

W 2024 ROKU — WARSZTATY CWICZENIOWE

CZAS PRACY, NAWIAZYWANIE I ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY,
WYNAGRODZENIA, URLOPY PRACOWNICZE ORAZ UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

WYKEADOWCA: KATARZYNA ISBRANDT

wieloletni praktyk;

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa pracy ze szczegélnym
uwzglednieniem przepisow dotyczacych czasu pracy w jednostkach ochrony zdrowia;
zrealizowala juz kilkadziesiat szkolen dla podmiotéw leczniczych;

Prowadzaca wyrdznia sie doskonalym kontaktem z Uczestnikami oraz warsztatowa metoda
prowadzonych zajeé;

od wielu lat zwigzana ze Stowarzyszeniem Ksiegowych Oddzial w Gdansku, gdzie
wspolprowadzi szkolenia dla przysztych specjalistow ds. kadr i plac;

kilkunastoletnie doswiadczenie we wspdlpracy z podmiotami leczniczymi;
wspoélprowadzaca trzy edycje kursu: Specjalista prawa pracy w podmiotach leczniczych,
a takze warsztaty stacjonarne w Gdansku: Prawo pracy w podmiotach leczniczych.

WYKLADOWCA DANUTA BIEZUNSKA — ZAJAC

doswiadczony trener i praktyk

zrealizowala we wrze$niu 2023 bardzo wysoko ocenione szkolenie: Uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem w podmiotach leczniczych;

specjalizuje sie w problematyce prawnej ochrony stosunku pracy w tym: nawigzywania
i rozwiazywania stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw pracowniczych (w tym dla
pracownikow  niepelnosprawnych), uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,
prowadzeniem dokumentacji pracowniczej oraz mobbingu;

od 2006 r. zwiazana ze Stowarzyszeniem Ksiegowych Oddzial w Gdansku gdzie
wspolprowadzi szkolenia dla przysztych specjalistow ds. kadr i plac;

przekazuje specjalistyczng wiedze z zakresu prawa pracy w przystepny sposob, dzielac sie
wieloletnim do§wiadczeniem zdobytym w pracy zawodowe;j;

wspoélprowadzaca trzy edycje kursu: Specjalista prawa pracy w podmiotach leczniczych,
a takze warsztaty stacjonarne w Gdansku: Prawo pracy w podmiotach leczniczych.

TERMIN: 24-26.04.2024 r. — 8 wolnych miejsc
KRAKOW — HOTEL SWING****
ul. Dobrego Pasterza 124

CENA PODSTAWOWA: 1890 zl/os.
POZOSTALE OPCJE CENOWE ZNAJDUJA SIE NA KONCU OFERTY

W ZWIAZKU Z WARSZTATOWA FORMULA WYDARZENIA
OGRANICZAMY ILOSC MIEJSC DO 40 OSOB
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Zapraszamy Panstwa na wyjatkowe, 3-dniowe wydarzenie stacjonarne, dedykowane
Pracownikom Dzialow Kadr i Plac podmiotow leczniczych. PrzygotowaliSmy II edycje
specjalistycznych warsztatow ¢wiczeniowych, ukierunkowanych na newralgiczne aspekty prawa
pracy w jednostkach ochrony zdrowia.

I edycja byla dla nas bezcennym do$wiadczeniem, sygnalem, iz taki format jest niezwykle
potrzebny. Charakter warsztatowy niewatpliwie przycigga entuzjastow prawa pracy
w podmiotach leczniczych, Os6b dazacych do stalego podwyzszania kwalifikacji zawodowych i
sprawdzania swoich kompetencji za sprawa kolejnych zadan i ¢wiczen.

Z tego tytulu proponowane wydarzenie w Krakowie kierujemy rowniez do Uczestnikow
I edycji, wshuchujac sie w Ich sugestie tematyczne. Rozszerzyliémy zakres ¢wiczen w obszarze
czasu pracy, a takze zmodyfikowali$my zadania zwigzane z pozostalymi zagadnieniami.

Ten nowatorski projekt edukacyjny adresujemy zar6wno do nowych Pracownikow, ktorzy
muszg zmierzy¢ sie z praca w sektorze uwazanym za najtrudniejszy z perspektywy zadan
kadrowo -ptacowych, jak rowniez do doswiadczonych przedstawicieli Kadr i Plac, ktorzy chea
usystematyzowac i zaktualizowa¢ wiedze za pomoca najefektywniejszej metodologii nauczania,
jaka niewatpliwie s ¢wiczenia i zadania dostosowane do charakterystyki zatrudniania
w podmiotach leczniczych.

Stacjonarna formula warsztatéw pozwoli wyczerpac szereg watpliwoSci w zakresie czasu
pracy, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, wynagrodzen za prace, urlopéow
pracowniczych, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz wielu innych
niuanséw zwigzanych z prawem pracy w podmiotach leczniczych.

Skuteczne opracowanie tych obszaréw jest mozliwe tylko dzieki zaproszeniu na wydarzenie
dwbéch znakomitych Prowadzacych, autorytetobw w temacie szkolenia: Pani Katarzyny Isbrandt
i Pani Danuty Biezuniskiej-Zajac. Obie Panie z powodzeniem cyklicznie realizuja dla Centrum
Edukacji Branzowej m.in. kurs online: ,,Specjalista prawa pracy w podmiotach leczniczych”, ktory
w duzej mierze przyczynil sie do stworzenia proponowanego wydarzenia.

W kwocie 1890 zl Uczestnicy otrzymuja: 2 noclegi w 4-gwiazdowym hotelu, ktéry stynie
z nowoczesnej infrastruktury noclegowo-konferencyjnej, pelne wyzywienie i przede wszystkim
specjalistyczne warsztaty dla podmiotow leczniczych.
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PLAN SZKOLENIA

| dzien

1. Przyjazd i zakwaterowanie Uczestnikow (od godz. 15:00).
2. Godz. 20:00 — wstep i kolacja uroczysta.

Il dzien

1. Godz. 7:30-9:00 — $niadanie.

2. Godz. 9:00-18:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
3. Godz. 13:00 — obiad.

4. Godz. 19:00 - kolacja.

Il dzien

1. Godz. 7:30 - 9:00 — Sniadanie.

2. Godz. 9:00 - 14:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
3. Godz. 14:15 — obiad konczacy wydarzenie.

PROGRAM — KATARZYNA ISBRANDT

Czas pracy

Omoéwienie przepisow w zakresie najwazniejszych pojec¢ z czasu pracy
oraz rozliczania godzin nadliczbowych, m.in.:

1.

© ®

Okres rozliczeniowy, tydzien, odpoczynek dobowy i tygodniowy, w tym dla
pracownika wykonujacego zawdd medyczny peligcego dyzury medyczne
— ¢wiczenia

Doba pracownicza oraz zasady naliczania stosownych dodatkow, w tym zasady
wprowadzenia rozwigzan ,omijajacych” nieprawidlowosci w  zakresie
rozpoczynania pracy dwukrotnie w tej samej dobie — ¢wiczenia

Przecietnie 48-godzinny tydzien pracy — praktyczne ujecie przepisu — ¢wiczenie
Pojecie niedzieli, Swieta - co czwarta niedziela wolna od pracy — zasady i pulapki
— ¢wiczenie

Dzienn wolny wynikajacy z przecietnie 5-cio dniowego tygodnia pracy — wplyw
zapisow w aktach wewnatrzzakladowych w polgczeniu z art. 99 pkt.2 UODL
(45% dodatek)

Godziny nadliczbowe z tytulu przekroczenia dobowego i $redniotygodniowego
z uwzglednieniem zmian w harmonogramie pracy — ¢wiczenia

Dyzur medyczny, Klauzula ,opt-out” — zasady, rozliczenie zgodnie z Uchwalg 7
sedzidw SN z dnia 6 listopada 2014 r., I PZP 2/14 - ¢wiczenie

Gotowo$¢ do udzielania §wiadczen zdrowotnych

Praca zmianowa — omowienie art. 99 Uodl

. Kadra kierownicza — Pielegniarka oddzialowa a praca w sobote na ,dyzurze”

— rozliczenie czasu pracy i wynagrodzenia pod katem stosownych dodatkéw
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11.

I11.

11. Wyjscie prywatne a odpracowanie

12. Cwiczenia pod katem naliczenia nadgodzin z tytulu przekroczenia dobowego
i redniotygodniowego oraz dyzuréw medycznych, a takze nieprawidlowosci
w zakresie czasu pracy stanowigcych wykroczenia przeciwko prawom pracownika

- rozliczenie czasu pracy dla pracownika technicznego zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy

- rozliczenie czasu pracy dla pracownika wykonujacego zawod medyczny
zobowiazanego do pehienia dyzuré6w medycznych bez podpisania tzw. ,klauzuli
opt-out

Wynagrodzenie za prace — w tym z tytulu godzin
nadliczbowych oraz dyzuréw medycznych

Krotkie omowienie przepisow w zakresie naliczania wynagrodzenia z tytulu godzin
nadliczbowych i dyzuréw medycznych.

1. Wynagrodzenie za urlop z uwzglednieniem skladnikéw zmiennych takich jak
dodatki 45%, 65%, dyzuru medycznego - ¢wiczenie

PROGRAM — DANUTA BIEZUNSKA-ZAJAC

Nawiazywanie stosunku pracy

1. Oméwienie przepisébw w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
w ujeciu praktycznym w szczegolnos$ci dotyczacych:

- formy i tre$ci umowy o prace

- informacji o warunkach zatrudnienia

- trybu ustania stosunku pracy

- zasad wydawania $§wiadectwa pracy oraz ich tresci

2. Cwiczenia:

— samodzielne sporzadzenie §wiadectwa pracy dla pracownika medycznego w oparciu
o przygotowany kazus

Urlopy pracownicze ze szczegolnym uwzglednieniem urlopu
wypoczynkowego oraz urlopu bezplatnego

1. Omoéwienie przepisow dotyczacych urlopéw pracowniczych ze szczegblnym
uwzglednieniem prawa do pierwszego i kolejnych urlopéw, zasady
proporcjonalno$ci, wymiaru urlopu pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, dodatkowego urlopu dla pracownikow niepelnosprawnych
oraz zasad udzielania urlopu bezplatnego.
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2. Cwiczenia:

— samodzielne rozwigzywanie kazuséw dotyczacych nastepujacych zagadnien:
pierwszy urlop w zyciu, pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy,
zwolnienie i zatrudnienie w nowym podmiocie w jednym miesiacu, urlop
proporcjonalny, dodatkowy urlop dla pracownika niepelnosprawnego, zmiana etatu
w trakcie roku kalendarzowego, urlop bezplatny a wymiar urlopu wypoczynkowego

V. _Uprawnienia pracownikéow zwiagzane z rodzicielstwem
1. Samodzielne rozwigzywanie przygotowanych kazuséw dotyczacych uprawnien
pracownikow  zwigzanych  zrodzicielstwem dotyczacych m.in. urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu na warunkach macierzynskiego, urlopu
wychowawczego oraz urlopu opiekunczego, zwolnienia z powodu sily wyzszej, 2 dni
na opieke nad dzieckiem do lat 14.

Informacje dodatkowe:

o O

O O O

Cena podstawowa szkolenia obejmuje:

uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,

materialy szkoleniowe autorstwa Pani Katarzyny Isbrandt i Danuty Biezunskiej-Zajac, Kodeks pracy,

notatnik,

imienne za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

zakwaterowanie: 2 noclegi w pokojach 2-osobowych (z innym Uczestnikiem szkolenia)

pelne wyzywienie oznaczone w planie organizacyjnym,
Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przeslanie formularza zgloszeniowego (ilo$é
miejsc ograniczona).

Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu sie) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie p6Zniej niz na 7
dni przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Panstwa kosztami uczestnictwa w wysoko$ci 80 %
oplaty,
Proponujemy przejrzysta forme wspolpracy, nie wymagajac platnosci przed szkoleniem.
Kazdy Uczestnik fakture otrzyma bezposrednio na szkoleniu, z 10-dniowym terminem platnoéci.
Cena bez VAT dla oplacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (m.in.
dla wszystkich samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej). Podmioty, ktérych
dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o zaznaczenie tej opcji na formularzu zgloszeniowym.
Podmioty, ktérych zwolnienie z VAT nie dotyczy obowigzuje cena 1890 zl + 23 % VAT.

Opcje cenowe:

1.

1890 zl/os. — oferta podstawowa.

2.2090 zl/os. - oferta obejmuje dodatkowo (w stosunku do oferty podstawowej) nocleg jednej osoby
w pokoju dwuosobowym ze $niadaniem, przedtuzajacy pobyt o jedna dobe.

3. Istnieje mozliwo$¢ doplaty do pokoju jednoosobowego (ilo$¢ pokoi ograniczona):

- 140 zl za kazdy dzien pobytu.
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