Komunikat w sprawie zmiany sposobu ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego dla pielegniarek i potoznych

W dniu 21 czerwca 2021 r. opublikowano ustawe z dnia 28 maja 2021 r. 0 zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 poz.
1104).

1. Podwyzszenie wskaznikéw

PodwyZzszone zostaty wspétczynniki pracy ujete w zatgczniku do ustawy z 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Od 1 lipca 2021 r. do wyliczenia minimalnego wynagrodzenia dla poszczegélnych grup
zawodowych w ochronie zdrowia stuzy¢ bedg ponizsze wspotczynniki pracy:

Lp. | Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym | Wspotczynnik pracy
stanowisku
1 2 3
Pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa albo
7. | potozna z tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktéra uzyskata | 1,06 (dotychczas 1,05)
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia

Pielegniarka albo potozna, ktdéra uzyskata tytut specjalisty w
8. | dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w | 0,81 (dotychczas 0,73)
ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym licencjat
albo magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym
licencjat albo magister potoznictwa

Pielegniarka albo potozna inna niz okreslona w Ip. 7 i 8, ktdra nie
9. | posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie | 0,73 (dotychczas 0,64)
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

2. Zrébwnanie poziomu wynagrodzenia

Zmiana ustawy dokonata zréwnania minimalnego wynagrodzenia pielegniarek
bez tytutu magistra i specjalizacji z grupg z Ip. 10, do ktérej nalezg: fizjoterapeuci,
opiekunowie medyczni, diagnosci laboratoryjni  (pracownicy wykonujgcy zawdd
medyczny inny niz okreSlony w Ip. 1-9 albo pracownik dziatalno$ci podstawowej
niewykonujgcy zawdd medyczny, wymagajgcy sredniego wyksztatcenia).

3. Wprowadzenie zmian w systemie ptac

Sposob dokonania podwyzszenia wynagrodzen na dzien 1 lipca 2021 r. zostanie
okreslony w podmiocie leczniczym w drodze porozumienia zawartego przez strony
uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy (a w przypadku ich braku z pracownikiem wybranym przez pracownikow podmiotu



leczniczego do reprezentowania ich intereséw) w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie
nowelizacji - do dnia 6 lipca 2021 r.

Jezeli do zawarcia porozumienia nie dojdzie, wdwczas sposob dokonania wzrostu
wynagrodzen okresli, w drodze zarzadzenia, kierownik podmiotu leczniczego albo
w okreslonych przypadkach podmiot tworzgcy.

4. Wejscie wzycie od 1 lipca 2021 r.

Od dnia 1 lipca 2021 r. zaden pracownik medyczny oraz pracownik dziatalnosci podstawowej
podmiotu leczniczego nie bedzie mégt mie¢ ustalonego wynagrodzenia zasadniczego na
poziomie nizszym niz wynikajgcy z nowo przyjetego brzmienia ustawy.

5. Co z ,zembalowym”?

W ustawie przewidziano takze, ze ustalony w drodze porozumienia albo zarzgdzenia
sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujgcej stanowisko pielegniarki
lub potoznej uwzglednia wzrost miesiecznego wynagrodzenia danej pielegniarki albo potoznej
dokonany na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z p6zn. zm. — tzw. ,zembalowe”).

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Zdrowia, wyptaty z NFZ dodatkowych
srodkéw przekazanych na swiadczenia opieki zdrowotnej - srodki finansowe na dany etat
(rownowaznik etatu dla danej pielegniarki/potoznej) teraz mialyby zasili¢ budzet danego
podmiotu leczniczego na S$wiadczenia medyczne, z ktérego wyptacane miatyby byc¢
wynagrodzenia wszystkich grup zawodowych.

Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw ,w celu
zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego Iub stanu
epidemii kadr medycznych, przewidziano wprowadzenie do aktu prawnego rangi ustawy
przepisdw gwarantujgcych osobom wykonujgcym zawody medyczne, objetym obecnie
regulacjami ptacowymi zaktadajgcymi przekazywanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia do
podmiotéw leczniczych ,znaczonych” srodkéw finansowych niepogorszenie po dniu 1 lipca
2021 r. warunkoéw zatrudnienia w zwigzku z wygasnieciem przepisow przewidujgcych
odrebne strumienie przekazywania ,znaczonych” srodkéw finansowych przeznaczonych na
finansowanie wzrostow wynagrodzen m.in. dla pielegniarek i potoznych”.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. 0 zmianie niektérych ustaw, w celu
zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr
medycznych (Dz. U. poz. 2401) podmioty lecznicze bedace swiadczeniodawcami
(w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych) zatrudniajgce:

- pielegniarki lub potozne wykonujgce zawod na podstawie umowy o prace lub stosunku
stuzbowego, ktore uzyskaly wzrost wynagrodzenia zasadniczego z dodatkowych
srodkéw na swiadczenia opieki zdrowotnej (tzw. ,zembalowe”) - sg zobowigzane od
dnia 30 czerwca 2021 r. zapewni¢ tym pielegniarkom i potoznym wynagrodzenie, w



tym wynagrodzenie zasadnicze, w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie, w tym
wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w umowie o prace aktualne na dzien 30
czerwca 2021 r.;

- pielegniarki lub potozne wykonujgce zawdd na podstawie umowy cywilnoprawnej (w
tym kontrakt), ktére uzyskaty wzrost wynagrodzenia na podstawie z dodatkowych
srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej (tzw. ,zembalowe”) - sg zobowigzane od
dnia 30 czerwca 2021 r. zapewni¢ tym pielegniarkom lub potoznym wynagrodzenie w
wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie ustalone na podstawie tej umowy na
dzien 30 czerwca 2021 r.;

W ocenie Ministerstwa Zdrowia powyzsze zapisy majg zagwarantowac stabilizacje podwyzek
wynagrodzenia zasadniczego (dla pracownikéw) i wynagrodzenia z umow cywilnoprawnych
po 30 czerwca 2021 r.

6. Gwarancja nie dotyczy dodatkéw poza wynagrodzeniem zasadniczym

Zgodnie z przytoczonymi przepisami ustawyz dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie
niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, kadr medycznych, dla os6b zatrudnionych na umowe o
prace (stosunek stuzbowy) gwarancja opisana w uzasadnieniu powyzszej ustawy ma
dotyczy¢ jedynie kwoty podwyzki wynagrodzenia zasadniczego (minimum 1.200,00 zt
brutto z kwoty 1.600,00 zt brutto brutto), nie odnosi sie ona do dodatku wyptacanego
pracownikom z kwoty 1.600,00 zt (brutto brutto), gdy sktadniki pochodne od kwoty wzrostu
wynagrodzenia nie wyczerpig tej kwoty.

Mianowicie, gdy zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego nie powoduje zwigkszenia
podstawy do naliczen dodatkowych skfadnikéw liczonych od tego wynagrodzenia
zasadniczego (gdy wynagrodzenie nie przewiduje takich dodatkowych sktadnikow)
a pielegniarka (potozna) dostaje jedynie wynagrodzenia zasadnicze (np. nie pracuje w nocy,
u pracodawcy nie ma dodatkdow stazowych i innych) wtedy pozostata kwota wynikajgca
z odjecia od 1.600,00 zt (brutto brutto), kwoty o ktérg zwiekszono wynagrodzenie
zasadnicze — minimum 1.200,00 brutto z ) byta wyptacona tytutem dodatku
do wynagrodzenia.

Gwarancji zachowania wyptat tego dodatku nie przewidziano w ustawie.

7. Brak opiniowania

Wobec wprowadzonych zmian, przy ograniczeniu wyptat zwigzanych z dodatkowymi Srodkami
na Swiadczenia opieki zdrowotnej (tzw. ,zembalowe”) opiniowanie sposobu podziatu

dodatkowych srodkéw przekazanych na swiadczenia opieki zdrowotne] udzielane przez
pielegniarki/potozne nie jest wymagane.



