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08.05.2019r.
Egzamin wewnetrzny konczacy szkolenie specjalizacyjne

w dziedzinie ,,Pielegniarstwa chirurgicznego’, Osrodek
Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,

08.05.2019r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego ,, Resuscytacja krazeniowo -
oddechowa”, Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
08.05.2019r.

Posiedzenie Forum Samorzaddw Zawodow

Zaufania Publicznego w Katowicach,

09.-10.05.2019r.

Kurs doksztatcajacy ,, Karmienie piersig — standard w opiece
okotoporodowej”, Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
13.05.2019r.

Wreczenie odznaczen ,,Za zastugi w stuzbie zdrowia” dla
Pielegniarek, Ministerstw Zdrowia — Warszawa,

14.05.2019r.

Uroczystos¢ ,, czepkowania” studentow | roku Uniwersytetu
Humanistyczno - Przyrodniczego im.Jana Dtugosza w Czestochowie,
15.05.2019r.

Egzamin wewnetrzny konczacy szkolenie specjalizacyjne

w dziedzinie ,,Pielegniarstwa ginekologiczno - potozniczego’,
Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,

17.05.2019r.

Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki

i Dnia Potoznej w Czestochowie,

20.05.2019r.

Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki

i Dnia Potoznej w Katowicach,

20.05.2019.

Posiedzenie Komisji ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz
dofinansowania kosztow ksztatcenia ORPiP w Czestochowie,
22.05.2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy w Trudnych Sytuacjach Losowych OIPiP,
22.05.2019r.

Spotkanie kadry zarzadzajacej pielegniarek

i potoznych, OIPiP w Czestochowie,

22.05.2019r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie,

25 -26.05.2019r.

golnopolska Pielgrzymka StuzbyZdrowia na Jasng Gore,

01%9r. b

- Czestochowa,
Promenada im.
30.05.2019r.
Powiatowy Konkurs Pierwszej
ratowac¢” - Szkota Podstawowa nr. 24 w Czesto
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05.06.2019r.

Badania profilaktyczne w kierunku HCV

w ramach programu bezptatnych badan przesiewowych
,, Test na HCV - prosty krok do zdrowia”,

08.06.2019r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego ,,Ordynowanie
lekéw i wypisywanie recept” czes¢ Il, Osrodek
Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
10.06.2019r.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej ORPiP w Czestochowie,
13.06.2019r.

Kurs doksztatcajacy ,, Dtugoterminowe dostepy
naczyniowe — uzytkowanie portéw naczyniowych”,
Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
13.06.2019r.

Egzamin kursu specjalistycznego ,, Resuscytacja
krazeniowo - oddechowa’,

Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
14.06.2019r.

Konferencja WSZZ

16.05.2019r.

20 - lecie OZZPiP Regionu §lqskiego, Mystowice,
18.06.2019r.

Spotkanie edukacyjne organizowane z Firmg PELARGOS;
,» Trudne rozmowy czyli jak budowac dobre relacje

w pracy z kobieta w cigzy i po porodzie

5, Cud narodzin - pordd w pozycjach wertykalnych’,,,
Zmiany w organizacji opieki okotoporodowej’,
23.06.2018r.

V Piknik Okregowej Izby Radcdw Prawnych w Mikotowie,
25.06.2019r.

Posiedzenie Komisji ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
oraz dofinansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych ORPiP w Czestochowie,
25.06.2019r.

Forum Katowice

25.06.2019r.

Posiedzenie Komisji ds. pomocy w trudnych

sytuacjach losowych ORPiP w Czestochowie,
26.06.2019r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie,
26.06.2019r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie,
27.04.2019r.
Konferencja naukowo - szkoleniowa ,, Pielegniarka
zna w obecnym systemie ochrony zdrowia — kompetencje,

jakosc” — Uniwersytet Humanistyczno -

gosza w Czestochowie.



Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek
i Poloznej minister zdrowia prof. Lukasz
Szumowski i wiceminister zdrowia J6zefa Szczu-
rek-Zelazko wreczyli 43 pielegniarkom, piele-
gniarzom i polozonym odznaczenia za zastugi
w ochronie zdrowia.

Minister Lukasz Szumowski podkreslit wyjatkowa
role pielegniarek i potoznych w systemie ochrony
zdrowia oraz podsumowat dziatania podejmowane
przez resort na rzecz tych $rodowisk.

— Staramy si¢ wspdlnie z samorzadem i zwigzkami
poprawiac sytuacje pielegniarek i potoznych. Sa juz
pierwsze efekty naszych wspélnych dziatan, pierwszy
raz w historii 100 proc. absolwentek pielegniarstwa
i potoznictwa odebrato prawo wykonywania zawodu

— zauwazyl prof. Szumowski — Musimy poprawia¢
wizerunek zawodu pielegniarki i poloznej w $wia-
domofci spolecznej, tak aby coraz wigcej miodych
ludzi wybieralo te kierunki studiéw — dodat mini-
ster zdrowia.

— Obecny rzad podejmuje szereg dziatan, ktére przy-
nosza konkretne efekty. Pielegniarki w ostatnich
latach nabyly nowe kompetencje — uzupetnia wice-

minister Szczurek-Zelazko.

W spotkaniu wzigli udzial m.in. postowie RP, przed-

stawiciele samorzadu zawodowego pielegniarek

i potoznych oraz Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych, przedstawiciele Depar-
tamentu Wojskowej i Wigziennej Stuzby Zdrowia,
konsultanci krajowi w dziedzinach pielegniarstwa.
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Zofia Matas oraz Przewodniczaca Ogélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Ptok zauwazyly pozytywne zmiany, jakich
udato si¢ dokona¢ w pielegniarstwie i potoznictwie
w ostatnim czasie, a takze zaakcentowaty koniecznos¢
podejmowania dalszych dziatari stuzacych wzrostowi
liczby kadry medycznej.

— Moim marzeniem bylo mie¢ partneréw do dialogu,
doczeka¢ czaséw, w ktorych pielegniarki i polozne
bedg traktowane podmiotowo, a nie przedmiotowo.
Udato nam si¢ osiagna¢ dobry dialog, za co w imieniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych chciatam
podzigkowaé. Zbudowali$my strategie pielggniarstwa
i potoznictwa, to jest dobry poczatek drogi — méwita
Zofia Matas.

Zyczenia dla pielegniarek i potoznych
Migdzynarodowy Dzien Pielegniarki i Potoznej jest
wyjatkowa okazja do tego, aby doceni¢ pracg tych
grup zawodowych, a przede wszystkim podzigkowaé
za zaangazowanie oraz po$wigcenie dla chorych.

— Doceniajac Wasz profesjonalizm, chcg szcze-
gblnie podzickowaé za wrazliwos$¢ i zrozumienie,
dzigki ktérym Wasi pacjenci moga mie¢ poczucie,
ze w systemie ochrony zdrowia to wiasnie oni sa najwaz-

niejsi — podsumowat minister Lukasz Szumowski.
Mito nam zakomunikowa¢, iz jedna z wyréznionych
i odznaczonych z okazji Migdzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Poloznej zostata Barbara Plaza
— Przewodniczaca Okre¢gowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie.

Serdeczne gratulacje!!!
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17 maja 2019 roku w Teatrze im. Adama Mickie-
wicza w Czgstochowie odbyty si¢ uroczyste obchody
Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej. Uroczysto$¢ swa obecnoscia uswietnili
znamienici goscie:
Jadwiga Wisniewska — Poset do Parlamentu Europej-
skiego, Artur Warzocha — Senator RP, Marek Balt —
Radny Sejmiku Slaskiego, Henryk Kiepura — Starosta
Powiatu Klobuckiego, Zdzistaw Wolski — Przewodni-
czacy Rady Miasta Czgstochowy, Andrzej Szewiniski
Zastgpca Prezydenta Miasta, Marek Grabowski —
Rektor Wyziszej Szkoty Zarzadzania, Maciej Dzie-
wiatkowski — Prezydent Wyzszej Szkoty Zarzadzania
w Czgstochowie, Dominika Szajnoga — w zastgpstwie
za Szymona Gizyriskiego, Sekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Rolnictwa i Rozwoju Wi, Janusz Btasz-
czyk — asystent Haliny Rozpondek, Posel na Sejm
RP, Ludmita Pretkowska — w imieniu Jarostawa
Wieczorka, Wojewody Slgskiego, Grazyna Stramska —
Swierczytiska — Naczelnik Wydzialu Zdrowia Urzedu
Miasta Czestochowy, Nadkomisarz Grazyna Dudek
— Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji, Iwona
Markiewicz — Konsultant Wojewddzki ds. Pielegniar-
stwa Opieki Dtugoterminowej, Kierownik Zaktadu
Pielegniarstwa Akademii Jana Diugosza w Czgsto-
chowie, Danuta Adamek — Skarbnik Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych, Anna Janik — Przewod-
niczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach, Agnieszka Katuzna — Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,
Anna Oglaza — Prezes Stowarzyszenia Hospicjum ,,
Dar Serca”, Anna Kaptacz — Prezes Stowarzyszenia
Opieki Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej, w Czgsto-
chowie, Jadwiga Tomalska — Naczelna Pielggniarka
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego NMP
w Czestochowie, Wojciech Konieczny — Dyrektor
Migjskiego Szpitala Zespolonego w Czg¢stochowie
wraz z Joanng Dziedzic — Naczelng Pielegniarka Szpi-
tala, Joanna Maruszczyk — Dyrektor Zespotu Opieki

Zdrowotnej w Klobucku, Tomasz Kotodziejski

— Dyrektor Szpitala w Blachowni, Gabriela Lacna
— Zastgpca Dyrektora SP ZOZ Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Czgstochowie, Ilona Kasprowicz
— Naczelna Pielegniarka ZOZ Lubliniec, Zbigniew
Bednarczyk — Naczelny Pielegniarz Wojewddzkiego
Szpitala Neuropsychiatrycznego w Lubliricu.
Zaproszeni goscie w swych wystapieniach na rece
obecnych pielegniarek, poloznych , pielegniarzy
ztozyli zyczenia calemu samorzadowi, odczytano
nadestane na tg okoliczno$¢ listy gratulacyjne.
Uroczysto$¢ rozpoczeto prezentacia filmu ,, Pamigci
Stanistawy Leszczynskiej” przypominajaca sylwetke,
zycie i ofiarna stuzbe Stanistawy Leszczynskiej —
prekursorki potoznictwa w Polsce.

Czg$¢ oficjalnych wystapien i powitari zainicjowat
Hér ,,Hosanna”, ktéry od$piewat Hymn Piele-
gniarski. a w ktdrego szeregach wystapita piclegniarka
Agata Fikus.

Przewodniczaca Okre¢gowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie Barbara Plaza przy-
witata wszystkich obecnych gosci, ztozyta zyczenia
z okazji $wigta wszystkim obecnym pielggniarkom,
poloznym i pielegniarzom.

Szczegblnym akcentem uroczystosci byto symbo-
liczne ,, nie” studentéw kierunku pielggniarstwa
reprezentujacych uczelnie czestochowskie; Wyzsza
Szkol¢ Zarzadzania; Paulina Wach, Dorota Prokop,
Martyna Zalewska — Kozak, Dorota Flaszka, Pawel
Michalski, Akademi¢ Polonijna; Kinga Dziadynak,
Maria Pawlowska, Matgorzata Krzyczmonik, Lucyna
Wéjcik, Katarzyna Rajczyk oraz Uniwersytet Huma-
nistyczno — Przyrodniczy im. Jana Dugosza; Natalia
Wolkiewicz, Natalia Musial, Paulina Hendzlik,
Wiktoria Puchata i Maciej Bilicz. Aktu tego doko-
naly Renata Wréz i Magdalena Noszczyriska i Dorota
Goleniewska — nauczyciele zawodu i wyktadowcy.
Po ztozonym $lubowaniu przez studentéw, obecni
na sali obdarzyli swoich przysztych wspétpracow-
nikéw gromkimi brawami.

Jednak najdostojniejszym akcentem tego dnia byto




wreczenie odznaczen zastuzonym pielegniarkom
i potoznym. Powotana w 2017 roku Komisja Nomi-
nacyjna ds. Odznaczel nominowata do odznaczen
dwadziescia pielegniarek i cztery poloine, ktérym
podczas obchodéw Migdzynarodowego Dnia Piele-
gniarki i Dnia Poloznej w dniu 17 maja uroczy-
$cie wreczono odznaczenia zawodowe ,,Za zastugi
w zawodzie”. Dopetnieniem wyréznienia byty kwiaty
i gratulacje.

1. Chudy Wanda — pofozna
2. Ciastko Zdzistawa

3. Ciuk Beata

4. Czarnecka Renata

5. Czubek Bozena

6. Grajcar Jadwiga — potozna
7. Gubata Jolanta

8. Katwak Beata

9. Ktak Jolanta

10. Kochanowska Barbara

11. Kornicka Mical Anita — pofozna
12. Kowalczyk Malgorzata
13. Krogulec Anna

14. Kurzynska Halina

15. Makles Barbara

16. Makles Paliwoda Zofia
17. Materka Renata

18. Paruzel Bozena

19. Pyka Joanna

20. Szymata Gauldziriska Magdalena — potozna
21. Swiatly Danuta

22. Turlejska Katarzyna

23. Wilk Olga

24. Zajac Anna

Uroczysto$¢ obchodéw Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Poloznej umilit spektakl saty-
ryczno — muzyczny ,, Nie tylko kobieta”.
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych — Barbara Plaza zamykajac oficjalng
czg¢$¢ uroczystosci podzigkowata za pomoc w przygo-
towaniu uroczystosci; Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Czg¢stochowie, pracownikom biura
OIPiP, Dyrekgji i Pracownikom Teatru im. Adama
Mickiewicza w Czestochowie.

Renata Czarnecka

Pani Renata pracuje w zawodzie pielegniarki 39
lat. Przez caty okres zatrudnienia na pierwszym
miejscu stawiala szacunek dla pracy, ktéra wyko-
nywata z najwyzsza sumiennoscia. Bierze czynny
udzial w ksztalceniu na stanowisku pracy pielegniarek
rozpoczynajacych swoja pracg zawodowa. Jest opie-
kunem na kursach kwalifikacyjnych i specjalistycz-
nych realizowanych przesz Osrodek Szkoleniowy
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Czgstochowie. Bardzo lubiana i ceniona przez
zesp6l wspotpracownikéw.

Bozena Czubek

Pielegniarka dyplomowana zatrudniona na oddziale
Wewngetrznym ZOZ Lubliniec z 38 letnim stazem
pracy. Zawsze na pierwszej linii, przy pacjencie. Jest
osobag o bardzo wysokiej kulturze osobistej, przez co
jest uwielbiana przez pacjentéw. Swa wiedza i umie-
jetno$ciami dzieli si¢ z mtodszymi kolezankami.
Wychowata 2 pokolenia pielggniarek. Jej znakiem
rozpoznawczym jest usmiech na twarzy. Zawsze
znajduje czas na rozmowg z pacjentem a miodsze
kolezanki wspiera radg i dobrym stowem.
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Jadwiga Grajcar

Dtugoletni pracownik sektora ochrony zdrowia —
staz pracy w zawodzie poloznej 39 lat, zatrudniona
w ZOZ Klobuck.

Profesjonalistka w swoim zawodzie. Wyrdzniajaca
si¢ zaangazowaniem w wykonywaniu obowiazkéw.
Dbajaca o aktualno$¢ wiedzy i utrzymujaca wysokie
standardy zawodowe. przestrzegajaca zasad etycz-
nych w trakcie wykonywania swojej pracy . Swoja
postawa zawodowa przyczynila si¢ do pozytywnego
postrzegania zasad.

Beata Kalwak

pracuje w zawodzie pielegniarki 32 lata, poczatkowo
w oddziale pediatrycznym, nastgpnie w poradni
dermatologicznej i oddziale dermatologicznym, gdzie
od kilku lat petni funkcje pielegniarki oddziatowe;.
Jej wysoka kultura osobista jest czynnikiem wzbo-
gacajacym relacje z pacjentem i podlegtym perso-
nelem, wzgledem nich okazuje zyczliwos¢, wyro-
zumialos¢, stwarza atmosfer¢ wzajemnego zaufania
i zrozumienia.

Jolanta Klak

dtugoletni pracownik w sektorze ochrony zdrowia,
w zawodzie 38 lat i 7 miesi¢cy, w Zespole Opieki
Zdrowotnej w Klobucku — 30 lat i 1 miesiac.

Pani Jolanta data si¢ pozna¢, jako znakomity
pracownik, oddany chorym i pracy zawodowe;j.
Sumienna i obowigzkowa, niebojaca si¢ trudéw
i odpowiedzialnosci za pracg swoja i kolezanek.

Barbara Kochanowska

pielegniarka z 40 — letnim stazem. Swoja karierg zawo-
dowa rozpoczeta w 1979 roku w Szpitalu w Blachowni,
nastepnie od roku 1990 byta pielegniarka $rodowi-
skowa w Poradni ,, Potudnie”, w roku 2000 uczest-
niczac w otwarciu Poradni NOVOMED rozpoczeta

przygode zawodowa z ta placéwka, ktéra trwa do

nadal — dzi$ pielegniarka koordynujaca, odpowia-
dajaca za pracg poradni POZ jak i poradni specjali-
stycznych. Cechuje si¢ duzym doswiadczeniem, jest

cierpliwa, wyrozumiata, petna oddania, dyskretna.
Dba o zapewnienie pacjentowi godnosci, jest niejed-
nokrotnie ich powiernikiem, doskonale zorientowana

w sytuacji srodowiskowo — rodzinnej pacjentéw. Jest
osoba petna energii, cieszaca si¢ duzym autorytetem

i szacunkiem pacjentéw oraz wspédtpracownikéw.
W jej pracy szczegélne znaczenie maja mali pacjenci

w poradni dziecigcej, jak nikt potrafi z nimi nawiaza¢

kontakt.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czest

Anita Kornicka Micat

Pani Anita Kornicka — Micat jest potozng z ponad
36 letnim stazem pracy w zawodzie, a od 18 lat jest
pracownikiem Pogotowia Ratunkowego w Czgsto-
chowie, poczatkowo w ambulatorium interni-
stycznym i chirurgicznym aby odnalez¢ swoje miejsce
w Centrum Powiadamiania Ratunkowego. Pani
Anita jest osoba stawiajaca na indywidualny rozwdj
zawodowy poprzez aktualizowanie swojej wiedzy,
umiejetno$ci w ramach kurséw doksztalcajacych,
specjalistycznych. Aby sprosta¢ wymogom obecnie
stawianym przez Ustawe o Paiistwowym Ratownic-
twie Medycznym ukonczyta szkole i zdobyta tytut
Ratownika Medycznego, lecz nadal pozostaje potozna.
Cechuje si¢ duzym do$wiadczeniem, sprawnie radzi
sobie w sytuacjach stresujacych, gdzie niejednokrotnie
stawka jest ludzkie zycie.

Malgorzata Kowalczyk

pielegniarka Oddziatu Choréb wewngtrznych Woje-
wodzkiego Szpitala Specjalistycznego przez caty okres
zatrudnienia wyrdznia si¢ swojg wzorowg postawa
i zaangazowaniem przy 16zku chorego. Jest piele-
gniarka bardzo obowiazkowa, sumienna, rzetelnie
wykonuje powierzone obowiazki. Ma bardzo dobry
kontakt ze wspétpracownikami, jest lubiana, zawsze
chetna do pomocy. Jej poswiecenie w pracy z chorym
zastuguje na nasladowanie.

Anna Krogulec

od 40 lat otacza opieks pielegniarska noworodki
urodzone w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czesto-
chowie. W ciagu wszystkich tych lat data si¢ pozna¢
jako osoba bardzo ambitna i pracowita, zawsze
taktowna i serdeczna, troszczaca si¢ o wysoki poziom
wykonywanych ustug. Potrafi kazdego wystuchag,
wesprzed, fagodzi¢ trudne sytuacje interpersonalne,
wyciszy¢ emocje.

Barbara Makles

dtugoletni pracownik w sektorze ochrony zdrowia,
w zawodzie pielegniarki 39 lat, w Zespole Opieki
Zdrowotnej w Klobucku — 35 lat. Profesjonalistka
w swoim zawodzie, wyrdzniajaca si¢ zaangazowaniem
w wykonywaniu obowiazkéw, dbajaca o aktualnosé
wiedzy i utrzymujaca wysokie standardy zawodowe.
Przestrzegajaca zasad etycznych w trakcie wykony-
wania swojej pracy. Swoja postawg zawodowa przy-
czynita si¢ do pozytywnego postrzegania zawodu.

Zofia Makles Paliwoda
Dtugoletni pracownik sektora ochrony zdrowia —
staz pracy w zawodzie pielegniarki 40 lat i § miesi¢cy



w ZOZ Klobuck. Jest osobg odpowiedzialna, zawsze
postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
Taktowna, wspétczujaca cierpiacym pacjentom. Jest
osoba kolezeriska, pogodna tatwo nawiazuje kontake
z ludZmi. Swéj zawdd wykonuje sposéb profesjonalny
i rzetelny. Swoja postawa zawodowa przyczynita si¢
do pozytywnego postrzegania zawodu.

Renata Materka

od 34 lat aktywna zawodowo. Pracowata jako piele-
gniarka oddzialu wewngtrznego Szpitala Hutni-
czego, nastgpnie pracowata w Poradni Gastrologicznej

i Poradni Ogdlnej. Kolejno zostala przetozona piele-
gniarek i potoznych w Przychodni Hutniczej, a w 2014
zostata Prezesem Centrum Medycznego ,AMICUS”,
ktére to stanowisko petni do dzi$. Zréznicowana

$ciezka zawodowa pozwolifa Pani Renacie dobrze

poznaé pracg pielegniarek i potoznych. Rzeczowa,
wymagajaca od siebie i innych. Jest oparciem dla

pracownikéw, nie zamyka przed kolezankami drogi

rozwoju. Niezwykle waleczna, w szczegdlnosci

w trudnych chwilach dla przychodni nie poddata sig,
przygotowata dobry plan naprawczy dzigki, ktéremu

Przychodnia istnieje na rynku i jest miejscem pracy
dla pielegniarek i potoznych. Postawa zawodowa,
fachowos$¢, skrupulatno$¢, dbatosé o szczegély a przy
tym wysoka kultura osobista zastuguja na odznake

dla Pani Renaty.

Bozena Paruzel

Dtugoletni pracownik sektora ochrony zdrowia —
staz pracy w zawodzie pielegniarki 38 lat i 7 miesi¢cy
Zatrudniona w ZOZ w Klobuck jako starsza piele-
gniarka — pielggniarstwo rodzinne POZ
Profesjonalistka w swoim zawodzie. Wyrdzniajaca
si¢ zaangazowaniem w wykonywaniu obowiazkéw.
Dbajaca aktualnos¢ wiedzy i utrzymujaca wysokie
standardy zawodowe. przestrzegajaca zasad etycz-
nych w trakcie wykonywania swojej pracy . Swoja
postawa zawodowa przyczynita si¢ do pozytywnego
postrzegania zasad.

Joanna Pyka

37 lat pracy na oddziale choréb wewnetrznych Woje-
wodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Czgstochowie.
Jest pielegniarka bardzo obowigzkows, sumienna,
mocno zaangazowang w pracg przy chorym. Jej
postawa jest wzorem dla wspdtpracownikéw. Jest
wybitna jesli chodzi o doktadnos¢ i skutecznos¢
w realizacji zadan i poleceri. Ma przychylne nasta-
wienie do wszelkich zmian, zawsze bardzo taktowna,
chwalona przez pacjentéw i ich rodziny.

Danuta Swiatt

jest pielegniarka z 34 letnim stazem zawodowym. 30
lat swojej pracy zawodowej poswigcita organizacji
i pracy w pracowni endoskopii w Szpitalu w Lubliricu.
Postawy zawodowe;j i stosunku do pacjentéw moga
si¢ od niej uczy¢ inne pielegniarki. Jest niezmiernie
zaangazowana w swoja prace, potrafi stworzy¢ takie
warunki dla pacjenta, ze kazdy czuje si¢ wyjatkowo.
Niezmiernie lubiana i ceniona przez wspélpracow-
nikéw za swoj profesjonalizm i cechy osobowosci.

Katarzyna Turlejska

Zatrudniona na oddziale onkologii w Wojew6dzkim
Szpitalu Specjalistycznym — staz pracy w zawo-
dzie 8 lat. Osoba odpowiedzialna, samodzielna,
rzetelna, dyspozycyjna. Dobry organizator czasu
pracy. Aktywnie uczestniczy we wszystkich pracach
na rzecz oddziatu. Lubiana przez pacjentéw. Osoba
zaangazowana w opicke nad pacjentem w Hospi-
¢gjum domowym a spolecznie udziela si¢ w Domu
dla bezdomnych. Czynnie uczestniczy w $wiad-
czeniu pomocy w sytuacjach kryzysowych w ramach
Wojsk Ochrony Terytorialnej. Jest osoba o wysokiej
kulturze osobistej, prezentujac postawe godna do
nasladowania, zastugujaca na wyrdznienie.

Olga Wilk

28 lat stazu pracy pielegniarki, pracuje na oddziale
onkologii w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Czestochowie. Data si¢ pozna¢ jako osoba bardzo
odpowiedzialna, rzetelna i pracowita. W pracy wyka-
zuje duzg staranno$¢, systematycznosé, w relacjach
z zespolem jest osoba otwarta, ciepla, kolezeriska.
Sprawujac opieke nad pacjentem zawsze dba o zacho-
wanie poczucia bezpieczeristwa i intymnosci.

Anna Zajac

Dtugoletni pracownik sektora ochrony zdrowia —
staz pracy w zawodzie pielegniarki 39 lat i 7 miesigcy

w ZOZ w Klobuck — Szpital Rejonowy w Krzepicach

Jest osoba odpowiedzialna, zawsze postepuje zgodnie

z zasadami etyki zawodowej. Taktowna, wspétczu-
jaca cierpigcym pacjentom. Jest osobg kolezeriska,
pogodna tatwo nawiazuje kontakt z ludZmi.

Swoj zaw6d wykonuje sposéb profesjonalny i rzetelny.

Wanda Chudy

Potozna dyplomowana $rodowiskowo-rodzinna,
Potozna z powotania z 42 letnim stazem pracy.
Uczestniczka licznych kurséw oraz konferencji,
ktére uczyly dobrego rzemiosta i etyki zawodowe;.
Byta Sekretarz w pierwszych powstatych na terenie
Czgstochowy Zwiazkach Zawodowych Pielegniarek
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i Potoznych. W latach 8o-tych byta przewodniczaca
sekeji potoznych przy ZOZ Blachownia. Obecnie

Pani Wanda wspiera i wspétpracuje ze Srodowiskiem

0s6b niepetnosprawnych w $wietlicy srodowiskowej

,Fabryka umiejetnosci” w Blachowni. Dziataczka

na rzecz promocji aktywnosci fizycznej mieszkaricéw
Blachowni (pomaga w organizacji biegéw ,,Przetajowa
6semka”) Edukuje i pomaga rodzicom dzieci nowo-
narodzonych. Wspiera o kazdej porze dnia i nocy.
Zawsze u$miechnieta kochajaca dzieci.

Zdzistawa Ciastko

pielegniarka z 38 letnim stazem zawodowym
w oddziale pediatrycznym Miejskiego Szpitala
Zespolonego w Czgstochowie. Doskonale zorga-
nizowana, przestrzegajaca zasady etyki zawodowej,
bardzo oddana swoim obowiazkom. Latwo nawiazuje
kontakt z matym pacjentem i jego opickunem. Dziata
skutecznie, potrafi zachowa¢ cierpliwo$¢ w sytuacjach
stresujacych, zawsze che¢tna do pomocy; pacjentom,
wspotpracownikom i otoczeniu.

Beata Ciuk

pracuje w zawodzie pielegniarki 35 la.t Obecnie
zatrudniona w SPZOZ Miejski Szpital Zespolony
na Bloku operacyjnym jako instrumentariuszka
Posiada ogromng wiedz¢ teoretyczng i praktyczng
wykonywanych procedur chirurgicznych. Chetna
do pracy, pomocy, taktowna, cierpliwa dba o dobro
i bezpieczeristwo pacjenta.

Jolanta Gubata
Ponad 35 lat pracy zawodowej, pielegniarka w Woje-
wodzkim Szpitalu Specjalistycznym. Wyktadowca

przedmiotéw zawodowych z dziedziny pielegniarstwa

i dziedzin pokrewnych w jednej z czgstochowskich
uczelni. Aktywna dziataczka, w 2018 jako prelegent
brata udziat w Migdzynarodowej Konferencji ,,Rola
Komunikacji w ochronie zdrowia” w Czgstochowie.
Czlonkini Zarzadu Ogélnopolskiego Zwiazku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych Organizacja Zwiaz-
kowa dziatajaca przy Wojewddzkim Szpitalu Specja-
listycznym. Delegat Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych. W ramach tej aktywnosci podejmuje
rozwigzywania biezacych probleméw w miejscu
pracy odnoszacych si¢ do poprawy jakosci zaréwno
w miejscu pracy, jak i $wiadczonych przez pielegniarki
ustug medycznych.

Halina Kurzyrska

Pielegniarka z 38 letnim stazem pracy w Woje-
wdédzkim Szpitalu Specjalistycznym w Lubliricu.
Osoba o bardzo wysokiej kulturze osobistej. Pania
Haling cechuje bardzo dobra postawa etyczna, jest
wesofa, sympatyczna, uczynna bardzo zaangazowana
w pracg zawodowg oraz w pracg na rzecz Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych

Magdalena Szymata-Gaudzisiska

Potozna z 30 letnim stazem pracy na Trakcie Opera-
cyjnym w Wojewd6dzkim Szpitalu Specjalistycznym.
Od 22 lat piastuje stanowisko Potoznej Oddziatowej

Traktu Operacyjnego.

Zaangazowana w pracg, kompetentna, zawsze stuzy
pomoca, rada.

Caty czas szkoli pielegniarki i potozne, uczy zawodu
i wtajemnicza je w zawdd. Wyszkolita kilkanascie
instrumentariuszek. W stosunku do przetozonego
iwspdtpracownikéw petna taktu i szacunku. Wyréznia
si¢ kreatywnoscia i zdolnosciami organizacyjnymi.




Warszawa, 12 maja 2019 roku
Drogie Panie i Panowie,
Pielegniarki, Polozne i Pielegniarze

prosimy o przyjecie wyrazéw szczerej i serdecznej wdzigcznosci za Waszg codzienna, oddang stuzbe chorym.

Blogostawiona Hanna Chrzanowska, Wasza Kolezanka i Or¢downiczka, méwita: ,Wdzigcznos¢ jest tak pigckna, tak
sprawiedliwg cecha. ze powinni$my jej oczekiwaé nie tylko od siebie, ile cieszy¢ si¢ nig dla tego, ktéry ja okazuje. To jego
wielkie bogactwo (...) wdzigcznos$¢ Bogu dziatajacemu przez nas

Z okazji Waszego $wigta — Mig¢dzynarodowego Dnia Pielggniarek i Potoznych — zyczymy Wam sit duchowych i fizycz-
nych, ciepta rodzinnego ogniska wspaniatych kolezenskich relacji oraz codziennego usmiechu i stowa ,.dzigkuj¢” od pacjentéw”

Zapewniamy o pamigci modlitewnej

Ks. Arkadiusz Zawistowski Bp Romuald Kamiriski
Krajowe Duszpasterstwo Przewodniczqcy Zespotu
Stuzby Zdrowia ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych Zarzad Krajowy

Warszawa, 17 maja 2019 .
Pielegniarki i Potozne

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych

w Czestochowie

‘ioyéi/cOM)é Koleeank: + /(@&35/2,7

Prosz¢ przyjaé najserdeczniejsze podzigkowania za zaproszenie na uroczyste obchody Migdzynarodowego Dnia Piele-
gniarki i Potoznej.

Ten dzien to hold dla zawodéw, jakie wykonujemy i jakiemu jeste$smy catkowicie oddani, czgsto kosztem wiasnego
czasu i zdrowia. Podkresla réwniez rangg i znaczenie dla systemu ochrony zdrowia, w ktérym stanowimy najwazniejsze ogniwo.

System opieki zdrowotnej w Polsce stwarza liczne wyzwania i czgsto problemy, ktére odczuwaja bezposrednio
pacjenci, a takze my — pielegniarki i polozne, dlatego dzigkuj¢ za budowanie i umacnianie pozytywnego wizerunku piele-
gniarek i poloznych, ktére pomimo cigzkich warunkéw pracy i niezadowalajacego wynagrodzenia oraz brakéw kadrowych
mobilizujg si¢ i stale dbaja o podwyzszanie jakosci opieki nad zdrowiem i zyciem pacjenta.

Dzisiaj nie méwimy jednak o problemach. BadZzmy pelni inspiracji i sity do dziatania, dazmy do realizacji celéw, spet-
niania planéw i marzen. Niech nie opuszcza nas zyczliwo$¢ i wyrozumialo$é: ta, ktdra otrzymujemy;, i ta, ktdra dajemy innym.

Na rece Pani Przewodniczacej Barbary Plazy sktadam wszystkim Paristwu wyrazy szacunku oraz gorace podzigko-
wania za zaangazowanie, profesjonalizm i niespozyte poktady energii w pracy na rzecz naszych zawodéw.

Jako Przewodniczaca Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych licz¢ na kontynuacje dotych-
czasowej dobrej, owocnej wspdtpracy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie i OZZPiP.

. W7/a,eam) .S/um/m/éé ) Szacente.

hé. %lo
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STAROSTA KtOBUCKI

Pani
Barbara Plaza
Przewodniczaca Okregowej Rady

Pielegniarek i Poloznych
w Czestochowie

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej, w imieniu mieszkanicéw Powiatu Klobuckiego,
sktadam na r¢ce Pani Przewodniczacej, serdeczne podzigkowania i gratulacje dla wszystkich Pan, ktére jako s3 droge zawo-
dowg i powotanie wybraly prac¢ na rzecz innych, w tym przede wszystkim, wsparcie chorych oraz niesienie im pomocy
w cierpieniach i bélu.

Jestesmy wdzigczni za troskliwa opieke i szacunek, ktérymi obdarzacie wszystkich pacjentéw. Dzigckujemy za wasz
codzienny trud oraz za kompetencje i najwazniejsze kwalifikacje, w stuzbie petnionej na rzecz wspétmieszkaricéw w potrzebie.

Prosz¢ przyjaé najserdeczniejsze zyczenia dalszych sukceséw i pomyslnosci w realizacji planéw, satysfakgji z wyko-
nywanej pracy oraz zdrowia, pogody ducha i szczgécia osobistego.

Z wyrazami szacunki

Katowice, 17 maja 2019 r.
BWV.0231.20.2019

WOJEWODA SLASKI
Jarostaw Wieczorek
Pani
Barbara Plaza
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie

, ) ;
S%?T’fb.)(/-’/w’ Vo me?//’/?/ /‘\q//,,./

Migdzynarodowy Dzien Pielegniarki i Dzieri Potoznej, obchodzone kolejno 12 maja i 8 maja, to wyjatkowe dni w kalendarzu
stuzby zdroiwa oraz znakomita okazja do docenienia codziennej pracy na rzecz pacjenta.

Na r¢ce Pani przewodniczacej sktadam cztonkom Rady, a takze wszystkim pielggniarkom, pielegniarzom i pofoznym
z powiatu czgstochowskiego wyrazy uznania za oddang stuzbg chorym. Wasza codzienna praca wymaga, za wyjatkiem wiedzy
i wysokich kwalifikacji, réwniez ogromnej empatii i wrazliwosci na bél oraz cierpienie innych. W trakcie wykonywania
trudnych obowiazkéw znajdujecie tez czas na duchowe wsparcie pacjentéw, serdecznosé i zyczliwe stowo W dniu Waszego
$wigta prosz¢ przyjac podzigkowania za to, ze towarzyszycie chorym w trudach pokonywania choroby, dzielicie z nami rados¢
nardzoin i jeste$cie przy nas w czasie ostatniego pozegnania z bliskimi.

Laczac pozdrowienia, zyczg zdrowia, satysfakgji ze stuzby cztowiekowi oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie Str. 11



Pani
Barbara Plaza
Przewodniczaca Okre¢gowej Rady

Pielegniarek i Potoznych
W roo? w Czestochowie

Szanowna Pani Przewodniczaca

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi oraz wlasnym serdecznie dzigkuj¢ za zaproszenie do
udziatu w obchodach z okazji Mi¢dzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Potozne;.

Wistawa Szymborska powiedziata: ,Umartych wieczno$¢ dotad trwa, dokad pamigcig si¢ im placi”.

To wiasnie Wy Panie i Panowie jestescie z kazdym czlowiekiem w zdrowiu i w chorobie, w chwilach ratowania zycia
oraz w momencie odchodzenia w wieczno$¢. Pozostajecie w pamigci pacjentow i ich bliskich jako anioty pomocy, wyciszenia
i wspélczucia. I ta droga nie jest tylko wskazana przez kodeks etyczny, ale przede wszystkim przez Wasza wiedze, kwalifi-
kacje i umiejetnosci, empati¢ z pacjentem i jego rodzina.

Wzrastajaca samodzielno$¢ w wykonywaniu §wiadczert medycznych wyznacza coraz szerszy zakres zadan zaréwno
w zespole terapeutycznym jak i w ramach grupowej i indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Jednakze zwigksza to odpo-
wiedzialno$¢ prawng i moralna.

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

W dzieri Waszego §wigta w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi oraz wlasnym zycz¢ Pafistwu
sukceséw zawodowych, spetnienia w zyciu rodzinnym i zawodowym oraz realizacji pomystéw i marzen.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczgca
Okregowej Rady

Pielggniarek i Potoznych
Agnieszka Katuzna

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 16 maja 2019 r.
Pani
Barbara Plaza
Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie

Zawody pielegniarki i potoznej to pigkne, ale i trudne profesje, poniewaz wykonywanie ich wiaze si¢ cz¢sto z wieloma
wyrzeczeniami, a takze po§wieceniem. Wspolczesna pielegniarke, pielegniarza, potozna, polozonego cechowaé musi profesjo-
nalizm zawodowy, dazenie do ustawicznego ksztalcenia, umiejetnosci podejmowania decyzji i komunikowania si¢ z otocze-
niem. Istotnym czynnikiem jest rtéwmez umiej¢tno$¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym. Jednak wsrdd licznych zawo-
déw-pielegniarstwo i potoznictwo nalezy do tych szczegélnych, w ktdrych niezmiennie istotng rolg odgrywaja okreslone
predyspozycje, osobowos¢, postawa etyczna.

Rola pielegniarki, potoznej jest nie do przecenienia. Na réznych etapach diagnozowania, leczenia to pielegniarke,
polozna pacjent widzi najczgsciej i to ona jest $wiadkiem jego zmagan z choroba. Najwazniejszy jest kontakt z pacjentem
i otwarto$¢ na jego problemy. To czas mu poswigcony, ktdrego zazwyczaj brakuje, ale réwniez a moze — przede wszystkim
wrazliwos¢, zrozumienie oraz empatia wobec drugiego czlowieka.

STr. 12 Biuletyn informacyjny Maj-Czerwiec 2019r.



Migdzynarodowy Dzieri Pielegniarki i Dzieri Potoznej to doskonata okazja, by wszystkim pielegniarkom, piele-
gniarzom, potoznym przekaza¢ wyrazy uznania oraz podzickowaé za wysokiej jakosci prace. Serdecznie dzigkuje za troske
i zaangazowanie; dzigkuje, ze kazdego dnia otaczacie swoich pacjentéw profesjonalng opieka Dzigkuj¢ réwniez za sumienne
wykonywanie zawodu oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Na Pani rece wszystkim pielegniarkom i potoznym-cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Czesto-
chowie pragne przekazaé zyczenia pomyslnosci w zyciu osobistym, a w pracy zawodowej zastuzonej satysfakeji i spetnienia.
Niech kazdy kolejny dzieri na nowo odkrywa sens i warto$¢ tej odpowiedzialnej pracy oraz mobilizuje do podejmowania
coraz to nowych wyzwan i osiagania wyznaczonych celéw.

= 2Cen S'waqmé,
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Zofia Ma%
RPIP Czgstochowa, dnia 17 maja2019 .

Sz. P.

Barbara Plaza

Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych

w Czestochowie

/hﬂ/\@vrm bow P ReMaC imiap L
Na Pani r¢ce pragng zlozy¢ serdeczne podzigkowania za zaproszenie na uroczyste obchody z okazji Migdzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej zorganizowane przez Okregowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie.
Ubiegly rok, by/ rokiem, ktéry dla srodowiska pielegniarek i potoznych znaczy/ wiele. Dzigki zjednoczeniu, cierpli-
wosci uda/o si¢ doprowadzi¢ do satysfakcjonujacych rozwiazan, ktore podkreslaja nasza range i znaczenie dla systemu ochrony
zdrowia.
Mam ogromna nadzieje, ze zawdd pielegniarki i potoznej, ktéry jest obarczony ogromna odpowiedzialnoscia, czgsto
trudem, stanie si¢ zawodem atrakcyjnym, ze wzgledu na satysfakeje, ktora daje.
Takie spotkanie jak dzi$ sprzyja integracji Srodowiska medycznego. Niezwykle cieszg si¢, ze potrafimy znalez¢ czas,
by wspdlnie celebrowaé Migdzynarodowy Dzien Pielegniarki i Dzieri Polozne;j.
Pamigtajmy drodzy Paristwo, ze jestesmy bardzo potrzebni, dlatego tez przytocze pigkne stowa wiersza:
Pielegniarki
kaptanki
celebrujgce Zycie i Smieré
ogladajgce spektakle — monodramy
grane za parawanami ludzkich powiek
to do was wyciggamy rece
po dwadziescia kropli fez
na wzmocnienie serca
po tabletke usmiechu
po ostatniq deske ratunku
/Jan Lechicki/
W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach oraz swoim wlasnym zycz¢ Paistwu kolejnych

lat sukceséw, rozwoju, trafnych decyzji, nowych inicjatyw i owocnych dziatan.
Y O NAAD Coadiv

Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Pol6znych w Katowicach

mgr Andé Janik .

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
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Z okazji
Migdzynarodowego Dnia Pielegniarek i Potoznych
sktadamy serdeczne Zyczenia
Niech kazdy Wasz dzieni bedzie $wigtem,
niech nigdy nie zabraknie Wam ciepta i zyczliwosci,
ke6rym obdarzacie pacjentow

Z wyrazami szacunku
Dyrektor, pracownicy

Szkoty Podstawowe;j
nr 25 w Czestochowie
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Czgstochowa, dnia 17 maja 2019 roku

Halina Rozpondek
Szanowna Pani
Barbara Plaza
Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowne Panie Pielegniarki i Potozne !

Pragne wyrazi¢ swoja wdzigcznos¢ za Wasza prace, bedaca stuzba dla cztowieka, niosaca nadzieje i zdrowie. O nadziei
mowi ostatni werset pierwszej czes$ci Hymnu Pielegniarek: , By cierpiacym przywrdci¢ nadziej¢”. Te stowa sg niezwykle mocne
w swoim brzmieniu, podkreslajg troske o chorych, usmiech, dobro¢ goracego serca, wypelnionego poczuciem waznosci postugi.

Migdzynarodowy Dzien Pielegniarki i Potoznej jest szczegélny dla catego srodowiska. W r¢kach pielegniarki znajduje
si¢ zdrowie, a czgsto zycie ludzkie, dlatego stuzbe pielegniarskg stusznie uznaje si¢ za jedna z najbardziej odpowiedzialnych
profesji, a osoby podejmujace trud pracy pielegniarskiej darzy si¢ szacunkiem i wdzigcznoscia.

Zycze zadowolenia z odpowiedzialnej pracy, ktéra wykonujecie, wielu zawodowych sukceséw oraz wszelkiej pomysl-

nosci, zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.
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27 maja 2019 r. Prezydent RP Andrzej Duda podpisat Ustawe z dnia 12 kwietnia 2019 r. 0 opiece zdrowotne;j

nad uczniami.

Ustawa ma na celu zapewnienie réwnego dostepu do opieki zdrowotnej w szkole, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia i typ szkotly, oraz zwigkszenie efektywnosci $wiadczert zdrowotnych finansowanych
ze Srodkéw publicznych, udzielanych w ramach tej opieki.

Ustawa zmierza do zintegrowania dziatan oséb sprawujacych opieke zdrowotna nad uczniami oraz umoz-
liwienia podjecia rzeczywistej wspétpracy z rodzicami i petnoletnimi uczniami. Opieka zdrowotna nad
uczniami realizowana w szkole obejmie profilaktyczng opieke zdrowotng oraz opicke stomatologiczna
w zakresie $wiadczeri ogélno stomatologicznych oraz profilaktycznych $wiadczeni stomatologicznych.
Profilaktyczna opieke zdrowotna sprawowac bedzie pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna, a opieke stomatologiczna nad uczniami — lekarz dentysta. W zakresie edukacji zdro-
wotnej i promogji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami bedzie mogta uczestni-
czy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna beda sprawowa¢ profilak-
tyczna opieke zdrowotna nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole,
a w przypadku braku takiego gabinetu w szkole — w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotne;.

Lekarz dentysta bedzie mégt sprawowaé opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie dentystycznym
zlokalizowanym w szkole, gabinecie dentystycznym zlokalizowanym poza szkola albo dentobusie.
Podmiotami monitorujacymi opieke zdrowotna nad uczniami bgda wojewoda oraz Instytut Matki i Dziecka
w Warszawie.

Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem zmian wprowadzanych
w ustawie — Prawo o$wiatowe dotyczacych orzeczenia lekarskiego dla uczniéw klas sportowych, ktére maja
wej$¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2020 .

W zwiazku z pogarszajaca si¢ od wielu lat sytuacja dotyczac polskiej psychiatrii dzieci i mlodziezy i w trosce
o mlode pokolenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu 9 kwietnia 2019 r. wysto-
sowato do Ministra Zdrowia stanowisko o jak najszybsze rozpoczecie dziatan naprawczych w systemie
psychiatrycznej opieki zdrowotnej oraz natychmiastowe zwickszenie wyceny $wiadczen.

Sytuacja epidemiologiczna choréb i zaburzeni psychicznych w Polsce wskazuja na niepokojace zjawisko wzrostu
kryzyséw psychicznych wsréd dzieci i mlodziezy oraz rosnacej liczby depresji zakorniczonej podejmowaniem
préb samobdjczych. Jednoczesnie niedoszacowanie psychiatrii, skutkuje podejmowaniem krytycznych
decyzji o likwidacji dziecigcych oddziatéw psychiatrycznych. W wyniku zamykanych oddzialéw zmniejsza
si¢ dostgpnos¢ matoletnich pacjentéw do specjalistycznej opieki psychiatrycznej powodujac jednoczesnie
pogarszajaca si¢ sytuacje i nadmierne obtozenie w oddziatach, ktére pozostaty na rynku ustug zdrowotnych.
Samorzad pielegniarek i poloznych wnioskuje, aby psychiatria dzieci i mlodziezy byta wpisana do Naro-
dowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego i potraktowana jako priorytet w dzialaniach Rzadu
oraz samorzadéw terytorialnych.
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Stanowisko nr 25
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie psychiatrycznej opieki zdrowotnej nad dzieémi i mlodzieza

Skierowane do:

* Lukasz Szumowski Minister Zdrowia

*  Andrzej Jacyna Prezes NFZ

*  Mikotaj Pawlak Rzecznik Praw Dziecka

* Adam Bodnar Rzecznik Praw Obywatelskich
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych z ogromnym niepokojem obserwuje sytuacje w psychiatrycznej opiece
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza. Sytuacja epidemiologiczna chordb i zaburzen psychicznych w Polsce oraz przeprowadzane
w tym zakresie badania i dane z NFZ wskazuja na bardzo niepokojace zjawisko wzrostu kryzyséw psychicznych wéréd dzieci
i mlodziezy oraz rosnacej liczby depresji zakoriczonej podejmowaniem préb samobdjczych. Wieloletnie zaniedbania i niedoszaco-
wanie psychiatrii, skutkuje podejmowaniem krytycznych decyzji o likwidacji dziecigcych oddziatéw psychiatrycznych. W wyniku
zamykanych oddzialéw zmniejsza si¢ dostgpnos¢ matoletnich pacjentéw do specjalistycznej opieki psychiatrycznej powodujac
jednoczesnie pogarszajaca si¢ sytuacj¢ i nadmierne oblozenie w oddziatach, ktére pozostaty na rynku ustug zdrowotnych.
Prezydium NRPIP nie akceptuje sytuacji, w ktdrej dzieci i mtodziez podczas hospitalizacji zmuszeni sa ze wzgledu na brak t6zek
leze¢ na materacach polozonych na podtodze. Pomimo funkcjonowania od wielu lat Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego, psychiatria dzieci i mlodziezy nie zostata priorytetowo uznana w dziataniach programu.
W zwigzku z pogarszajaca si¢ od wielu lat sytuacja dotyczaca polskiej psychiatrii dzieci i mtodziezy i w trosce o mtode pokolenie,
wnioskujemy do Ministra Zdrowia o jak najszybsze rozpoczecie dziatan naprawczych w systemie psychiatrycznej opieki zdro-
wotnej oraz natychmiastowe zwigkszenie wyceny §wiadczen. Domagamy si¢, aby psychiatria dzieci i mlodziezy byta wpisana
do Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego i potraktowana jako priorytet w dziataniach Rzadu oraz samo-
rzad6éw terytorialnych.
Ponadto wnosimy o zwigkszenie dostgpnosci do $wiadczen realizowanych przez lekarzy psychiatréw dziecigcych.
Z uwagi na drastyczne braki kadr medycznych w psychiatrii, wnosimy réwniez o podjecie dziatan majacych na celu poprawe
warunkow pracy i placy dla 0séb realizujacych $wiadczenia zdrowotne w psychiatrii.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas

Warszawa, 23 maja 2019

ZPP.0762.1.2019.MS
- i Pani
Ministerstwo Zdrowia  f.riola Fodzifiska
Podsekretarz Stanu Wiceprezes

Zbigniew J. Krél Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

uprzejmie dzigkuj¢ za przestane stanowisko nr 25 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w sprawie psychiatrycznej
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodzieza.

Na wstepie pragng zaznaczyd¢, iz Ministerstwo Zdrowia jest $wiadome wagi probleméw zwiazanych z zapewnieniem opieki psychia-
trycznej dla dzieci i mlodziezy i podejmuje starania dotyczace rozwiazania trudnosci w obszarze pomocy dla tej grupy pacjentéw.
W zwiazku z potrzeba pilnych zmian w psychiatrii dziecigcej, Ministerstwo Zdrowia pracuje nad wdrozeniem nowego modelu
ochrony zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy. Celem reformy jest m.in. zapewnienie wszystkim dzieciom i miodziezy
w kraju wlasciwej opieki psychiatrycznej poprzez wyréwnywanie réznic pomiedzy poszczegdlnymi regionami oraz zapobieganie
nadmiernemu obciazeniu oddziatéw psychiatrycznych poprzez rozwéj pomocy dla pacjentéw z zaburzeniami psychicznymi
i ich rodzin na pozostatych poziomach referencyjnych. Nowy model ochrony zdrowia psychicznego pacjentéw niepetnoletnich
jest wynikiem prac dziatajacego od lutego 2018 r. Zespotu do spraw zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy, w sktad ktérego
wchodza eksperci i praktycy zajmujacy si¢ zdrowiem psychicznym dzieci i mlodziezy.

Podstawa planowanego modelu maja by¢ Osrodki Srodowiskowej Opieki dla Dzieci i Mlodziezy, zatrudniajace psychologéw
klinicznych dzieci i mlodziezy, psychoterapeutéw i terapeutéw srodowiskowych. Specjalisci pracujacy na tym poziomie udzielaliby
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pomocy dziecku oraz rodzinie, wspétpracowali ze Srodowiskiem szkolnym a w razie potrzeby kierowaliby pacjentéw do lekarzy
psychiatréw. Rozwiazanie takie stanowitoby przeciwieristwo obecnych rozwiazan, w ktdrych czgsto przyjecie na oddziat psychia-
tryczny (np. po podjetej probie samobdjczej) jest pierwszym kontaktem nieletniego z jakakolwiek forma opieki. Oczywiscie osoby
w stanach zaostrzenia choroby, a szczegélnie w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia nadal bedg mogly korzystad ze swiadczen

na oddziatach catlodobowych.

Zgodnie z zalozeniami reformy dzigki zwigkszeniu dostgpnosci pomocy w opiece ambulatoryjnej i sSrodowiskowej, osoby nie

wymagajace hospitalizacji beda mogty otrzyma¢ pomoc w mniejszych placéwkach (zmniejszajac tym samym obciazenie Szpital-
nych Oddziatéw Ratunkowych i Izb Przyje¢). Ponadto dzigki stworzeniu sieci osrodkéw udzielajacych pomocy osobom chorym

psychicznie mozliwe bedzie skrécenie czasu pobytu w szpitalu i zapobieganie rehospitalizacji.

Ponizej prezentowana jest piramida obrazujaca trzy poziomy referencyjnosci placéwek systemu zapewniajacego wsparcie pacjentom

niepetnoletnim doswiadczajacym zaburzen psychicznych:

Obecnie trwaja pracg nad przygotowywanym projektem zmiany rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r.
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien (Dz. U. 2013 poz. 1386). Rozporza-
dzenie jest w tej chwili na etapie nanoszenia zmian w wyniku uwag przekazanych w trakcie konsultacji publicznych i opiniowania.
Jednoczesnie we wspStpracy z Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMiT) oraz Narodowym Funduszem

A

4 N

11l poziom referencyjnosci — Osrodek Wysokospecjalistycznej Catodobowej Opieki Psychiatrycznej:

psychiatra dzieci i mtodziezy/psychiatryczna izba przyje¢/oddziat catodobowy
(planowe przyjecia oraz przyjecia w sytuacji zagrozenia zycia).

Il poziom referencyjnosci — Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mfodziezy:
psychiatra dzieci i mtodziezy/psycholog kliniczny
(ambulatorium, oddziat dzienny)

I poziom referencyjnosci — Oérodek Srodowiskowej Opieki dla Dzieci i Mtodziezy:
psycholodzy, psychoterapeuci dzieci i mtodziezy, terapeuci srodowiskowi

(ambulatorium)

Zdrowia prowadzone s3 dziatania kedrych celem jest przygotowanie nowego sposobu finansowania i wyceny §wiadczen. Celem
nowej taryfikacji jest zapewnienie poziomu finansowania $wiadczeri gwarantujacego odpowiedni do potrzeb dostgp do $wiad-
czelt w rodzaju opieka psychiatryczna dla dzieci i miodziezy.
Brak wystarczajacej kadry profesjonalistow zajmujacych si¢ ochrona zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy jest jedna z kluczo-
wych barier w dostepie pacjentéw do $wiadczeri w rodzaju opieka psychiatryczna. Nalezy podkresli¢, ze Ministerstwo Zdrowia
podejmuje dziatania dazace do wzrostu liczby specjalistéw psychiatrii dzieci i miodziezy m.in. poprzez stwarzanie warunkéw
ulatwiajacych uzyskiwanie przez jednostki uprawniert do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego oraz zwigkszania liczby
posiadanych przez nie miejsc szkoleniowych. Ponadto, Ministerstwo Zdrowia corocznie zwigksza limit liczby oséb studiujacych
na kierunku lekarskim oraz wprowadza zmiany w systemie szkolenia specjalizacyjnego lekarzy.
Psychiatria dzieci i mlodziezy jest wpisana na list¢ dziedzin priorytetowych a wigc podjecie ksztalcenia w tej dziedzinie jest
premiowane finansowo oraz przewidziane s3 dodatkowe miejsca na rezydentury. Niemniej jednak co roku znaczna czg$¢ przewi-
dzianych miejsc dla rezydentéw nie zostaje obsadzona z powodu braku chetnych. W opinii konsultantéw jednym z kluczowych
powodéw braku chetnych do ksztalcenia sig na psychiatréw dzieci i modziezy sa warunki pracy na przepetnionych oddziatach.
Z tego powodu systemowa reforma, stuzaca zmniejszeniu obciazenia lekarzy praca oraz poprawie ogdlnych warunkéw udzielania
$wiadczen na oddziatach i w opiece ambulatoryjnej, moze w perspektywie wieloletniej przyczyni¢ si¢ do wzrostu zaintereso-
wania absolwentow ta specjalizacja. Odnoszac si¢ do kwestii obecnosci psychiatrii dziecigcej w Narodowym Programie Ochrony
Zdrowia Psychicznego (NPOZP), w trakcie tworzenia Programu na lata 2017-2022 zalozenia reformy systemu ochrony zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy nie byty jeszcze okreslone. Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze niezaleznie od zadan
okreslonych w NPOZP prace nad poprawa dostgpnosci po pomocy dla dzieci i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi sg trak-
towane priorytetowo. Réwnoczesnie zapewniam, iz podzielam stanowisko Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, zgodnie
z ktérym dzialania na rzecz poprawy sytuacji w opiece psychiatrycznej dla dzieci i mlodziezy sg niezwykle wazne. Jestem prze-
konany ze wdrozenie nowego modelu oraz poprawa finansowania opieki psychiatrycznej przyczyni si¢ do zwigkszenia dostgp-
nosci do $wiadczen oraz poprawy warunkéw pracy personelu medycznego.
Z powazaniem
Zbigniew . Krdl
Podsekretarz Stanu

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Cze



29 maja br. w Ministerstwie Zdrowia spotkali$my si¢ z laureatami tegorocznego Konkursu ,,Pielegniarka/

Pielegniarz Roku — Innowacje Roku 2018 w zakresie poprawy jakosci opieki zdrowotne;j”, ktérego finat
odbyt si¢ w Lublinie. Minister J6zefa Szczurek-Zelazko podkreslita, ze Pani Beata Nowak, Konrad Baumgart,
Malgorzata Gdesz wraz ze swoimi zespotami inspiruja innych do podejmowania wyzwan i szukania innowa-
cyjnych rozwiazari. Prezes NRPIP Zofia Malas, ktéra zasiadata takze w kapitule konkursowej, powiedziata,
ze wszyscy finalisci prezentowali tak wysoki poziom, ze trudno bylo wskaza¢ najlepszych z najlepszych.

Zespolowe innowacje

W tym roku gléwnym celem XIV edycji Konkursu byto wylonienie wdrozonych w 2018 innowacji w obszarze
prakeyki pielegniarskiej lub organizacji pracy zespotéw pielegniarskich. Dziatania nagrodzonych zespotéw stuza
poprawie jakosci $wiadczeri zdrowotnych oraz zapewnieniu bezpieczeristwa pacjenta.

Konkurs rozstrzygnigto w dniach 9 — 10 maja 2019 r. Uroczysto$¢ wreczenia nagrdd odbyta si¢ w Lublinie. Z 19
finatowych prezentacji — jury wybrato zwycigzcéw:

I miejsce — Pani Beata Nowak wraz z zespolem — Malopolskie Centrum Macierzyfistwa i Medycyny Kobiet
w Krakowie.

IT miejsce — Pan Konrad Baumgart wraz z zespotem — Klinika Kardiochirurgii i Transplantologii Szpitala
Klinicznego im. Przemienienia Pariskiego w Poznaniu.

III miejsce — Pani Malgorzata Gdesz wraz z zespotem — Uniwersytecki Szpital Kliniczny we Wroctawiu.

O konkursie

Konkurs Pielegniarka/Pielegniarz Roku jest organizowany od 2005 roku przez Zarzad Gléwny Polskiego

Towarzystwa Pielegniarskiego i Koto Lideréw Pielegniarstwa. Patronat nad nim obejmuje corocznie Minister
Zdrowia oraz Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych. Ma charakter ogdlnopolski, jest adresowany do

pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych we wszystkich rodzajach podmiotéw leczniczych lub wykonujacych

swoj zawdd w ramach prakeyki.

Dotychczasowa formuta Konkursu pozwalata na ocen¢ kandydatéw indywidualnych. W roku 2018 decyzja PTP
wprowadzono zmiang polegajaca na ocenie osiagnie¢ zespoléw pielegniarskich. Nowa formuta Konkursu ma

na celu na promowanie innowacyjnosci i wdrazania zmian w pielegniarstwie, pracy zespolowej oraz zaanga-
zowania zespoléw pielegniarskich w dziatania na rzecz poprawy jakosci opieki i leczenia. Nowe, innowacyjne

rozwigzania to takie, ktére dotychczas nie funkcjonowaty w danej jednostce i zostaly wdrozone dzigki pomy-

sfom, inicjatywie i zaangazowaniu zespotu pielegniarskiego.
Nagrodzone prace
Miejsce I: Wdrozenie modelu opieki okoloporodowej w opiece nad matka i dzieckiem z wada letalna

Zwycigska prezentacja dotyczyta opieki nad pacjentami, ktérzy maja swiadomos¢, ze czekaja na narodziny
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nieuleczalnie chorego dziecka. Wprowadzenie elastycznego modelu opieki okofoporodowej nad matka i jej

dzieckiem z wada letalng, podazajacego bardziej za potrzebami rodzicéw niz zamknigtego w sztywnych sche-
matach proceduralnych, pozwala powréci¢ do wrazliwosci nieodtacznie zwiazanej z profesja potoznych. Madre

towarzyszenie w tych trudnych chwilach, ma dla rodzicéw ogromne znaczenie.

Rozwéj diagnostyki w medycynie, m. in. w poloznictwie, ktéry nastapit w ciagu ostatnich lat sprawit, ze mozemy
coraz wezesniej uzyskiwaé informacje o wewnatrzmacicznym rozwoju dziecka, wychwytujac na dtugo przed

porodem réwniez informacje o jego nieuleczalnych wadach genetycznych zwiazanych bardzo czgsto ze $miercia
w okresie okotoporodowym.

Rodzice, ktérzy otrzymuja taka diagnoze, staja wéwczas na rozdrozu emocjonalnym zwigzanym poczatkowo

z podjeciem decyzji o kontynuadji ciazy, a kiedy juz taka decyzje podejma, staraja si¢ wybraé profesjonalne

miejsce, w ktérym mégtby odby¢ si¢ tak trudny poréd.

Celem zespotu stato si¢ stworzenie profesjonalnej przestrzeni, w ktdrej mogtyby si¢ odbywac¢ takie porody
z uszanowaniem cierpienia rodzicéw oraz ich indywidualnych potrzeb zwiazanych z sytuacja narodzin chorego

dziecka. Jedna z przewodnich myfdli stalo si¢ ponadto przygotowanie wieloosobowego zespotu pielegniarek
i potoznych, ktéry zwykle jest swiadkiem narodzin zdrowego noworodka, do wydobycia szczegdlnej wrazli-
wosci w jednomys$lnym realizowaniu przygotowanego wcze$niej planu porodu i potogu.

P / Schemat opieki obejmuje:

— spotkania na terenie oddziatu
polozniczego (rodzice przychodza
wraz z psychologiem i leka-
rzem hospicjum)

— przygotowanie przez rodzicéw
we wspotpracy z psychologiem
planu porodu uwzgledniajacego
m.in. mozliwo$¢ nieograniczo-
nego kontaktu z dzieckiem nieza-
leznie od jego stanu, niestosowanie
wobec dziecka dzialari z pogra-
nicza uporczywej terapii, Stwo-
. rzenie pamiatek w postaci zdje¢,

SHOT ON Mi Al e o . — e 2. {1 .
@ O iouaL Deibra - N s ™ £ odciskéw stopki, raczki, chrzest

. a przede wszystkim uszanowanie
niekiedy bardzo krétkiego czasu bycia ze swoim dzieckiem

— zapoznanie z planem porodu calego zespotu

— opieka potoznej w trakcie porodu na miar¢ mozliwosci zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw

— opicka nad noworodkiem z ograniczeniem dziatan w zakresie uporczywej terapii

— opieka nad potoznica z mozliwoscia wydzielenia odrebnej sali, w tym réwniez bezpieczne skrécenie okresu
hospitalizacji

— wspdlpraca z pracownikami hospicjum (psycholog, lekarz, kapelan, pielegniarka hospicyjna) na kazdym
etapie opieki nad rodzina

— wspétpraca z potoznymi srodowiskowymi w zakresie przekazania informacji pomagajacych w objeciu szcze-
gblna opieka matki (czasem réwniez dziecka) w domu.

Miejsce II: Propozycja rozwiazas opartych na faktach — zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczen-
stwa pacjentowi poddanemu terapii ECMO (pozaustrojowemu utlenowaniu krwi) w czasie kwalifikacji,
transportu i pobytu na oddziale docelowym.

ECMO to jedyne tak skuteczne urzadzenie, ktére ratuje pacjentéw w stanie naglego zagrozenia zycia. Specja-
listyczny sprzgt ma zastosowanie przy zawatach serca, hipotermii czy zatruciu lekami. Program ,ECMO dla
Wielkopolski” zostat wyrézniony nagroda Prezesa Rady Ministréw w 2018 roku.

Unikatowy na skale kraju program ,ECMO dla Wielkopolski” stara si¢ odpowiada¢ na problemy zdrowotne
3,5 mln mieszkanicéw tego regionu. Umozliwia on dostep do terapii pozaustrojowego utlenowania tkanek
w szerokim spektrum przypadkéw klinicznych (4. leczenie hipotermii, cigzkiej odwracalnej niewydolnosci odde-
chowej nie odpowiadajacej na konwencjonalna terapic, wspomaganie ukfadu krazenia, itp.). Terapia ECMO
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to urzadzenie podlaczone do ukladu krazenia, ktére pozwala natlenowywaé w tym czasie tkanki i daje czas
organizmowi, naszym narzadom, zeby mogtly si¢ na tyle zregenerowa¢, ze po kilku dniach takiego wspoma-
gania, ponownie podejmga skuteczng funkcje. ECMO jest swoistg proteza, ktdra pozwala zastapi¢ oddychanie
czy na kilkanascie dni uklad krazenia.
Jako terapia interdyscyplinarna wymaga wspétdziatania wielu grup zawodowych, dzialania zespotowego oraz
wsp6tpracy wielu jednostek poznariskiego srodowiska medycznego. Immanentna czgécia jest prawidlowa opicka
pielegniarska na kazdym z etapéw procesu terapeutycznego. Charakteryzuje si¢ ona wysokim stopniem zfozo-
nosci z racji stosowania zaawansowanych urzadzen i zmiennego srodowiska opieki.
Program ,,ECMO dla Wielkopolski” od poczatku dzialania wykorzystuje symulacje wysokiej wiernosci oraz
symulacje ,,in — situ” jako sprawdzone narzgdzie, kreujace procedury skomplikowane i rzadkie. To oryginalne
podejscie, pozwolilo na okreslenie zadan jakim sprosta¢ musi tzw. ECMO TEAM (ZespSt ECMO), z integralnym
zespolem pielegniarskim w czasie kwalifikacji do rozpoczecia leczenia, transportu specjalistycznym ambulansem
mobilnej intensywnej terapii oraz pobytu na oddziale docelowym w osrodku ECMO. Analiza zrealizowanych
scenariuszy symulacyjnych w konfrontagji z dostgpna $wiatowa literatura medyczna i doswiadczeniem innych
osrodkéw ECMO pozwolito stwo-
rzy¢ wykorzystywane w czasie real-
nych dziatan, nowatorskie w skali
kraju procedury.
Poglebiajac doswiadczenie zespotu,
proces jest nieustannie modyfiko-
wany i dynamicznie adoptowany
do potrzeb pacjenta i zespotu. Pozy-
skany grant Ministerstwa Zdrowia
—POWER z funduszy europejskich,
pozwoli na dalszy rozwéj eduka-
cyjny projektu oraz implemen-
tacj¢ wyprébowanych doswiadcezen

w szerszym zakresie dla pozostatych OO0 ;i s

osrodkéw w kraju.

Miejsce 3: Szkota Radzenia sobie w chorobie i niepelnosprawnosci
»ozkota Radzenia sobie w chorobie i niepetnosprawnosci” przeznaczona jest dla pacjentéw i ich bliskich, tych
ktérzy wymagaja edukacji w zakresie przygotowania do dalszego funkcjonowania po zakoniczonej hospitalizacji
(szczegdlnie dla pacjentow obloznie chorych lub niesamodzielnych). Krotno$¢ uczestnictwa w szkoleniach, a takze
czas podjecia nauki (w trakcie hospitalizacji, czy tez po jej zakoniczeniu) zalezy jedynie od uczestnika szkolenia.
Podstawowym zatozeniem funkcjonowania szkoty jest indywidualne podejscie wobec chorego i jego bliskich,
stad juz od pierwszych dni pobytu chorego na oddziale zach¢cani sa oni do uczestnictwa w opiece nad chorym
i edukacji w zakresie sprawowania opieki nad chorym w $rodowisku domowym. Pierwsze informacje oraz
Poradnik ,Jak opickowac si¢ osobg przewlekle chorag w domu” pacjent i jego bliscy uzyskuja od lekarza prowa-
dzacego, pielegniarki oddzialowej i pielegniarki prowadzacej — sprawujacej bezposrednia opieke nad pacjentem
na oddziale. W razie potrzeby do dyspozycji jest takze rehabilitant oraz psycholog. Drugim krokiem jest skie-
rowanie opickunéw pacjenta do szkoty Radzenia sobie funkcjonujacej na terenie szpitala. Pielegniarka prowa-
dzaca pacjenta na danym oddziale informuje opiekunéw pacjenta i/lub jego bliskich o zasadach funkcjono-
wania Szkoty Radzenia.
Cele funkcjonowania szkoty:
*  Poprawa jakosci i bezpieczeristwa pacjenta po wyjsciu ze szpitala. Budowanie wiedzy i umiejgtnosci
pagjenta i jego rodziny/opiekunéw w zakresie sprawowania opieki nad osobami niesamodzielnymi
*  Wsparcie psychiczne rodziny/opickunéw w codziennej opiece nad osobami bliskimi niesamodzielnymi
*  Wyposazenie pacjenta i jego bliskich w bezptatne narz¢dzia edukacyjne (Poradniki i niezbedniki
opieki) przygotowujace do petnienia roli opiekuna.
Udziat w zajeciach moga bra¢ nie tylko bliscy i rodziny pacjentéw hospitalizowanych w Uniwersyteckim Szpi-
talu Klinicznym, udzial w zajgciach moga bra¢ wszyscy zainteresowani.
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Opinia Departamentu Prawnego Ministerstwa Zdrowia
w sprawie czasu trwania szkolenia specjalizacyjnego w przypadku

przerwania przez pielegniarke lub potozng realizacji szkolenia.

Dopuszczalna jest interpretacja § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych, ktéra zaktada, ze minimalny i maksymalny czas trwania specjalizacji dotyczy
ksztalcenia u jednego organizatora ksztalcenia. Takie podejscie umozliwi uczestnikom szkolenia organizowanego przez
jednego organizatora do wyréwnania ewentualnych réznic programowych w przypadku kontynuowania ksztalcenia specja-
lizacyjnego u innego organizatora ksztalcenia

Warszawa, 23 maja 2019

Pani
-

dr n. med. Beata Guzak

Ministerstwo Zdrowia  pyrekor

Departament Pielegniarek  Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
I Potoznych Pielegniarek i Potoznych

SzanownaPani Dyrektor,

Departament Pielggniarek i Potoznych przesyta do wiadomosci i ew. wykorzystania opini¢ Departamentu Prawnego
w sprawie czasu trwania szkolenia specjalizacyjnego w przypadku przerwania przez pielggniarke lub potozng realizacji szko-
lenia {pismo DP z dnia 29 kwietnia 2019 r. IK: 1671954.RS, pismo DPIP z dnia 25 kwietnia 2019 r. znak: PPK.81211.35.2018.1G).

Z powazaniem

Greta Kanownik
Dyrektor

Warszawa, 29 kwietnia 2019

p Pelil
- . Greta Kanownik
Ministerstwo Zdrowia D0 D
Departament Prawny Pielegniarek i Potoznych

SzanownaPani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z dnia 25 kwietnia 2019 r., 0 znaku: PPK.81211.35.2018.IG w sprawie organizatora ksztal-
cenia podyplomowego Interrete Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, Departament Prawny uprzejmie przedstawia nast¢pujace
stanowisko.

Wydaje si¢, ze dopuszczalna jest interpretacja § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2016
r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761), ktéra zaktada, ze minimalny i maksy-
malny czas trwania specjalizacji dotyczy ksztalcenia u jednego organizatora ksztatcenia. Takie podejscie umozliwi uczest-
nikom szkolenia organizowanego przez Interrete Sp. z 0.0. do wyréwnania ewentualnych réznic programowych w przypadku
kontynuowania ksztalcenia specjalizacyjnego u innego organizatora ksztafcenia.

Odnosnie do drugiego pytania uprzejmie informuje, ze Departament Prawny podtrzymuje stanowisko przedstawione
w poprzednich pismach w przedmiotowej sprawie.

Maria Laniewska
Zastgpca Dyrektora
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Warszawa, 29 kwietnia 2019

e Pan

Ministerstwo Zdrowia  gonrad Mitoszewski
Departament Pielegniarek Dyrektor
I Potoznych Departamentu Prawnego

Szanowny Panie Dyrektorze,

W nawiazaniu do korespondencji w sprawie Organizatora ksztalcenia Interrete Sp. z 0.0. Departament Pielegniarek
i Potoznych uprzejmie informuje, ze z uwagi na fake, iz Organizator ten nie prowadzi zaj¢¢, wigkszos$¢ pielegniarek i potoznych,
ktére rozpoczely szkolenie specjalizacyjne planuje przerwac specjalizacje i kontynuowac¢ ksztalcenie u innego organizatora.

Mozliwos¢ taka zostata przewidziana w przepisach prawa. Zgodnie z § 4 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761) organizator
ksztafcenia moze zaliczy¢ pielegniarce lub poloznej, ktére przerwaly specjalizacje i ponownie do niej przystapity, zrealizowane
i zaliczone poprzednio moduty i szkolenie praktyczne na podstawie przediozonej karty specjalizadji, jezeli przerwa w odby-
waniu specjalizadji jest nie dtuzsza niz s lat.

Natomiast zgodnie z § 4 pkt 1 czas trwania specjalizacji obejmuje okres niezb¢dny do zrealizowania programu specja-
lizagji, nie krétszy niz 15 miesi¢ey i nie dtuzszy niz 20 miesigcy.

Nalezy wskaza¢, ze wéréd pielegniarek i potoznych, ktdre zamierzaja przerwad szkolenie specjalizacyjne sa osoby,
ktérym niebawem uplynie lub uptynat okreslony w rozporzadzeniu czas trwania specjalizacji. W opinii Departamentu § 4
pkt 1, ktéry okresla czas trwania szkolenia specjalizacyjnego, nie powinien odnosic si¢ do sytuacji przerwania specjalizacji i jej
ponownego kontynuowania. Tym bardziej w opisywanym przypadku gdzie przerwanie specjalizacji jest wynikiem uchybien
lezacych po stronie Organizatora, co nie powinno mie¢ wptywu na mozliwos$¢ kontynuowania ksztatcenia. Niemniej jednak
uprzejmie prosz¢ o akceptacje pod wzgledem formalno-prawnym powyzszego stanowiska.

Ponadto Departament zwraca si¢ z uprzejma prosba o opinig czy istnieja narzedzia prawne, na podstawie ktérych
Minister Zdrowia méglby zobligowaé ww. Organizatora ksztalcenia, aby po ewwykresleniu z rejestru podmiotéw upraw-
nionych do prowadzenia ksztalcenia, dopetnit obowiazku wydania kart ksztalcenia uczestnikom szkolen.

Z powazaniem
Greta Kanownik
Dyrektor

Przypominamy!
Jakie dane winna zawierac pieczatka osoby udzielajacej Swiadczenia

zdrowotne, zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Zdrowia.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 9 listopada 2015 r.
w sprawie rodzajéw, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania
Na podstawie art. 30 ust. I ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.
Z 2012 1. poz. I59, Z péin. zm.2)) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 10. 1. Dokumentacja indywidualna, jezeli przepisy rozporzadzenia nie stanowia inaczej, zawiera:

1) oznaczenie podmiotu:

a) nazwe¢ podmiotu,

b) kod resortowy, stanowiacy czg¢s$¢ I systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych,

¢) nazwe przedsigbiorstwa podmiotu — w przypadku podmiotu leczniczego,

d) nazwe jednostki organizacyjnej oraz jej kod resortowy stanowiacy czg$¢ V systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych
—w przypadku podmiotu leczniczego, w ktérego strukturze organizacyjnej wyodrebniono jednostki organizacyjne,
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e) nazwe komérki organizacyjnej, w ktorej udzielono $wiadczen zdrowotnych, oraz jej kod resortowy stanowiacy cz¢s¢ VII

systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych — w przypadku podmiotu leczniczego, w ktérego strukturze organizacyjnej

wyodrebniono komérki organizacyjne,

f) adres miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych;

2) oznaczenie pacjenta zgodnie z art. 25 pkt 1 ustawy, przy czym okreslenie rodzaju dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

obejmuje jego nazwe oraz nazwe kraju, w ktérym zostal wystawiony;

3) oznaczenie osoby udzielajacej $wiadczen zdrowotnych oraz osoby kierujacej na badanie diagnostyczne, konsul-
tacj¢ lub leczenie:

a) nazwisko i imie,

b) tytut zawodowy,

©) uzyskane specjalizacje,

d) numer prawa wykonywania zawodu — w przypadku lekarza, lekarza dentysty, pielegniarki, potoznej, felczera i starszego felczera,
e) podpis;

4) dat¢ dokonania wpisu;

5) informacje dotyczace stanu zdrowia i choroby oraz procesu diagnostycznego, leczniczego, pielegnacyjnego lub rehabilitacji,
w szczegdlnosci:

a) opis udzielonych $wiadczeri zdrowotnych,

b) rozpoznanie choroby, problemu zdrowotnego, urazu lub rozpoznanie ciazy,

¢) zalecenia,

d) informacje o wydanych orzeczeniach, opiniach lekarskich lub zaswiadczeniach,

e) informacje o lekach, wraz z dawkowaniem, lub wyrobach medycznych przepisanych pacjentowi na receptach lub zleceniach

na zaopatrzenie w wyroby medyczne;

6) inne informacje wynikajace z odrebnych przepiséw.

2. W przypadku dokumentacji prowadzonej w postaci elektronicznej podpis, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. e, moze by¢

ztozony oraz weryfikowany przy wykorzystaniu wewngtrznych mechanizméw systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w § 8o.

Dyrektor
SP ZOZ Miejskiego Szpitala Zespolonego

w Czestochowie

Zatrudni na stanowisko: Pielegniarki
Miejsce wykonywania pracy: Szpital przy ul. Mirowskiej, Mickiewicza, Bony
Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na etat

Wymaganie pracodawcy: aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki YREA®T O "

Kontakt: Naczelna pielegniarka tel. 34 370 21 04

ec h Konie CZNny
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Trwaja wakacje. Niezaleznie od tego, czy spedzaja Paristwo urlop w kraju, czy za granica — jezeli
jestescie ubezpieczeni — macie Pafstwo prawo do $wiadczeni opieki medyczne;j.
Warto przypomniec sobie, jak nalezy postgpowaé w trakcie pogorszenia si¢ Pafistwa stanu zdrowia — gdzie
szuka¢ pomocy, o jakich dokumentach pamigtaé, wyjezdzajac na wakacje.

WAKACJE W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE]J I EFTA

Panistwa obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne, ktére regularnie optacacie w Polsce bedzie hono-
rowane réwniez w krajach UE i EFTA. Dzigki niemu — w stanach naglych, ale i podczas choroby bedziecie
Panstwo mogli skorzysta¢ z opieki zdrowotnej gwarantowanej w ramach publicznego systemu ubezpieczen
danego kraju. Dokumentem potwierdzajacym Paristwa prawo do §wiadczen jest Europejska Karta Ubez-
pieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

KTO MOZE OTRZYMAC EKUZ?

Kart¢ moga otrzymac osoby objete w Polsce obowiazkowym ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
czfonkowie rodziny zgloszeni do ubezpieczenia. Waznos¢ EKUZ zalezy od kategorii ubezpieczonych — od
2 miesi¢cy do s lat (w przypadku emerytéw i rencistéw ,bezterminowych”). Jezeli jednak w tym czasie
utracicie Paristwo status osoby ubezpieczonej w NFZ, karta traci wazno$¢ w tym samym dniu, w kedrym
nastapifa utrata statusu $wiadczeniobiorcy. Wéwczas NFZ ma prawo domagac si¢ zwrotu kosztéw zwia-
zanych z udzielonymi Pafdstwu §wiadczeniami po utracie uprawnien do nich.

JAK UZYSKAC EKUZ:

Jesli planujecie Paristwo wyjazd za granicg do paistw UE / EFTA zapraszamy z wnioskiem o wydanie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego osobiscie do Oddziatu NFZ lub jednej z Delegatur. Zache-
camy réwniez do przesylania wnioskéw korespondencyjnie za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Zaleca si¢ przesytanie wnioskéw minimum miesiac przed planowanym terminem wyjazdu, karty EKUZ
wydawane sg przez caly rok.

Karty EKUZ dla 0séb np: pracujacych, prowadzacych dziatalno$¢, cztonkéw rodzin, wydawane sa
na okres 1 roku, zatem mozna je wygenerowac znacznie wezesniej niz planowany jest wyjazd, tym samym
mozna uniknaé¢ dlugiego oczekiwania w kolejkach w okresie ferii i wakacj.

Jesli w systemie informatycznym NFZ bedziesz miat status: ubezpieczony — nie potrzebujesz
dodatkowych dokumentéw; jesli okaze si¢, ze w Twojej dokumentacji sg braki lub masz status: nieubez-
pieczony, wéwczas musisz okaza¢ dokument potwierdzajacy ubezpieczenie.

Wyjatkiem sa osoby powyzej 18. roku zycia kontynuujace ksztalcenie i zgloszone jako czlonek
rodziny osoby ubezpieczonej — musza one przedlozy¢ aktualny/wazny dokument potwierdzajacy kontynu-
acj¢ nauki, np. legitymacj¢ uczniowska lub studencka oraz dokument potwierdzajacy dopisanie do ubez-
pieczenia jako cztonek rodziny.

Osoby, ktére sa ubezpieczone z tytutu renty lub emerytury proszone sa o posiadanie przy sobie
dokumentu potwierdzajacego te uprawnienia (legitymacja emeryta, rencisty).

EKUZ jest bezptatna i jesli zglosisz si¢ po nig osobiscie, zostanie wydana od reki.



W JAKICH SYTUACJACH NALEZY SKORZYSTAC Z EKUZ:?

Zglaszajac si¢ po pomoc medyczna, kartg nalezy pokaza¢ mozliwie jak najwcze$niej lekarzowi lub
administracji szpitala. Najczgsciej potrzebny jest w takiej sytuacji dowdd tozsamosci. Musicie Padstwo
pamietad, ze jestescie traktowani tak samo, jak mieszkancy danego kraju — w wigkszosci krajow UE/EFTA
czg$¢ kosztéw jest pokrywana przez pacjentéw na zasadzie optat bezposrednich. Jest to tzw. wspétptacenie
pacjenta (np. koszty hotelowe), ktére nie podlega finansowaniu przez NFZ. Przed urlopem warto spraw-
dzi¢, na ja
zakres bezplatnej pomocy moga Paristwo liczy¢ w razie wypadku lub nagtego zachorowania.

Nalezy pamigta¢, ze prywatni lekarze nie honoruja EKUZ. Za ich ustugi ptacicie Paistwo sami,
a NFZ nie zwraca tych kosztéw. Przed wizyta radzimy wiec upewnic sig, jakie beda koszty wizyty — szcze-
gblnie w miejscowosciach turystycznych, gdzie opieka gwarantowana jest czg¢sto wylacznie w gabinetach
prywatnych. W takiej sytuacji warto wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie, ktére czgsto umozliwia pokrycie
kosztéw leczenia. Przed jego wyborem warto doktadnie sprawdzi¢, co ono obejmuje i czy bedzie wystar-
czajace w miejscu, w ktérym beda Paristwo wypoczywac.

Platny transport sanitarny. Pacjent w petni ponosi koszty migdzynarodowego transportu sanitarnego
do Polski. W zwiazku z tym zaleca si¢ wykupienie dodatkowego, prywatnego ubezpieczenia obejmujacego
koszty $wiadczen zdrowotnych, ktérych w paristwach cztonkowskich UE/EFTA nie pokrywa powszechne
ubezpieczenie zdrowotne. Dodatkowa polisa ubezpieczeniowa moze réwniez obejmowa¢ inne koszty, do
ktérych finansowania NFZ nie jest uprawniony, w tym koszty tzw. wktadu wlasnego pacjenta.

JAK UZYSKAC ZWROT KOSZTOW LECZENIA PONIESIONYCH W KRAJACH UNII, JESLI
NIE POSIADAJA PANSTWO PRZY SOBIE EKUZ?

Jezeli jestescie Paristwo w stanie pokry¢ koszty leczenia z whasnych

srodkéw, o ich zwrot mozecie staraé si¢ sktadajac odpowiedni wniosek
dostepny w EOW NFZ. Oddzial sprawdza, czy osoba sktadajaca
wniosek byfa ubezpieczona w NFZ oraz czy do wniosku dofaczone
zostaly wymagane oryginaly rachunkéw (réznia si¢ w zaleznosci od
kraju — sprawdz). W przypadku braku karty zagraniczny §wiadczenio-
dawca moze tez skontaktowac si¢ bezposrednio z NFZ, ktéry w takiej
sytuacji wystawia tzw. Certyfikat zast¢pujacy EKUZ potwierdzajacy
Paristwa ubezpieczenie w kraju. Prosimy pamigta¢ o tym, ze NFZ
moze zwrdci¢ tylko pienigdze wydane na $wiadczenia, ktére sa refun-
dowane przez pafistwo, w ktérym doszto do nieszczgsliwego zdarzenia
w kwocie ustalonej przez tamtejsze instytucje finansujace powszechny
system opieki zdrowotnej.

URLOP W KRAJU

Jako osoby ubezpieczone w Narodowym Funduszu Zdrowia maja Paristwo prawo do korzystania ze $wiad-

czenl opieki zdrowotnej na terenie calego kraju.

GDZIE SZUKAC POMOCY MEDYCZNE]J?
Podczas urlopu poza miejscem zamieszkania moga Paristwo korzystaé z réznych form pomocy medycznej:

* lekarz podstawowej opieki zdrowotnej: moga si¢ Paristwo zglosi¢ do przychodni, ktéra opie-
kuje si¢ pacjentami w miejscu Pafistwa pobytu. Poradnie POZ udzielaja pomocy od poniedziatku
do piatku pomigdzy 8.00 a 18.00. W poradni uzyskaja Paristwo informacje, gdzie szuka¢ pomocy
w godzinach wieczornych i w nocy oraz w dni wolne od pracy. Warto pamigta¢, ze jezeli podczas
urlopu przebywacie Paristwo na terenie gminy, w ktérej mieszkacie lub jednej z gmin sasiadujacych,
cheac uzyskad $wiadczenie, musicie si¢ Paristwo zglosi¢ do swojego lekarza pierwszego kontaktu;

* nocna i $wiateczna opieka zdrowotna: udzielana jest po godzinie 18.00 do 8.00 rano w dni
powszednie oraz calodobowo w dni wolne od pracy. W razie nagtego zachorowania lub nagtego
pogorszenia stanu zdrowia pacjent moze si¢ uda¢ po pomoc do dowolnego punktu sprawowania tej
opieki, np. tam, gdzie ma najblizej, niezaleznie od tego, gdzie mieszka, Dyzurujacy lekarz przyj-
muje na miejscu w poradni (ambulatorium); moze tez udziela¢ porad telefonicznie. W wyjatkowych,
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medycznie uzasadnionych przypadkach, lekarz lub pielegniarka udaja si¢ do domu chorego lub do
miejsca jego pobytu. W razie potrzeby dyzurujacy lekarz moze skierowaé pacjenta do szpitala lub
wezwad karetke pogotowia ratunkowego.

* szpitalny oddzial ratunkowy, izba przyjeé: w razie nagtego urazu lub zachorowania macie
Paristwo do dyspozycji szpitalng izb¢ przyje¢ lub w szpitalny oddziat racunkowy. Oddziaty te nie
zastepuja lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ani lekarza poradni specjalistycznej. Lekarz
kieruje wytacznie na badania i konsultacje niezb¢dne ze wzgledu na stan naglego zagrozenia zycia
lub nagtego, powaznego zagrozenia zdrowia,

* pogotowie ratunkowe: w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub w innych stanach
naglych, powinni Paristwo wezwac karetke pogotowia ratunkowego dzwoniac na numer 999
lub 112.

* stomatologiczna pomoc dorazna: w razie naglego bélu z¢ba czy powiktan zwiazanych z weze-
$niejszym leczeniem mozna skorzysta¢ z pomocy stomatologa w jednej zporadni pracujacych
w ramach doraznej opieki stomatologicznej. Poradnie pracuja w dni powszednie od 19 do 7 rano,
a w soboty, niedziele i $wigta przez calg dobg. Lista poradni jest dostgpna na stronie lokalnego
oddziatu NFZ lub pod numerem infolinii NFZ.

OPIEKA MEDYCZNA PODCZAS KOLONII?

Na obozach i koloniach opiek¢ medyczng Paistwa dziecku zobowiazany jest zagwarantowa¢ organizator
imprezy. Gdy tak si¢ nie stanie, zawsze mozna skorzysta¢ z pomocy miejscowego lekarza, ktéry ma podpi-
sang umowe z NFZ. Warto to sprawdzi¢ przed wyjazdem na kolonie.

Jezeli organizator o to nie poprosil, powinni Paristwo przekaza¢ mu numer PESEL dziecka, ktéry jest
niezbedny podczas kazdej wizyty u lekarza. Organizator kolonii moze takze poprosi¢ Pafistwa o pisemna
zgodg na udzielenie dziecku pomocy medycznej (np. w trakcie wizyty u lekarza POZ dziecku musi towa-
rzyszy¢ jego opiekun prawny).

Jesli Panistwa dziecko cierpi na chorobe przewlekta powinniscie Paristwo pamigtaé o zaopatrzeniu dziecka
w zazywane przez nie dotychczas leki i pisemnie poinformowa¢ opiekundéw, na jakie leki lub na co dziecko
jest uczulone.

LEKI PODCZAS WAKAC]I

Jezeli przyjmujesz stale leki, lub w pewnych okoliczno$ciach musisz stosowa¢ szczegélne $rodki dorazne (np.
przerywajace atak astmy), nie mozesz zapomnie¢ o ich zabraniu ze soba. Jezeli nie planujesz bra¢ wigkszego
zapasu lekéw, mozesz zabra¢ dodatkows recepte.

W przypadku wyjazdu za granicg — sprawdz, czy bedzie ona honorowana w danym kraju. Warto réwniez
pamicta¢ o zabieraniu ulotek dotaczonych do lekéw, aby méc sprawdzi¢ np. mozliwe dziatania niepoza-
dane lub sposoby podania leku. Jezeli cierpisz na kilka schorzert przygotuj listg lekéw, ktére przyjmujesz.
W trakcie wizyty u lekarza, bedziesz wiedzial, co moze przepisa¢, zeby leki nie wchodzity w interakgje.

e




Jak chronic skore przed stoncem podczas wakac;ji.

Lato to pora roku, podczas ktérej nasza skéra jest szczegélnie narazona na promieniowanie stoneczne.
Z wakagji pragniemy wréci¢ z adna opalenizna cz¢sto zapominajac o tym, by chroni¢ si¢ przed
szkodliwym dziataniem storica.

Jedna z najpopularniejszych zasad bezpiecznego opalania jest ta, méwiaca o uzywaniu kosmetykéw z filtrami
ochronnymi. Obecnie na rynku dostgpna jest cata gama kosmetykéw do opalania: kremy, balsamy, olejki,
i inne zawierajace filery UVA/UVB oraz naturalne sktadniki chroniace przed szkodliwym promieniowa-
niem stonecznym.

O tym, na ile skuteczny jest dany filtr informuje nas wskaznik SPF (Sun Protection Factor). Im wyzszy
wskaznik, tym wigksza zapewnia ochrong. Rozréznia si¢ nastgpujace stopnie ochrony:

e niska (SPF 1 — SPF 6),

e $rednia (SPF 8 — SPF 12),

*  wysoka (SPF 15 — SPF 25),

*  bardzo wysoka (SPF 30 — SPF 50),

* ultrawysoka (SPF so+).

Nalezy pami¢taé, ze uzywanie nawet ultrawysokiej ochrony (tzw. sun blocker) nie daje 100% ochrony przed
promieniowaniem. Przy wyborze odpowiedniego kosmetyku nalezy zwraca¢ uwage na to, by w sktadzie
znalazly si¢ zaréwno filtry UVA, ktére chronig m.in. przed starzeniem si¢ skéry, jak réwniez UVB — chro-
nigce przeciw rumieniom i nadmiernej opaleniznie.

O ochrong przeciwstoneczng mozemy zadba¢ réwniez “od $rodka”. Wzbogacenie diety o produkty takie
jak: marchew, pomidory, czy np. orzechy zapewni nam dodatkowa ochrong.

Niewiele 0s6b wie o tym, ze by mie¢ tadna opalenizng i jednoczesnie chronié¢ skérg przed stoicem mozemy
uzywaé naturalnych olei. Najwyzsza ochrong zapewniaja:

olej z pestek malin (SPF 28-50),

olej z nasion dzikiej marchwi (SPF 38-40),

olej z kietkéw pszenicy (SPF 20).

Specjalisci zgodnie twierdza, ze powinno si¢ unikaé opalania w godzinach 10:00 — 14:00. O ochronie prze-
ciwstonecznej nalezy pamigta¢ réwniez wtedy, gdy storice jest za chmurami.

WHhasciwa pielggnacja skéry zapewni zdrowie i tadny wyglad. Pamigtajcie o tym, podczas stonecznych kapieli.
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~INajlepsze Zyczenia to marzen spetnienia.
Bo cdz pigkniejszego, niz wlasne marzenia?
Wiek emerytalny po to jest nam dany,

by realizowad niespelnione plany.”

Skladamy serdeczne gratulacje!!!

Pani

Izabeli Kaczmarek
Pielggniarce Oddziatowej Oddziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
Miejskiego Szpitala Zespolonego w Czestochowie
w zwigzku z zakoriczeniem pracy zawodowej i zastuzonym przejsciem na emeryture
Podzigkowania za diugoletniq sumienng prace, Zyczenia radosci, zdrowia na dalsze lata skladajq
Naczelna Pielggniarka Szpitala, Kolezanki Pielegniarki Oddziatowe, Wspdtpracownicy.
oraz

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Czestochowie
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Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie informuje,

ze w drugim pétroczu 2019 roku planuje uruchomic nastepujace kursy :

Kursy kwalifikacyjne

e DPielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki —
kurs dla pielegniarek

*  DPielegniarstwo opieki dlugoterminowej — kurs dla
pielegniarek

*  DPielegniarstwo internistyczne — kurs dla pielegniarek

*  Pielegniarstwo ratunkowe — kurs dla pielegniarek systemu

*  DPielegniarstwo rodzinne — kurs dla pielegniarek

*  DPielegniarstwo w srodowisku nauczania i wychowania —
kurs dla pielegniarek

e Pielegniarstwo opieki paliatywnej — kurs kwalifikacyjny
dla pielegniarek

e Pielegniarstwo geriatryczne — kurs kwalifikacyjny dla
pielegniarek

*  DPielegniarstwo rodzinne — kurs dla potoznych

*  Pielegniarstwo operacyjne — kurs dla piclegniarek

Kursy specjalistyczne

*  Resuscytacja krazeniowo-oddechowa — kurs specjalistyczny
dla pielegniarek i potoznych

*  Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka— kurs
specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

®  Szczepienia ochronne- kurs specjalistyczny dla pielegniarek

®  Szczepienia ochronne dla poloznych — kurs specjalistyczny
dla potoznych

*  Leczenie ran— kurs specjalistyczny dla pielegniarek

*  Leczenie ran — kurs specjalistyczny dla potoznych

*  Wykonaniei interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych — kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

*  Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept — Cze$¢ I — kurs
specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

*  Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept — Cz¢$¢ I1- kurs
specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

*  Edukator w cukrzycy — kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych

*  Monitorowanie dobrostanu plodu w czasie ciazy i podczas
porodu — kurs specjalistyczny dla potoznych

*  Onkologia ginekologiczna — dla potoznych (nowe szkolenie)

e Opieka nad pacjentem z Przewlekla Obturacyjna Choroba
Pluc (POChP) (nowe szkolenie)

*  Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji — kurs prze-
znaczony dla potoznych

*  Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotwordw — kurs przeznaczony dla
pielegniarek

*  Wywiad i badanie fizykalne — kurs specjalistyczny dla piele-
gniarek i poloznych

wa lzba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

Szkolenia specjalizacyjne — specjalizacje pielegniarskie
e Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej

C Pielegniarstwo internistyczne

*  Dielegniarstwo geriatryczne

*  Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

e Pielggniarstwo pediatryczne

Kursy doksztalcajace

e Cewnikowanie pecherza moczowego

e  Dtugoterminowe dostgpy naczyniowe — uzytkowanie portéw
naczyniowych

Kursy jednodniowe

e Zastosowanie przymusu bezposredniego przez pielegniarke

Osoby zainteresowane udzialem w kursach powinny spetniaé

ponizsze kryteria:

Do specjalizacji pielegniarskiej:

*  posiadaé prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej

e posiada¢ udokumentowane 2 lata pracy w zawodzie w ciagu
ostatnich s lat

e  posiada¢ ukonczone wymagane kursy specjalistyczne

C zlozy¢ wniosek na specjalizacj¢ w Systemie Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych — SMK.

Do kurséw kwalifikacyjnych:

*  posiadaé prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej

e posiada¢ udokumentowane 6 miesi¢cy pracy w zawodzie.

*  zlozy¢ wniosek na kurs w Systemie Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikéw Medycznych — SMK.

*  posiada¢ ukoriczone wymagane kursy specjalistyczne.

Do kurséw specjalistycznych i doksztalcajacych :

C zgloszenie w Systemie Monitorowania Ksztatcenia Pracow-

nikéw Medycznych — SMK

Konzakt z O$rodkiem Szkoleniowym:

Tel. 519 — 862-186 lub 34 324-12-51 wew. 407

Zgodnie z Interpretacja Indywidualna Dyrektora Krajowe;j
Informacji Skarbowej z dnia 17 maja 2018 roku,
Pielegniarki i potozne ,ktdre uczestnicza w kursach i szkoleniach
finansowanych w catosci lub czesciowo refundowanych ze $rodkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie, pocho-
dzacych ze sktadek czlonkowskich nie uzyskuja one jakickolwick
przysporzenia swojego majatku. W konsekwencji w przedmiotowej
sprawie po stronie pielegniarek i potoznych nie powstanie przychéd
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
a na Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych w Czegstochowie nie

ciazy obowiazek sporzadzenia dla tych oséb informacji PIT-8C.



Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie w dniu 22 maja 2019 roku.

Podjeto uchwaly w sprawie:

wpisu poloznej do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych — dwie potozne,

udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkéw Losowych — jednej pielegniarce,

dofinansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego - czterem pielggniarkom,

stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do rejestru Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
— dwie pielegniarki,

anulowania adnotacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu na czas nieokreslony jednej pielegniarce,

zaprzestania wykonywania zawodu pielggniarki na czas nieokreslony - jednej potoznej,

dokonano wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych —
jednego organizatora,

dokonano dwéch wpiséw zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe piele-
gniarek i potoznych. — jednego organizatora,

wydano jedna decyzj¢ w sprawia odmowy udzielenia pomocy finansowej z funduszu ratowania zycia

i wypadkéw losowych.

zaprzestania wykonywania zawodu pielggniarki na czas nieokreslony - dwum pielggniarkom,

wykreslenia z rejestru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Czgstochowie - dwie pielegniarki.

Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie w dniu 27 czerwca 2018 roku.

Podjeto uchwaly w sprawie:

wpisu piclegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych — cztery pielegniarki i jedna polozna,

udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkéw Losowych — dwie pielegniarki,

stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do rejestru Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych
— czterem pielegniarkom,

anulowania adnotagji o zaprzestaniu wykonywania zawodu na czas nieokreslony - jednej pielggniarce,

zaprzestania wykonywania zawodu pielggniarki na czas nieokreslony - trzem pielegniarkom,

wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych — czterem pielegniarkom,

skierowania na odbycie przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu - jedna pielegniarka,

wydania zaswiadczenia stwierdzajacego posiadane kwalifikacje zgodne z wymogami Unii Europejskiej —
trzem pielegniarkom,

przyznania dofinansowania kosztéw ksztalcenia — dwudziestu pielggniarkom.
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v Kondolencie «
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<. W dalekq podréz zabrat Cig Bdg.
Jedng nadzieje Nam dajac,
Ze kiedys praekroczq, tez Niebios prdg, Ci, ktdrzy tutaj w bélu zostali...”

Pani Marcie Goundorov

Potoznej Oddziatu Ginekologiczno — Polozniczego Miejskiego Szpitala Zespolonego przy ul. Mickiewicza w Czgstochowie

stowa otuchy i wspétczucia z powodu tragicznej $mierci
Mez
?Zﬂ

Sktadaja; Pielegniarka Naczelna, zesp6t Oddziatu Ginekologiczno — Pofozniczego
oraz
Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie.

2 Umartych wiecznosé dotqd trwa,

.. 000 |wm - Nie pytam, Cig, Boze dlaczego jq zabrates,

W. Szymborska

Pani Annie Kapral Pani Annie Ociepa

Pielegniarce Koordynujacej Szpitala

lecz dzigkuje za to, ze nam jq dafes.. ...

Pielegniarce Oddziatu Urologii Miejskiego Szpitala
Zespolonego, Wyrazy szczerego wspolczucia i wsparcia

ul. Mirowska w Czgstochowie z powodu $mierci

wyrazy glebokiego wspoétczucia z powodu $mierci

Mamy
Mamy

&l

5

k-

Sktadaja; Dyrekeja Szpitala, Pielegniarka Naczelna,

Skfadaja; Naczelna Pielegniarka, wspétpracownicy kolezanki i koledzy Miejskiego Szpitala Zespolonego,
Oddziatu Urologii ul. Bony w Czestochowie oraz
g Przewodniczaca i Okrggowa Rada Pielggniarek
Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Cz¢stochowie.

i Potoznych w Czgstochowie

y o

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie Stis






