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Miedzynarodowy
Dzien Pielegniarki i Dzien Poloznej

»Z glebokim szacunkiem i czcig
prayjmuje nadany mi tytul
pielegniarki /potoznej

i uroczys’cz'e przyrzekozm:

1. Sprawowad profesjonalng opicke nad zyciem i zdrowiem ludzkim.
2. Wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziataé cierpienin, zapobiegac
chorobom, wspétuczestniczyé w procesie terapeutycznym.
3. Nies¢ pomoc kazdemu czlowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne,
narodowosé, poglady polityczne, stan majqtkowy i inne réznice.
4. Okazywa( pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich

zaufania oraz przestrzegad tajemnicy zawodowej.

5. Strzec godnosci zawodu pielggniarkilpotoznej, a do wspdtpracownikiéw
odnosic si¢ z szacunkiem i zZyczliwoscig, nie podwazac ich zaufania, postgpowac
bezstronnie majqc na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdrazac do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych
oraz systematycznie doskonalic swoje umiejetnosci i wiedzgg dla dobra zawodu.

7. Rzetelnie wypetniac obowiqzki wynikajgce z pracy w tym zawodzie.”
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Ssanowni Panstwo!

W maju obchodzimy Migdzynarodowy Dzieri Pielggniarki i Dzieri Poloznej. Obchody te wywotujg
poglebione dyskusje o naszych zawodach. Zawdd pielegniarki i poloznej nalezy postrzegac przez
pryzmat mitosci, poswigcenia, dobroci — bo ich istotg jest towarzyszenie czltowiekowi choremu.

Whspdlczesnosé stawia przed nami duze wyzwania. Postgp medycyny, wydtuzenie
ludzkiego zycia, cywilizacyjne zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka — to wszystko
sprawia, ze zwigkszyly si¢ obszary dziatalnosci pielggniarek i potoznych. Muszq one
oferowacd rdznorodne formy opieki, aby zaspokoic rosngce potrzeby zdrowotne czlowiecka
i spoleczeristwa. Prgygotowanie kadry zdolnej prawidtowo wykonywac te zawody trwa coraz
dtuzej, wymaga duzego samoksztatcenia, wysitku i nakladow, jest coraz trudniejsze.

My, pielggniarki i potozne, cheemy uczciwie wykonywac swoje obowiqzki. Nie przygladamy si¢ biernie
nieprawidtowosciom, angazujemy si¢ w racjonalizacje naszej praktyki zawodowej, usprawnienie
wspdtpracy z innymi i podtrzymyanie wlasciwych relacji migdzyludzkich. Staramy si¢ w miarg
mogliwosci i sit zapewnié pacjentom begpieczeristwo co w konsekwencji przelozy sig takze na nasze
bezpieczeristwo w miejscu pracy i w zawodzie. Nasze zawody wymagajg przeciez trwatosci i cigglosci
kariery zawodowej, bo ich prawidfowe wykonywanie jest istotnym elementem bezpieczeristwa pacjenta.

Kazdg pielggniarke i potozng musi cechowad profesjonalizm, kompetencja, odpowiedzialnosc i wysoka
etyka. W ich pracy musi si¢ harmonijnie przeplatac troskliwa opicka, duchowos¢ i nowoczesna
technika. Nie ulega watpliwosci, Ze spoteczne znaczenie naszych zawoddw bedzie rosto.

Dzigkuje wszystkim Kolezankom i Kolegom za podejmowanie twérczego wysithu na rzecz rozwoju
zawodu, za determinacje w dgzeniu do zapewnienia wysokiej jakosci swiadczen zdrowotnych.
Dazigkuje za dbalos¢ o prestiz spoleczny zawodéw pielegniarki i poloznej i wiasny profesjonalny rozwdj.

Zyczg Wam sukceséw i poczucia autentycznej satysfakcji, ze wybraliscie i wykonujecie wiasnie te zawody.

Lgcze wyrazy szacunku i uznania
Barbara Plaza

Przewodniczqca Okre¢gowej Rady Pielggniarek i Potoznych.
Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Poloznej
odbedyg si¢ w teatrze im. Adama Mickiewicza w Czgstochowie w dniu

I7 maja 2029 roku o godzinie 16.30.Serdecznie zapraszamy.

Bilety dostepne poprzez petnomocnikdw okr¢gdw lub w OIPiP W Czgstochowie.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie Str. 3



Wyciag z protokotu z posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie w dniu 13 marca 2019 roku.

Podjeto uchwaly w sprawie:

*  przyjecia sprawozdania z dzialalno$ci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
za rok 2018,

*  w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci finansowej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za rok 2018,

*  w sprawie przyjecia zalozen do projektu rocznego budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na rok 2019,

*  wsprawie planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie i Prezydium Okregowej Rady
w Czestochowie na rok 2019,

*  w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnoéci petnomocnikéw dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie,

* w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci komisji i zespotéw problemowych dzialajacych przy Okregowej
Radzie Piel¢gniarek i Potoznych w Czgstochowie,

Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie w dniu 13 marca 2019 roku.

Podj¢to uchwaly w sprawie:
*  stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do rejestru Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
— cztery pielegniarki,
* adnotagji o zaprzestaniu wykonywania zawodu na czas nieokreslony - jednej pielegniarce,
*  wpisu do rejestru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
*  w Czestochowie - jednej pielegniarki,
*  skierowania na odbycie przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu — dwie pielegniarki,
* dofinansowania kosztéw ksztalcenia podyplomowego — szkolenia specjalizacyjnego — dwie pielegniarki,
*  udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkéw Losowych — dwie pielegniarki,
* skierowania na konferencj¢ — jednej pielegniarki.

Wyciag z protokotu z V Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
w dniu 27 marca 2019 roku.

Podjeto uchwaly w sprawie:

*  w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czgstochowie za rok 2018,

*  w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie z dzia-
talnosci finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie za rok 2018,

* w sprawie przyjecia budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie na rok 2019,

*  w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
za rok 2018,

* w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Okr¢gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
za rok 2018,

*  w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej za rok 2018,

*  w sprawie zmniejszenia liczby cztonkéw Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.
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Delegaci na V Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w dniu 27 marca 2019 roku

wystosowali szereg wnioskow i apeli skierowanych do ministerstw, wtadz powiatdw,

urzedow, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

APEL NR1
V Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloz-
nych w Cze¢stochowie VII kadencji
z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie:

zmiany tresci przepisu art. 75 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1.
o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz.
123 z p6zn. zm.) w zakresie organizatoréw ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych

Skierowany do:
Ministra Zdrowia

Delegaci V Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Czgstochowie apeluja o zmiang tresci przepisu art.
75 ust. I ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach piele-
gniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 123 z pézn. zm.)
poprzez wprowadzenie ograniczenia dla podmiotéw, ktére
mogg by¢ organizatorami ksztalcenia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych w rozumieniu przepiséw tej ustawy
i aktéw wykonawczych.

Proponujemy aby organizatorem ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i poloznych mogly by¢ wytacznie:
1. Uniwersytety medyczne,

2. Publiczne i niepubliczne wyzsze szkoty zawodowe prowa-
dzace dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie
nauk medycznych,

3. Organy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych,
4. Podmioty lecznicze po uzyskaniu wpisu do wiasciwego
rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplo-
mowe, zwanego dalej ,rejestrem”, bedacego rejestrem dzia-
talnosci regulowane;.

UZASADNIENIE

Obecny stan prawny umozliwia praktycznie kazdemu przed-
sigbiorcy uzyskanie statusu organizatora ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych. Wymagany jest jedynie
wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej, ktéry niestety nie
pozwala na automatyczna weryfikacje, ze dany podmiot jest
podmiotem rzetelnym i prowadzi ksztalcenie na najwyzszym
poziomie. Powyzsze rozwiazania — jak pokazaly ostatnie
wydarzenia — doprowadzity do wielu sytuacji, w ktérych
pielegniarki i potozne podejmujace ksztalcenie nie mogty go

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

ukonczy¢ lub w niektérych przypadkach nawet rozpoczaé, i to
zawsze z przyczyn lezacych wytacznie po stronie organizatora
ksztalcenia ( m.ni. z powodu jego probleméw finansowych).
Niejednokrotnie do organéw samorzadu zawodowego docieraly
informacje o likwidacji podmiotéw bedacych organizatorami
ksztalcenia, po przyjeciu optat , a zanim jeszcze ksztalcenie
si¢ rozpoczeto.
Pielegniarki i potozne wybierajac okreslony kurs lub szkolenie
powinny mie¢ pewno$¢ co do tego, ze organizator ksztalcenia,
ktérego moga wybrac, jest podmiotem dajacym rekojmie prawi-
dlowego przeprowadzenia ksztalcenia. Pielegniarki i potozne
niejednokrotnie nie maja mozliwosci sprawdzenia podmiotu,
ktéry realizuje ksztalcenie, a wybierajac go dziataja w zaufaniu,
ze skoro posiada on status organizatora ksztalcenia, to jest
podmiotem rzetelnym. Z drugiej strony aktualne przepisy,
ktére funkcjonujg juz jaki$ czas, nie daja mozliwosci wery-
fikacji uczciwosci i merytorycznych waloréw podmiotéw
wpisywanych do rejestru organizatoréw ksztatcenia. Stad
plynace od pielegniarek i potoznych sygnaty o likwidacji
podmiotéw bedacych organizatorami ksztatcenia po przyjeciu
optat, a przed rozpoczeciem ksztalcenia. Pojawiajg si¢ takze
oferty przeprowadzania kurséw dla pielegniarek i potoznych
w formie e-learningowej, ktéra to forma w zaden sposéb nie
jest w stanie przygotowac pielegniarki i potoznej z szczegéto-
wego zakresu jej obowiazkéw zawodowych. Stad pozadana
jest zmiana w tym zakresie przepiséw ustawy o zawodach
pielegniarki i polozne;j.
Sekretarz Przewodniczgca
V Okregowego Zjazdu V Okregowego Zjazdu
APEL NR 2
V Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-

nych w Cze¢stochowie VII kadengji

z dnia 27 marca 2019 r.

W sprawie:
objecia podwyzka wszystkich pielegniarek i potoznych nieza-
leznie od miejsca zatrudnienia.

skierowany do:

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Wojewody Slqskiego,

Marszatka Wojewddztwa S'lqskiego,
Prezydenta Miasta Czgstochowy,

Starosty Powiatu: cz¢stochowskiego, lublinieckiego,



myszkowskiego, klobuckiego.
UZASADNIENIE

V Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czgsto-
chowie VII kadencji apeluje o zainicjowanie i podjecie dziatan
legislacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania trwajacej
juz od 2016 roku dyskryminacji grup pielegniarek i potoznych
w wyplacaniu im podwyzek wynagrodzenia. Juz w porozu-
mieniu z dnia 23 wrze$nia 2015 roku zawartym pomigdzy Ogdl-
nopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych
i Naczelng Izbg Pielggniarek i Poloznych, a Prezesem Naro-
dowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia pominigto
szereg grup pielegniarek i potoznych, m.in. zatrudnionych
w domach pomocy spolecznej, stacjach sanitarno — epidemio-
logicznych, stacjach krwiodawstwa, stuzbie wigziennej, ratow-
nictwie medycznym, wojewddzkich osrodkach medycyny pracy,
administracji rzadowej itp. Cho¢ od wprowadzenia podwyzek
uplynetly juz ponad trzy lata, mimo licznych monitéw o znie-
sienie dyskryminacji podwyzkowej wskazanych grup piele-
gniarek i potoznych, nie podj¢to zadnych dziatan w tym
zakresie. Liczba pielegniarek i poloznych zatrudniona w kazdej
z tych grup jest stosunkowo niewielka, co nie zmienia faktu,
ze takze i one powinny by¢ objete wzrostem wynagrodzenia.

Praca kazdej pielegniarki i poloznej jest cigzka i wymaga
wielu poswieceni. Od kazdej z pielegniarek i potoznych, bez
wzgledu na miejsce pracy, wymaga si¢ ogromnej wiedzy
i dos$wiadczenia, a takze zaangazowania w wykonywana prace.
Te wymogi na najwyzszym poziomie spetniaja wszystkie piele-
gniarki i potozne, bez wzgledu na miejsce, w ktérym wyko-
nuja swoj zawod. V Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie nie znajduje zadnego uzasadnienia dla jakiej-
kolwiek dyskryminacji ptacowej pielegniarek i potoznych
z uwagi na miejsce zatrudnienia. Podwyzka ptac powinna
w ocenie delegatéw V Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoz-
nych w Czgstochowie objaé¢ bezwzglednie cata grupe zawo-
dowa pielegniarek i potoznych.

Sekretarz Przewodniczgca
V Okregowego Zjazdu V Okregowego Zjazdu
Whiosek nr 1
V Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Cze¢stochowie VII kadengji
z dnia 27 marca 2019 r

w sprawie:

podjecia dziatani przez NRPiP prowadzacych do zmiany prze-
piséw dotyczacych kontraktowania $wiadczen pielegnacyjnych
i opiekunczych oraz opieki paliatywnej i hospicyjne;.

skierowany do:
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

UZASADNIENIE

V Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czgsto-
chowie VII kadencji proponuje dokona¢ zmiany w kontrakto-
waniu §wiadczen pielegnacyjnych i opiekuniczych oraz opieki
paliatywnej i hospicyjnej w trybie poza konkursem ofert. Wska-
zany sposob zapewni kontynuacje realizacji $wiadczen przez
$wiadczeniodawcédw z duzym doswiadczeniem w udzielaniu
opieki nad pacjentami przewlekle chorymi oraz pacjentami
paliatywnymi, gwarancje¢ wysokiej jakosci udzielanych §wiad-
czen. Kontynuacja realizacji §wiadczen u obecnych swiadcze-
niodawcéw z duzym dos$wiadczeniem w dziedzinie opieki nad
pacjentami przewlekle chorymi na zasadzie zapewnia lepsza
jakos¢ opieki.

Praca skupia si¢ wéwczas na doskonaleniu opieki a nie nad

organizacja.
Sekretarz Przewodniczgca
V Okregowego Zjazdu V Okregowego Zjazdu

Whiosek nr 2
V Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Cze¢stochowie VII kadengji

z dnia 277 marca 2019 r..

w sprawie:

podjecia dziatan przez NRPiP prowadzacych do zmiany prze-
piséw Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla
kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmagji, pielegniarstwa i poloznictwa.

skierowany do:
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALI-
STYCZNE] (choroby wewngtrzne i pielegniarstwo interni-
styczne, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia
i pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo, ginekologia i piele-
gniarstwo polozniczo-ginekologiczne, psychiatria i pielegniar-
stwo psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagro-
zeniu zycia, rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych,
neurologia i pielggniarstwo neurologiczne, geriatria i piele-
gniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy ratow-
nictwa medycznego).

W zakresie wiedzy absolwent;

D.Ws. zna zasady diagnozowania w pielggniarstwie interni-
stycznym, geriatrycznym, chirurgicgznym, pediatrycznym,
neurologicznym, psychiatrycznym, anestezjologicznym,
potozniczo-ginekologicznym.

D.W14. zna swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej
(geriatrycznej, intensywnej opieki medycznej, neurologiczne;j,
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psychiatrycznej, pediatrycznej, internistycznej, chirurgicznej,
paliatywnej oraz systemu ratownictwa medycznego w Polsce);
3. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe; 8. Rehabilitacja
i pielegnowanie niepetnosprawnych.

Proponujemy zapis

Zal. 4

D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALI-
STYCZNE] (choroby wewng¢trzne i pielegniarstwo interni-
styczne, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia
i pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo, ginekologia i piele-
gniarstwo potozniczo-ginekologiczne, psychiatria i pielggniar-
stwo psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagro-
zeniu zycia, rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych,
neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i pielegniar-
stwo geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy ratownictwa
medycznego, pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;j).

W zakresie wiedzy absolwent:

D.Ws. zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie inter-
nistycznym, geriatrycznym, chirurgicznym, pediatrycznym,
neurologicznym, psychiatrycznym, anestezjologicznym, potoz-
niczo-ginekologicznym, opiece paliatywnej i dtugoterminowe;j.

UZASADNIENIE

Przygotowanie absolwentéw pielegniarstwa do udzielania

specjalistycznych $wiadczeni zdrowotnych w zakresie opieki

dtugoterminowej nad przewlekle chorym w warunkach stacjo-

narnych i domowych.
Sekretarz Przewodniczqca

V Okregowego Zjazdu V' Okregowego Zjazdu

Whiosek nr 3
V Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Cze¢stochowie VI kadencji z dnia 27 marca 2019 r

w sprawie:

rozpoczgcia procedury legislacyjnej, ktéra okresli miejsce
zastgpcy dyrektora ds. pielegniarstwa w strukturach zarzad-
czych jednostek ochrony zdrowia.

Skierowany do:
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Minister Zdrowia

V Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
VII kadencji wnioskuje o rozpoczecie procedury legislacyjnej
zmiejrzajacej do okreslenia miejsca zastgpcy dyrektora ds.
pielegniarstwa w strukturach kadry kierowniczej jednostek
organizacyjnych ochrony zdrowia.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

UZASADNIENIE

Delegaci na V Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych
w Czgstochowie VII kadencji uwazaja, ze w strukturach kadry
kierowniczej jednostek organizacyjnych ochrony zdrowia powi-
nien si¢ znalez¢ zastgpca dyrektora ds. pielegniarstw. Wiele
placéwek stuzby zdrowia zatrudnia kilka set pielegniarek,
ich liczba jest czgsto o wiele wigksza od liczby zatrudnio-
nych lekarzy w tej placéwee, a majg oni swego reprezentanta
w osobie zastepcy dyrektora ds. medycznych.
Dokument okreslajacy zasady obsadzania stanowiska zastepcy
dyrektora ds. pielegniarstwa oraz kwalifikacje i kompetencje
powinien mie¢ range rozporzadzenia Ministra Zdrowia
Sekretarz Przewodniczgca
V Okregowego Zjazdu V Okregowego Zjazdu
Whiosek nr 6
V Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w Czestochowie
VII kadencji z dnia 27 marca 2019 r

W sprawie:
szkoleni specjalizacyjnych, ktérych organizatorem jest firma ,,
Interrete” z Wroclawia

skierowany do:

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

Centrum Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych,

Departamentu Pielegniarek i Potoznych.

V Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
VII kadencji wnioskuje do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, Centrum Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
o zajecie stanowiska i pomoc w rozwiazaniu problemu nie
zakonczonych szkoleni specjalizacyjnych, a ktérych organi-
zatorem jest firma ,, Interrete” we Wroctawiu.

UZASADNIENIE

Na obszarze dzialania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Czgstochowie realizowane sa szkolenia specjalizacyjne
w dziedzinach pielegniarstwa: internistycznego, operacyjnego,
chirurgicznego, geriatrycznego oraz anestezjologii i intensywnej
opieki. Rozpoczely si¢ one w czerwcu 2017 roku, a powinny si¢
zakoriczy¢ do 9 lutego 2019 roku. Organizator szkoleri — firma
,» Interrete” nie wywiazata si¢ z umowy, gdyz w listopadzie
2018 roku przerwala realizacjg zaje¢. Proby jakiegokolwiek
kontaktu z firmg nie przyniosty zadnego efektu. Liczne monity
do organizatora, do Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych nie daty jak dotad pomyslnego rozwiazania zaistniatego



problemu. W konsekwencji tych dzialan, a wlasciwie w obliczu
ich braku, ani jedno z wymienionych szkoleni specjalizacyj-
nych nie zakoriczylo si¢ w zaplanowanym terminie tj. do 9
lutego 2019 roku.
Uczestniczki tych szkolet s34 mocno zawiedzione zaistnialg
sytuacja, zdeterminowanie i pelne obaw co do ukoriczenia
specjalizacji. Poniosly koszty finansowe, uczestniczyly w zaje¢-
ciach teoretycznych i praktycznych w ramach swojego wolnego
czasu czy urlopu.
V Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Czgstochowie
whnioskuje o zaliczenie odbytych zaje¢ teoretycznych i prak-
tycznych, ktore byly i sa realizowane po 9 lutym 2019 roku,
( po uplywie 20 miesigcy).

Sekretarz Przewodniczgca
V Okregowego Zjazdu V Okregowego Zjazdu

Whiosek nr 7
V Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Cze¢stochowie VII kadengji
z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie:

zabezpieczenie w budzecie na kolejny rok kwoty przeznaczonej
na dofinansowania pobytu na turnusach rehabilitacyjnych
pielegniarkom i potoznym.

skierowany do:
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie.

UZASADNIENIE

V Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czg¢stochowie
VII kadencji proponuje by w roku 2020 Okregowa Rada Piele-
gniarek i Potoznych w Czgstochowie rozwazyta mozliwo$¢
dofinansowania pobytéw na turnusach rehabilitacyjnych
pielegniarkom i poloznym czynnym zawodowo, w ramach
poratowania zdrowia.
Z uwagi na wydluzajacy si¢ srednig wieku czynnych zawo-
dowo pielegniarek i potoznych, taka forma wsparcia wplynie
korzystnie na kondycje zdrowotna i znacznie ograniczy absencje
w pracy z powodu zwolnieri lekarskich..
Sekretarz Przewodniczgca

V Okregowego Zjazdu V Okregowego Zjazdu

Whiosek nr 8
V Okre¢gowego Zjazdu Pielegniarek i Poloz-
nych w Czg¢stochowie VII kadengji
z dnia 277 marca 2019 r.

W sprawie:

podjecia dziatan, ktére umozliwia zawieranie uméw pomiedzy
pielegniarkami i potoznymi a Wojew6dzkimi Oddziatami
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie samodzielnego
prowadzenia Poradni leczenia ran.

skierowany do:
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,
Ministerstwo Zdrowia,

NFZ
UZASADNIENIE

Leczenie ran przewlektych od wielu lat stanowi przedmiot
zainteresowania pielegniarek i potoznych, ktére poparte jest
odbytymi kursami, szkoleniami i w obecnej chwili doswiad-
czeniem zawodowym, cze¢sto wieloletnim.
Pielegniarki i potozne na mocy Ustawy o zawodach posiadaja
uprawnienia do samodzielnego wykonywania §wiadczen zapo-
biegawczych, leczniczych i rehabilitacyjnych.
Ponadto pielegniarka posiada studia II stopnia i dodatkowo
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa, moze samo-
dzielnie ordynowa¢ leki i $rodki pomocnicze, okreslone
w oddzielnych rozporzadzeniach, wystawia¢ na nie recepty
oraz kierowa¢ na niektére badania laboratoryjne.
Zaréwno pielegniarki jak i polozne, po ukonczeniu kursu
leczenia ran (kazda dla swojego zawodu), posiadajg wiedz¢ jak
i umiejetnosci diagnostyczne oraz manualne do zabezpieczenia
potrzeb pacjenta/tki w zakresie leczenia ran przewlektych.
Nalezy zaznaczy¢, ze to pielegniarki i potozne sa osobami, ktére
codziennie wykonuja opatrunki, nadzorujg proces leczenia
i rozpoznaja ewentualne powiktania. Posiadajg petne mozli-
wosci dobierania nowoczesnych opatrunkéw z uwzglednie-
niem etapu leczenia.
Delegaci V Okregowego Zjazdu uwazaja, iz nie ma przeszkéd
do osobnego kontraktowania tej formy dziatalnosci piele-
gniarek i potoznych przez NFZ.
Sekretarz Przewodniczgca

V Okregowego Zjazdu V Okregowego Zjazdu
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dr n. 0 zdr. Danuta Stemal .
SP ZOZ Szpital Kolejowy w Witkowicach-Bystrej Ul. Zywiecka 19, 43-365
Witkowice Tel.:33 8122020 w. 132, e-mail:danuta.stemal@szpital-kolejowy.com

Wilkowice, 20 marca 20 197.
Szanowna Pani mgr Barbara Plaza
Przewodniczqca Okregowej

Rady Pielggniarek i Potoznych

ul. Putaskiego 25

42-200 Czgstochowa

Chcialabym uprzejmie poinformowa¢ o zakoriczeniu swojej kadencji Konsultanta wojewddzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa dla wojewddztwa $laskiego. Ostatnim dniem mojej pracy byt 20 marca 2019roku.
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Jednoczesnie dzigkuje Pani Przewodniczacej oraz calej Radzie za dotychczasowa wspétprace,
a przede wszystkim za okazana zyczliwo$¢ i przyjazna atmosfer¢ w naszych kontaktach zawodowych.
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Zapraszamy do kontaktu: 725 272 209

ul. Kosciuszki 13 lok. 28, 42-200 Czestochowa, tel. 34 365 16 86, fax: 34 374 03 94, e-mail: birako@o2.pl
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Kodeks etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej

CZESC OGOLNA

1. Zasady etyki zawodowej wynikaja z uniwersalnych zasad etycznych i zobowiazuja pielegniarki i potozne do przestrzegania
praw pacjenta i dbania o godno$¢ zawodu.

2. Dziatalno$¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to $wiadome i dobrowolne podejmowanie profesjonalnych dziatan na rzecz
pacjentéw niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spofeczne;.

3. Pielegniarka/potozna swoja postawa osobista, zawodowa i spoleczna powinna dba¢ o prestiz zawodu i podnosi¢ jego
znaczenie w spofeczenistwie.

4. Czynnoéci zawodowe pielegniarki/potoznej nie mogg stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powodowa¢ szkdd dla zdrowia
ludzkiego.

5. Pielegniarka/potozna posiadajaca pelne uprawnienia zawodowe ponosi osobista odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.

6. Pielegniarka/potozna dziata zawsze w interesie swych pacjentow szczegdlnie tam, gdzie ich zycie i zdrowie moga by¢ zagrozone.
7. Wszelkie szczeg6towe ustalenia dotyczace uzupetniajacej dziatalnosci zawodowej pielegniarki/potoznej w zakresie dzia-
talnosci naukowo-badawczej, edukacyjnej i administracyjno—organizacyjnej powinny uwzglednia¢ powyzsze zasady ogdlne.

CZESC SZCZEGOLOWA

I. Pielegniarka/polozna a pacjent

1. Pielegniarka / potozna pelniac role zawodowa zobowiazana jest do:

a. udzielania wszystkim pacjentom troskliwej opieki zgodnej z obowiazujacymi standardami,
b. udzielania pierwszej pomocy w naglych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,
c. udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumialej informacji dotyczacej procesu pieleggnowania.

2. We wspoélpracy z pacjentem pielegniarka / potozna powinna okazywaé zyczliwos¢, wyrozumiatosé, cierpliwo$é stwarzajac
atmosfer¢ wzajemnego zaufania i zrozumienia.

3. Pielegniarka / potozna obowiazana jest przestrzega¢ nastgpujacych zasad wynikajacych z praw pacjenta:

a. respektowaé prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej podczas udzielania $wiadczen medycznych,
b. realizowaé $wiadczenia pielegniarskie za zgoda pacjenta, o ile jest on zdolny ja sformulowad
c. poinformowa¢ pacjenta, w przypadkach odmowy wyrazenia przez niego zgody, o mozliwych skutkach jego decyzji oraz
podja¢ probe przekonania pacjenta, aby zmienit swoje zdanie.

4. Pielegniarke/potozng obowiazuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie i jego Srodowisku (rodzinnym,
spofecznym) uzyskanych w zwiazku z petnieniem roli zawodowe;j.

5. Pielegniarka/potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzina, w miar¢ potrzeby pomaga rodzinie w sprawowaniu nad nim
opieki oraz edukuje cztonkéw rodziny w zakresie dalszego postgpowania pielegnacyjnego.

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/potozna umozliwia kontakt z duchownym, stwarzajac w miar¢ mozli-
wosci odpowiednie ku temu warunki.

7. Pielegniarka/potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ pacjentowi humanitarng opieke terminalna, godne
warunki umierania wraz z poszanowaniem uznawanych przez niego wartosci.

8. Potozna powinna przyczynic¢ si¢ do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery w czasie porodu.

9. Pielegniarka/potozna, nie moze zada¢ od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez uzaleznia¢ swych ustug od
uzyskania korzysci materialnych.

II. Pielegniarka/polozna a praktyka zawodowa i nauka

1. Obowiazkiem pielegniarki/potoznej jest ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywac zlecen lekarskich bez wyraznego polecenia na pismie umozliwiajacego iden-
tyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytuacji naglych, stanowiacych zagrozenie zycia pacjenta.

3. Pielegniarka/potozna ma prawo dostepu do informaciji istotnych dla realizacji czynnosci zawodowych oraz zwiazanych
zaréwno z bezpieczeistwem osobistym pielegniarki, jak i bezpieczedstwem pacjenta.

4. Pielggniarka/potozna ma obowiazek doktadnego dokumentowania swojej dziatalnosci zawodowej i zabezpieczenia dokumentéw.
5. Przekazywanie przez pielegniarke/potozna informacji o stanie zdrowia pacjenta innym czfonkom zespotu terapeutycznego
nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowej.

6. Pielggniarka/potozna ma prawo odméwi¢ uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach biomedycznych, ktére sa sprzeczne
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Z uznawanymi przez nia normami etycznymi.

7. Pielegniarka/potozna zobowiazana jest do dziatalnosci na rzecz promocji zdrowia.

8. Pielegniarka/polozna zorientowawszy si¢, ze w postgpowaniu medycznym zostal popetniony btad (zwlaszcza w przy-
padku btedu zagrazajacego zyciu lub zdrowiu pacjenta), niezwlocznie powinna powiadomi¢ o tym odpowiednie osoby
z zespotu terapeutycznego.

9. Pielegniarka/polozna powinna uczestniczy¢ w dziatalnosci krajowych i migdzynarodowych organizacji pielegniarskich/
potozniczych na rzecz ochrony zdrowia spoteczenistwa, przysparzajac tym samym prestizu zawodowi.

10. Pielegniarka/potozna wspétuczestniczy w miarg swoich mozliwosci w rozwoju badan naukowych z zakresu pielegniarstwa,
potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowe;.

11. Pielegniarka/potozna powinna ceni¢ i szanowac swéj zawdd, chronié jego godnos¢, a w pracy zawodowej powinna poste-
powac( tak, aby budzi¢ szacunek i zaufanie.

12. Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac¢ si¢ od jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby spowodowaé zla opinie
o zawodzie.

13. Pielegniarka/potozna powinna otacza¢ szacunkiem historig i tradycj¢ zawodu, dba¢ o pozytywny wizerunek zawodu.

14. Pielegniarka/polozna chronigc interesy zawodowe nie powinna wspélpracowaé z organizacjami majacymi cele sprzeczne
z racjami zawodowymi i moralnymi.

15. Pielegniarka/potozna powinna upowszechnia¢ osiagniecia naukowo -badawcze zwiazane z wykonywaniem zawodu poprzez
wystapienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rzetelne i pozbawione znamion sensacji.

III Pielegniarka/polozna a samorzad pielegniarek i potoznych

1. Pielegniarki/polozne powinny solidarnie wspiera¢ dziatalnos¢ swego samorzadu, ktérego zadaniem jest zapewnienie im
nalezytej pozycji w spoteczenistwie.

2. Pielegniarka/polozna jest obowigzana do przestrzegania uchwat podjetych przez uprawnione organy samorzadu zawodowego.
3. Stosunki miedzy cztonkami samorzadu powinny opierad si¢ na wzajemnym szacunku, lojalnosci, kolezenstwie i solidar-
nosci zawodowej. Powinni oni dzieli¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami i stuzy¢ sobie pomoca. Wzajemna ocena winna by¢ spra-
wiedliwa, a krytyke nalezy formutowaé w sposéb bezstronny, przekazujac ja w pierwszej kolejnosci osobie zainteresowanej.
W przypadku braku reakeji i powtarzajacych si¢ btedéw pielegniarka/potozna powinna poinformowaé wlasciwa Okregowa
Radg za posrednictwem wiasciwej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

IV. Pielegniarka/polozna a wspélpracownicy

1. Pielegniarka/potozna majaca wicksze doswiadczenie zawodowe powinna przekazywaé mtodszym kolezankom i kolegom
swoja wiedzg i umiejetnosci zawodowe oraz wzorce kultury i poszanowania czlowieka. Moralnym obowiazkiem jest ksztal-
towanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace, nawyku uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci i doktadnosci.

2. Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredytowaé postgpowania innych i wspétpracownikéw zespotu terapeutycznego,
zwlaszcza w obecno$ci oséb trzecich.

3. Pielegniarka/potozna nauczajaca zawodu powinna przekazywaé stuchaczom takze zasady etyki zawodowej, czuwajac nad
ich adaptacja zawodowa.

4. Nieuczciwa konkurencja pomiedzy cztonkami samorzadu jest szczegélnie naganna. Petnieniu obowiazkéw kierowniczych
przez pielegniarki/potozne powinno towarzyszy¢ poczucie odpowiedzialnosci za rozwéj zawodowy i naukowy podwiadnych.
5. Pielegniarka/potozna jest wspotodpowiedzialna za efekty procesu terapeutycznego oraz za podjete przez siebie dziatania
wynikajace z procesu pielegnowania.

V. Pielegniarka/polozna a zasady post¢powania wobec spoleczeristwa

1. Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedza i kompetencjami powinna czynnie uczestniczy¢ w zwalczaniu przejawdw
patologii spofeczne;j.

2. Pielegniarka/potozna powinna bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym i w dziataniach na rzecz ochrony §rodowiska natu-
ralnego, a takze przeciwdziata¢ praktykom uznanym przez nauke za bezwartosciowe i szkodliwe dla zdrowia.

VI. Przepisy koricowe

1. W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej piele-
gniarka/potozna powinna postgpowac zgodnie z zasadami sformutowanymi w:

a) ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,

b) orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielggniarek i Potoznych,

¢) uchwatach organéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zgodnie z zasadami dobrej praktyki i dobrym obyczajem.
2. Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych.
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W polskich

placéwkach

ochrony
zdrowia
codziennie
dochodzi do
okoto 100

ranien

Znamy juz wyniki badania
~-implementacja Dyrektywy

Rady 2010/32/UE
w polskich szpitalach”

Szacuje sig, ze w Polsce co roku dochodzi do 37 tys. zranieri zwigzanych z uzywaniem sprzgtu medycznego
przez pracownikéw ochrony zdrowia. Najbardziej narazony jest personel pielegniarski, poprzez codzienny
kontakt z ostrymi narzedziami w postaci igiet, kaniul, skalpeli czy szklanych amputek. Chociaz istnieje
obowiazek zglaszania zranieni, ogélnopolskie badanie ,Implementacja Dyrektywy Rady 2010/32/UE
w polskich szpitalach” pokazato, ze niestety az 40 proc. personelu pielggniarskiego tego nie robi, a blisko
70 proc. podczas swojej pracy zranilo si¢ nawet s razy.

Z danych WHO wynika, ze 37 proc. zakazenn WZW typu B, 39 proc. WZW typu C oraz 4,4 proc. HIV
rozpoznawanych wsréd personelu medycznego jest spowodowanych zakluciami sprz¢tem uzywanym
w placéwkach ochrony zdrowia. Jak pokazato badanie w ciagu ostatniego roku najwickszy odsetek oséb
zranit si¢ szklanymi amputkami (65% cho¢ raz) i igtami iniekcyjnymi (potowa badanych), a najmniejszy
cewnikami centralnymi (zaledwie 2%).

W polskich placéwkach ochrony zdrowia codziennie dochodzi do okoto 100 zranieri zwigzanych z uzywa-
niem sprz¢tu medycznego przez pracownikéw ochrony zdrowia. Oznacza to, ze na 100 tézek szpitalnych
rocznie przypada od 12 do 30 zakltu¢. Te dane sa zatrwazajace i bardzo niepokojace. Chociaz od kilku lat
przepisy naktadajg na dyrekeje placéwek obowiazek zapewnienia pracownikom bezpiecznego kontaktu
z ostrymi narzg¢dziami, to zdaniem ekspertéw, w tym zakresie niewiele si¢ zmienito — méwi Pawet Witt
Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki.

Bezpieczenistwo jest najwazniejsze na kazdym etapie leczenia pacjenta. Od 2013 roku obowiazuje Dyrektywa
Rady 2010/32/EU, za ktérej implementacj¢ odpowiada Ministerstwo Zdrowia. Naktada ona na dyrekcje
placéwek ochrony zdrowia obowiazek zapewnienia pracownikom bezpiecznego kontaktu z ostrymi narze-
dziami. Wyroby medyczne stuzace do cigcia, czy ktucia powinny by¢ wyposazone w zabezpieczenia chro-
nigce przed zranieniem, a pracownicy regularnie szkoleni z ich bezpiecznego uzytkowania.

,2Implementacja Dyrektywy Rady 2010/32/UE w polskich szpitalach” to badanie skierowane do perso-
nelu pielegniarskiego. Pomoglo zmonitorowaé efekty i stopient implementacji Dyrektywy Rady 2010/32/
UE z dnia 10 maja 2010 roku w sprawie wykonania umowy ramowej dotyczacej zapobiegania zranieniom
ostrymi narzedziami w sektorze szpitali i opieki zdrowotnej zawartej migdzy HOSPEEM (Europejskie
Stowarzyszenie Szpitali i Pracodawcéw Ochrony Zdrowia) a EPSU (Europejska Federacja Zwiazkéw Zawo-
dowych Stuzb Publicznych). Jego organizatorem bylo Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicz-
nych i Intensywnej Opieki. Patronat nad badaniem objgli: Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych oraz Stowarzyszenie Epidemiologii Szpitalnej. Badanie
przeprowadzono pod koniec 2018 roku, naptynelo 3954 odpowiedzi.

— Jak pokazato nasze badanie akredytacja szpitala nie wptywa na liczbg zaktud i zranien. Dlatego tez jednostki
akredytujace podmioty lecznicze, powinny ustali¢ minimalny wykaz ilo$ciowy i jakosciowy sprzgtu
bezpiecznego, ktdry powinien znajdowaé si¢ w jednostce akredytowanej. Potrzebne sa rozwigzania syste-
mowe, zeby zwigkszy¢ $wiadomos¢ ryzyka jakie niesie za sobg zaktucie sprzgtem medycznym, poinformowaé
o obowiazku zglaszania takich przypadkéw oraz zapewnié¢ pielegniarkom lepszy dostgp do bezpiecznych
rozwiazan, wyniki badania pokazuja, ze w tej kwestii szpitale majg wiele zaniedbani — dodaje Pawet Witt.
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Jak podkreslaja eksperci potrzebne jest szkolenie personelu pielegniarskiego odnosnie zwigkszenia $wiado-
mosci obowiazkowej rejestracji zranieri ostrym sprzetem. Nalezy podkresli¢ réwniez wymagania odno$nie
bezpiecznego sprzgtu. Zgodnie z wnioskami z raportu leki przeznaczone do iniekcji w opakowaniach szkla-
nych powinny by¢ zastapione amputkami plastikowymi, nalezy réwniez zapewni¢ bezpieczne igly iniekcyjne.

Whioski plynace z ogélnopolskiego badania ,,Implementacja Dyrektywy Rady 2010/32/UE w polskich
szpitalach” s3 zbiezne z wnioskami podsumowujacymi raport HOSPEM/EPSU, w ktérym udziat wzicty
22 panistwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego (20 panistw cztonkowskich UE oraz Norwegia i Serbia).
Najwicksza uwagg nalezy zwréci¢ na zwigkszanie swiadomosci i edukacje w zakresie zagrozen zwiazanych ze
zranieniami ostrymi narzedziami medycznymi, wypracowanie odpowiednich procedur i dobrych prakeyk
odnoszacych si¢ do przestrzegania bezpieczeristwa, a takze na zapewnienie wystarczajacych srodkéw finan-
sowych na zakup wysokiej jakosci wyrobéw medycznych oraz na organizacj¢ szkoleri, majacych na celu
zapobieganie zranieniom ostrymi narz¢dziami medycznymi i ograniczanie ryzyka zranienia.

Warunkiem rzetelnego wprowadzenia w zycie rozporzadzenia i checi stworzenia przyjaznego miejsca pracy
powinna by¢ wspétpraca pomigdzy réznymi grupami zawodowymi w placéwkach zdrowia, dyrekcja i Mini-
sterstwem. To dialog, szkolenia, nawyki, wymiana pogladéw, pozwalaja zainicjowa¢ odpowiednie dzia-
tania w kierunku poprawy warunkéw pracy. Warto zwréci¢ uwagg réwniez na zapewnienie odpowiedniego
bezpiecznego sprz¢tu. Powinnismy zmieni¢ wiele, aby polepszy¢ warunki pracy personelu pielegniarskiego.
Bezpieczna pielegniarka to bezpieczny szpital i bezpieczny pacjent.

Promocja Zdrowia

Promocja zdrowia, profilaktyka oraz edukacja zdrowotna to jedno z najwigkszych wyzwari stojacych przed
lekarzami, pielegniarkami, osobami zajmujacymi si¢ szeroko rozumianym zdrowiem. Stanowia one funda-
ment tworzenia skutecznych programéw zmierzajacych do poprawy jakosci zycia kazdego cztowieka. Proce-
dowany w Sejmie RP projekt ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami przewiduje rozwigzania z obszaru
profilaktyki i stomatologii a jego celem jest zapewnienie réwnego dostgpu do opieki zdrowotnej w szkotach
bez wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia i rodzaju szkoty, do jakiej uczgszcza.

Projekt ustawy zaktada wzmocnienie opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole obejmujacej profilaktyczna
opieke zdrowotng oraz opieke stomatologiczna. Opieke zdrowotng maja sprawowad: pielegniarka nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna oraz lekarz dentysta.

W przypadku §wiadczen realizowanych przez pielggniarke srodowiska nauczania i wychowania albo higie-
nistke, $wiadczenia realizowane beda w gabinetach profilaktyki zdrowotnej. W przypadku $wiadczeri stoma-
tologicznych — w gabinetach stomatologicznych (w szkole lub poza nia) lub dentobusach.

W projekcie przyjeto, ze organ prowadzacy szkote ma udostepniaé pielegniarce srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistce szkolnej gabinet profilaktyki zdrowotnej nieodptatnie.

Powyiszy projekt jest pierwszym, ktéry zapewnia kompleksowo$¢ oraz integracje dziatari oséb sprawuja-
cych opicke zdrowotng (pielegniarki, lekarza) nad dzie¢mi i mtodzieza do 19. roku zycia. Podnosi réwniez
znaczenie promogji zdrowia, profilaktyki oraz edukacji zdrowotnej dla zachowania zdrowia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zglaszala szereg uwag do projektu, majacych na celu doprecyzo-
wanie niektérych zapiséw ogélnych o koordynacji opieki oraz wspélpracy z innymi $wiadczeniodawcami
w systemie opieki zdrowotne;j.

W ocenie NRPiP to dobrze, ze powstat taki projeke, kt6ry zaktada wzmocnienie systemu opieki nad uczniami
w szkole, poniewaz moze to stanowi¢ istotng podstawg do zbudowania sprawnego systemu.

Projekt ustawy
zaklada
wzmocnienie
opieki zdro-

wotnej nad

uczniami
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Minister Zdrowia zapowiada kontrole

w szpitalach w zakresie realizacji
podwyzek dla pielegniarek, potoznych.

Wycena porady pielegniarskiej bedzie przedmiotem dalszych prac.

3 kwietnia 2019 r. przedstawiciele Naczelnej Rady

Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolskiego
Zwiazku Pielegniarek i Potoznych wskazali Mini-
strowi Zdrowia bukaszowi Szumowskiemu i Dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Potoznych Grecie
Kanownik trudnosci w realizacji Porozumienia z 9
lipca 2018 1.

1. Indywidualna porada pielegniarska w AOS
Minister zdrowia zna i akceptuje uwagi NRPiP oraz
OZZPiP do wstgpnego projektu zmian rozporza-
dzenia. Konieczne jest ustalenie na zupetnie innych
zasadach wyceny porady pielegniarskiej, by $wiad-
czenie to bylo atrakcyjne zaréwno dla $wiad-
czeniodawcdw, jak i dla pielegniarek. Niezb¢dna
jest takze zmiana uzasadnienia do projektu, w tym
Oceny Skutkéw Realizacji, poniewaz to $wiadczenie
musi by¢ wycenione jako dodatkowo kontrakto-
wane. Doprecyzowanie ustalen w tej kwestii nastapi
juz w najblizszych dniach, czyli 8 kwietnia 2019 r.
Spotkanie bedzie dotyczy¢ wyltacznie tego tematu.
Warto doda¢, ze 3 kwietnia 2019 r. przedmiotem
rozméw byta takze kwestia wyceny porady laktacyjnej
i wizyty patronazowej. Minister Zdrowia zobowiazat
Departament Pielegniarek i Potoznych do przedsta-
wienia informacji, na jakim etapie sa prace nad tymi
$wiadczeniami oraz podkredlit, ze widzi potrzebe
opracowania innych §wiadczeri odrebnie kontrak-
towanych, m.in. takich, jak porada diabetologiczna.
2. Wynagrodzenie pielegniarek i poloznych
Niestety, cz¢$¢ pracodawcéw odmawia respek-
towania stanowiska Ministra Zdrowia w kwestii
trybu i sposobu rozliczania dodatkowych srodkéw

na podstawie OWU na wzrosty wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych. Ustalono, ze Minister-
stwo Zdrowia przekaze to stanowisko bezpo-
$rednio dyrektorom podmiotéw leczniczych
z wnioskiem o bezwzgledne zastosowanie si¢ do
tej wykladni. Stanowisko to zostanie réwniez prze-
kazane do poszczegélnych oddziatéw NFZ z wnio-
skiem o skontrolowanie, czy §wiadczeniodawcy si¢ do
niego stosuja. Ustalono, ze w skrajnych przypadkach,
jesli dany pracodawca nadal odmawia¢ bedzie stoso-
wania si¢ do wytycznych Ministra Zdrowia, czyli nie
bedzie rozliczat srodkéw przekazanych przez NFZ od
1 wrze$nia 2018 r. i nie bedzie akceptowat obowiazku
stosowania podziatu tych $rodkéw w uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi lub w wypadku ich
braku z wlasciwymi oipip, Minister Zdrowia skie-
ruje do takiego podmiotu bezposrednig kontrole
z MZ. W pierwszej kolejnosci zostanie ona prze-
prowadzona w Wojewddzkim Szpitalu Klinicznym
nr 2 im. $w. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie, gdzie
pracodawca w pi$mie z 14 marca 2019 r. do Ministra
Zdrowia wprost zakwestionowat stanowisko Mini-
stra z § marca 20I9 .

3. Urlop szkoleniowy pielegniarek i poloznych
Projekt ustawy wprowadzajacy ten urlop jest
obecnie w koficowym etapie uzgadniania pomigdzy
ministerstwami i w niedtugim czasie zostanie przed-
stawiony do akceptacji Radzie Ministréw. Minister-
stwo Zdrowia zobowiazalo si¢, ze dotozy wszelkich
starani, by uwzgledniono zastrzezenia i uwagi NRPiP
oraz OZZPiP w ostatecznym brzmieniu nowelizo-
wanej ustawy.

przekazywanych od 1 wrze$nia 2018 r. przez NFZ 4. Normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych
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Strona spoleczna przedstawita konkretne dane, doty-
czace $wiadczeniodawcéw, ktdrzy odmawiaja udzie-
lania informacji o przestrzeganiu norm, sposobie

ich wyliczenia oraz dziatari zwigzanych z fikcyjnym

zmniejszaniem liczby tézek szpitalnych, zgloszo-
nych do rejestru podmiotéw leczniczych. Mini-
ster Zdrowia zapewnil, ze Ministerstwo stara si¢

policzy¢ analitycznie aktulna liczbe zgloszonych

lézek, a nast¢pnie bedzie monitorowad wraz z NFZ

realizowanie przez poszczegélnych swiadczenio-
dawcéw przepiséw rozporzadzenia. Wymaga to

czasu, ale wprowadzone normy beda obowiazujacym

warunkiem kontraktowania §wiadczeri w lecznictwie

szpitalnym. Dodatkowo Minister Zdrowia zauwaza

juz konieczno$¢ doprecyzowania norm poprzez ich

uzupelnienie o zapisy, ktére dotycza $wiadczen

medycznych udzielanych w trybie jednodniowym,
np. chemioterapia, okulistyka, chirurgia, endoskopia.
s. Kontrola spetniania warunkéw pracy i placy
pielegniarek i potoznych :

Porozumienie z 9 lipca 2018 . zmienito warunki ptacy
pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie

uméw o prace. Niestety, pracodawcy prébuja ,,obejs¢”

te uzgodnienia. Niekt6rzy zwigkszyli wynagrodzenia
zasadnicze tylko na czas okreslony, inni nie podniesli
placy zasadniczej, a wzrost wynagrodzenia o kwotg
1.100 zl. miesi¢cznie rozliczajg na odrgbnym pasku
wynagrodzen i doliczaja pochodne do tej czgsci
wynagrodzenia zasadniczego. Strony uzgodnity,
ze konieczne bedzie uzyskanie w tej sprawie opinii
Gléwnego Inspektora Pracy. Przedstawi on jedno-
lite stanowisko i wytyczne, ktére beda podstawa
kontroli prowadzonych przez poszczegélnych
inspektoréw pracy.

NRPiP zwrécita uwage na kwesti¢ niedoszacowania
$rodkéw na pochodne — Zarzadzenie Nr 99/2018/
DSOZ Prezesa NFZ — w zakresie wyliczania cen
jednostkowych produktéw finansowanych przez
NFZ, np. opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien,
ratownictwo medyczne, ZOL i ZOP, AOS — stacje
dializ dziatajace catodobowo.

Na wniosek Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Ministerstwo Zdrowia przedstawi pelng informacje
na temat wyplaty podwyzek w RCKiK i stacjach
sanitarno-epidemiologicznych.

OOOOOOOOOBOOOOOOOOGIOOOOIOOOOBOOOOD
MARSZ NADZIEI

W piatek, 5 kwietnia czgstochowskimi Alejami
po raz 15 przeszedt Marsz Nadziei. Jest to bardzo
wazna cz¢$¢ kampanii Pola Nadziei, ale takze istotne
wydarzenie w zyciu calej spofecznosci hospicyjnej
na terenie bylego wojewddztwa czg¢stochowskiego.
Co roku na placu Ignacego Daszyriskiego gromadza
si¢ osoby ktére w ten sposéb wspieraja ksztatto-
wanie $wiadomosci spolecznej na temat roli czto-
wieka w pomocy najci¢zej chorym. Swoja obecno-
$cia na marszu zaszczycili nas przyjaciele hospicjum
i stowarzyszenia na co dzien wspierajacy nasze dzia-
tania, wladze lokalne, spotecznosci szkolne i przed-
szkolne, wolontariusze i pracownicy Hospicjum przy
ul. Krakowskiej 45a. Marsz jest doskonala okazja, by
przyblizy¢ dzieciom i mtodziezy temat roli cztowieka

w pomocy ci¢zko chorym — wida¢ to bylo chociazby

w pigknych transparentach. Kampania z pewnoscia
pomoze w ksztattowaniu $wiadomosci spotecznej
w zakresie opieki hospicyjnej, otworzy nasze serca
na pomoc drugiemu czlowiekowi i pozwoli reali-
zowaé misj¢ Stowarzyszenia Opieki Hospicyjne;j
Ziemi Czgstochowskiej wspdlnie z Wami!
Przepicknemu wydarzeniu towarzyszyli mieszkanicy
Czgstochowy, ktdrzy licznie gromadzili si¢ wzdtuz
Alei, na trasie marszu. Za u$miech, zyczliwo$¢
pracownicy Hospicjum obdarowywali ich kwiatem
zonkila... symbolem nadziei.

Pod szczytem Jasnej Géry wspélnie odméwiono
modlitwe w intencji chorych, cierpigcych ale przede
wszystkim w intencji pracownikéw. Zyczono im
wytrwalosci, dzigkowano za ten cudny dar... dar
pomagania, wspierania wszystkich potrzebujacych.

P rzepigknemu
wydarzeniu
towarzyszyli
mieszkaticy

Czestochowy
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Pamieci Stanistawy Leszczynskiej

Gdy miatam urodzi¢ moje pierwsze dziecko i bardzo si¢
batam, podeszta do mnie starsza wiekiem nieznana mi
Pani i powiedziata:: Nie béj si¢ moje dziecko. Pomédl sig
tylko: ,, Maryjo przybadz na pomoc cho¢by w jednym
Pantofelku”. To bardzo skuteczna modlitwa - a zobaczysz,
ze wszystko bedzie dobrze. Wlozyta miw trzgsaca si¢ ze
strachu i bolu reke figurke malerikiego Jezusa”. Wszystko
skoriczyto si¢ dobrze, a ta modlitwa towarzyszy mi przez
cale zycie i uczg ja innych, Po latach dowiedziatam sig,
kto ja utozyt. Oniemiatam. I kocham ta cudowna Osobs,.
To byta Pani Stanistawa Leszczyriska.

,,Polozna z Auschwitz”

“Jak sie czlowiek przebudzi, to zwykle udaje mu
si¢ trafi¢ noga tylko do jednego pantofla” — méwi
Bronistaw Leszczyniski, lekarz, syn Stanistawy Lesz-
czynskiej, poloznej. “Mame jak wzywano w nocy, to
czesto wlasnie w jednym pantoflu wybiegata. I tak
si¢ tez modlita do Matki Bozej: zal6z, chociaz jeden
pantofelek, ale przybadz z pomoca. Mama méwila,
ze si¢ nigdy nie zawiodla”.

Stanistawa urodzifa si¢ w £odzi dnia 8 maja 1896 roku
z malzeistwa Henryki i Stanistawa Zambrzyckich.
Pigcioro jej rodzeristwa zmarto w wieku niemowlecym.
Oprécz niej przy zyciu pozostalo dwéch miodszych
braci — Henryk i Jan. Rodzina Zambrzyckich byta uboga.
Gdy Stanistawa miata 5 lat, jej ojciec zostat powotany do
armii rosyjskiej i przez s lat petnit stuzbe w Turkiestanie.
Cigzar utrzymania rodziny spadt catkowicie na Henryke,

keéra cigzko pracowata w fabryce przez czternascie godzin

dziennie. W takiej sytuacji Stanistawa przejeta na swoje

barki obowiazek opieki nad bra¢mi i wykonywania wielu

prac domowych.

Od siédmego roku zycia Stanistawa uczgszczata do szkoty
prywatnej, w ktérej uczono w jezyku polskim. Chociaz

za szkole prywatna trzeba bylo placi¢, rodzice Stanistawy
zdecydowali si¢ na to, by zaszczepi¢ w cérce mitos¢ do

Ojczyzny. W roku 1908 rodzina Zambrzyckich, jak wiele

innych, wyemigrowata do Brazylii, szukajac lepszych

warunkéw bytowych. Mieszkali w Rio de Janeiro.
Stanistawa uczyta si¢ tam w szkole w jezyku portugal-
skim i niemieckim. Znajomo$¢ tego ostatniego okaze

si¢ w czasie drugiej wojny $wiatowej ogromnie wazna.
Po powrocie do Polski rodzina zamieszkata ponownie

w Lodzi, w jednej z najbiedniejszych dzielnic miasta

(na Bufatach).

Rodzice Stanistawy prowadzili niewielki sklep, ona zas

do roku 1914 kontynuowata nauk¢ w progimnazjum,
pracujac réwnoczesnie w ich sklepie. Po wybuchu pierw-
szej wojny $wiatowej ojciec Stanistawy zostat powotany
do wojska. Utrzymanie rodziny znéw spadto na matke
i na Stanistawe, ktéra pomimo wielu obowiazkéw znaj-
dowata czas na dziatalnos¢ charytatywna. Nie moglo go

tez nigdy zabrakna¢ na modlitwe, z ktérej czerpata sity.
Wierzyta mocno w opieke Bozej Opatrznosci. Nauczyta
si¢ nie traci¢ ufnoéci nigdy — nawet w najtrudniejszych

sytuacjach. Optymizm i rado$¢ zycia ustrzegly ja przed

zgorzknieniem i zatamaniem sig.
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W wieku 20 lat Stanistawa wyszta za maz za Bronistawa

Leszczyriskiego. Z tego matzenistwa zrodzilo si¢ czworo

dzieci: Bronistaw, Sylwia, Stanistaw i Henryk. W ich

domu panowaty mito$¢ i pokd;. Stanistawa dbata o wzor-
cowa czysto$¢ domu i dzieci. Nie zabraniata im jednak

zabawy i dziecigcych wybrykéw. Jak wspomina syn Broni-
staw: ,w domu [...] byta piosenka, $piew, dowcip, poca-
tunek, patrzenie w oczy, kwiaty. Mate niebo”. Pomimo

mnogosci codziennych zaje¢ Stanistawa znajdowata

czas, by podziwia¢ pickno przyrody i cieszy¢ si¢ nia.
Duza wagg przywiazywata do codziennych wspdlnych

positkéw. Dawaly one okazj¢ do bycia razem, rozméw

i dzielenia si¢ przezyciami. Byta pierwsza katechetka
dla swoich dzieci. W ich pamieci zachowat si¢ na dobre

obraz mamy modlacej si¢ na poczatku i na koficu positku,
przed i po pracy.

W latach 1920 — 1922 Stanistawa przygotowywata si¢ do

wykonywania zawodu potoznej w Padstwowej Szkole

Potozniczej w Warszawie. Prace w tym wyuczonym

zawodzie wykonywata przez 38 lat. Traktowala ja bardziej

jako powolanie i stuzbg niz jako zawdd. W centrum jej

uwagi stat zawsze czfowiek. W okresie migdzywojennym

Stanistawa asystowata przy porodach w domach prywat-
nych —wtedy rodzenie w domu byto czyms naturalnym.
Aby dotrze¢ do matki majacej rodzi¢, czgsto pokonywata

pieszo duze odleglosci. Byta dyspozycyjna do wykony-
wania swej postugi o kazdej porze dnia i nocy. O jej wiel-
kodusznosci w tej stuzbie $wiadczy powszechna opinia,
ze do rodzacej pedzita ktusem. W zaleznosci od potrzeby
pozostawata u niej czasem parg, a czasem kilkanascie

godzin. Bywalo, ze pracowata i przez trzy doby bez snu.
Gdy wchodzita do domu rodzacej, kreslita znak krzyza
nad soba, nad majaca urodzi¢, a pézniej nad urodzonym

dzieckiem. Jej pomoc byta bardzo kompetentna, a réwno-
czesnie petna ciepta i zyczliwosci. Udzielata matkom

fachowych rad — jak opickowac¢ si¢ noworodkiem, inte-
resowala si¢ ich sytuacja rodzinng i materialna. Nawet
po wielu latach pytata o losy dziecka, przy ktérego

porodzie byla obecna, stajac si¢ w jakiej$ mierze czton-
kiem rodziny.

Gdy w czasie porodu wystepowaly jakies komplikadje,
Stanistawa z wielka wiarg prosita o natychmiastowa
pomoc Matke Jezusa: ,Matko Boza, przybadz chod
w jednym pantofelku”. Jest faktem, ze w ciagu 38 lat jej

pracy jako potoznej nie zmarlo ani jedno dziecko, ktdre

si¢ rodzito, i ani jedna matka, ktéra rodzita. Pomoc przy
kazdym porodzie byt dla Stanistawy forma modlitwy.
Kazdy poréd traktowata jak Boze Narodzenie, a kazde

rodzace si¢ dziecko jak malekiego Jezusa. Czas drugiej

wojny $wiatowej byt dla rodziny Leszczyriskich bardzo
trudny. Maz i synowie Stanistawy brali udziat w 1939
roku we wrzesniowych walkach obronnych. Synowie
Bronistaw i Stanistaw pomagali na wschodzie, w Lucku,

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

jako sanitariusze w szpitalu wojskowym. Ojciec rodziny
i najmtodszy syn, Henryk, na czele druzyny strazackiej

gasili pozary w ptonacej po bombardowaniach Warszawie.
Po wrzesniowej klesce maz i synowie Stanistawy powrdcili

do domu. Stanistawa réwniez w czasie wojny kontynu-
owata swa pracg jako akuszerka. Uzyskata pozwolenie

na poruszanie si¢ po miescie, takze po godzinie policyjnej.
Odbierata tez porody w rodzinach niemieckich.

Cata rodzina Leszczyniskich zaangazowata si¢ w dziatal-
nos¢ organizacji podziemnych. Stanistawa gromadzita
i przekazywata zywnos¢ zaprzyjaznionym z nig rodzinom

zydowskim, mieszkajacym w getcie. Maz i synowie byli

zaangazowani w produkgje fatszywych dokumentéw
dla Zydéw z getta.

Aresztowanie

W lutym 1943 roku wraz z cérka i dwoma synami pani
Stanistawa zostala aresztowana przez gestapo, bo jej maz,
Bronistaw, potajemnie wyrabiat dokumenty osobom
zagrozonym przez gestapo. Synowie, Henryk i Stani-
staw, zostali osadzeni w obozach, w Gusen (kamienio-
tomy) i Mauthausen. Pani Stanistawa wraz z cérka Sylwia
zostata przewieziona do O$wiccimia, gdzie przez dwa
lata petnifa postuge potoznej. W tej stuzbie pomagata
jej corka oraz wspdtwigzniarki, m.in. lekarki Janina
Wegierska i Irena Konieczna.

Narodziny wsréd $mierci

Warunki, jakie panowaty w obozie dalekie byly od steryl-
nosci. Brakowato wody, brud, robactwo, wszy, szczury
i sasiedztwo cigzko chorych na czerwonke, dur brzuszny
i plamisty, tyfus, ztosliwa pecherzyce. Na 1200 chorych
dziennie przypadalo kilka aspiryn. Pani Stanistawa
pisata: “Porody odbywaly si¢ na zbudowanym z cegiet
piecu w ksztalcie kanatu (...). Dzieci nie otrzymywaty
zadnych przydzialéw zywnosciowych ani nawet kropli
mleka. Marly powolna $miercia glodows. Towarzyszyta
im wielka mitos¢ i bezsilno$¢ matek (. ..) Spodziewajaca
sie rozwiazania kobieta zmuszona byta odmawia¢ sobie
przez czas dluzszy przydzielonej racji chleba, za ktdry
moglaby — jak to powszechnie méwiono — zorganizowad
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Zrlgrozz'f,
ze jak ujrzy
pieluszle,
to ukarze

Smiercig

sobie przescieradto. Przescieradto darta na strzepy, przy-
gotowujac pieluszki i koszulki dla dziecka, zadnej bowiem
wyprawki dzieci nie otrzymywaly”.

Nie wolno zabija¢ dzieci

Pani Stanistawa w proszku do z¢gbéw wniosta do obozu
dokument upowazniajacy ja do wykonywania zawodu.
Gdy dowiedziata si¢, ze Niemka Klara, potozna, zacho-
rowala, zaszta droge Mengelemu.
“Mama przez dwa lata byta w szkole w Rio de Janeiro”
kontynuuje pan Bronistaw. “Niemieckim wiadata dobrze.

Zastapita mu drogg, pokazata dokumenty i wyjasnita,
P | A N :

o co chodzi”.

Niemka Pfani poinformowaa pania Stanistawe, ze jest
rozkaz, aby kazdego noworodka traktowa¢ jak martwego.
Polka nie postuchata. Pobito ja, nadal nie stuchata.
“Mama bylta matego wzrostu” wspomina pan Broni-
staw. “Jak si¢ zastanawiata, to spuszczata oczy. Mengele
podszedt do niej i zaczal méwi¢, ze Oswiccim to nie
pensjonat. Zagrozit, ze jak ujrzy pieluszke, to ukarze
$miercia. Mama odpowiedziala, ze nie wolno zabijaé
dzieci, ze on to wie, bo jest lekarzem, skfadat przysicge.
Argumentowata, jak umiafa. Pytalem mamy, jak on
wtedy wygladal. Powiedziata, ze widziata tylko taniec
cholew, ze doskakiwat do niej, ale w pewnym momencie
odszedt, odwrocit glowe i krzyczat: ‘rozkaz to rozkaz, nie
tylko on jest winien. Wtedy w Niemczech duzo pisano
o bohaterstwie, a on nagle zobaczyt, ze wiczierl si¢ nie boi
i potrafi broni¢ innych, a w pewnym sensie takze i jego”.
Obraz $mierci
W Oswiecimiu $mier¢ codziennie zagladata w oczy
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zaréwno starszym, jak i tym, co dopiero zobaczyli ten

$wiat. Mimo to matki $piewaly swoim maleristwom

kotysanki. Z baraku nie mozna bylo wychodzi¢, cho¢by
po to, by wypra¢ pieluszki. W raporcie mozna prze-
czytaé: “Wyprane pieluszki potoznice suszyty na wlasnych

plecach lub udach, rozwieszanie ich bowiem w widocz-
nych miejscach bylo zabronione i moglo by¢ karane

$miercia”. Do maja 1943 roku wszystkie urodzone dzieci

byty topione przez Niemki Klare i Pfani, i wyrzucane

na pozarcie szczurom. Pierwsza z nich byta potozna, kedra

do obozu trafita za dzieciobdjstwo. Po wspomnianej

dacie Niemki mordowaty przede wszystkim zydowskie

niemowleta, a dzieci niebieskookie i jasnowlose odbie-
rano matkom i wysytano do Nakta, by tam “wychowa¢

je na prawdziwych Niemcéw”. Leszczyniska te dzieci

w niewidoczny dla SS-manéw sposdb tatuowata, by méc

je w przyszloéci rozpoznaé. Nie bylo mozliwosci prze-
chowania zydowskich dzieci z innymi, bo Klara i Pfani

pilnowaly rodzace Zydéwki. Dzieci, ktérym pozwolono

zy¢ w wigkszosci byly skazane na umieranie powolng
$miercia glodowa, bo wychudzone matki nie miaty mleka.
Z obozu, na ponad trzy tysiace, ktdre narodzily si¢ przy
Stanistawie Leszczyriskiej, wyszto tylko trzydziescioro.

Mateczka

Niemiecki personel przychodzit obserwowaé potozna,
przy ktérej rodzace nigdy nie miaty pekniecia krocza ani
nie bylo wypadkéw $miertelnych wéréd noworodkéw.
Mengele pytal, ile dzieci zmarlo zaraz po porodzie. Usty-
szal, ze zadne. Nie dowierzat, bo w najlepszych klini-
kach uniwersyteckich nie byto takich przypadkéw. Pani
Stanistawa przed kazdym porodem modlita si¢, potem
dzickowata Bogu na szczgsliwe rozwiazanie. Nastgpnie
byt chrzest. Czgsto proszono ja, by byta chrzestna.
Odmawiata. Méwita, ze moze nie przezy¢, a mlodsze
maja szanse.

“Pewnego razu Mengele ja obserwowat i gdy miata chwile

przerwy powiedzial ‘Mutti (mateczko, wszyscy ja tak
nazywali), widzialem, Ze si¢ duzo napracowatas, musiatas
wigc sporo zarobi¢. Musisz postawi¢ piwo” wspomina
pan Bronistaw. “Mama znala si¢ nazartach, powiedziala,
ze kaze przynies¢ stél, nakryje go i posle po piwo. Ten
wielki bandyta byt lisio przymilny, chociaz teoretycznie
chciat si¢ z nig napi¢ piwa. Zastanawiatem sie, dlaczego
mamy nie zastrzelono, nie wystano do komory gazowej.
Henryk w obozie zostal kiedys$ przytapany przez kapo
na uczeniu, a to bylo zabronione. Brat wyszedt z tego.
Zauwazyl, ze kapo jest inaczej ubrany, powiedzial mu,
ze elegancko wyglada w nowej marynarce. Ten, ktéry
nie mdgt sic nikomu podoba¢, gdy to ustyszat, zmickt.
I chyba tak samo bylo z mama. Ona wiedziata, ze trudno
jest zniszczy¢ w kims czlowieczeristwo”.

Mengele uciekt przed ludzka sprawiedliwoscia. Ukryt
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sic w Ameryce Laciriskiej. Utonat w 1979 roku w morzu
u wybrzezy Brazylii. “Mama o nikim zle nie méwila,
nawet o nim” stwierdza pan Henryk.

Niebo

Raz na Wigili¢ pani Stanistawa dostata paczke z chlebem
od rodzicéw. Pokroita go i na kawatku tekeury czgstowata
nim kobiety w baraku. To byt optatek, zakazany. Nagle
w baraku zapanowata cisza, rece i oczy znieruchomiaty.
Przyszedt Mengele.

“Matka szukata jego wzroku, on spuscit oczy i powiedzial,

ze przez maty moment wydawalo mu sie, ze jest cztowie-
kiem” méwi pan Bronistaw. “T komu to méwit, wiezniowi,
Polce. Odszed!, nie byto przesladowan. Ludzie widzieli,
ze ona miala nad nim przewagg”.
Stanistawa $piewala wspétwigzniarkom, pan Bronistaw
cytuje stowa mamy: “Po prostu $piewatam, gdy juz nic
nie mogtam zrobi¢, by im poméc”. Wojna to nienawisc,
przemoc, zbrodnia. Pan Bronistaw powtarza, ze na $wiecie
wyprébowuje si¢ brof masowej zaglady w oparciu o inte-
lekt, o doswiadczenie, ale bez szacunku dla ludzkiego
istnienia. A szacunek jest przeciez forma mitosci. Rozum
oddzielony od mitosci prowadzi do zbrodni.

Bez leku

Synowie, a takze autorzy listéw méwia, ze pani Lesz-
czyniska kochata ludzi, ze byfa petna serdecznosci,
usmiechu.

“Cieszyla si¢ drugim czlowiekiem” wspomina pan Broni-
staw. “Gdy szla ulica, umiata z kazdym rozmawiaé. Jak
szta do pracy, zostawalem sam i batem si¢. Ale jak mama
mnie wykapata, ubrata w czysta koszulke, to mimo tego
ze odchodzita, czutem si¢ bezpieczny”.

“Przy niej cztowiek byt spokojny, nie czut Igku” uzupetnia
pan Henryk. “W czasie okupacji myslatem, ze przy mamie
bym si¢ nie bat. To samo méwily oswigcimianki, jej
pagjentki. Méwily tez, ze byla aniotem. W niej byta
ogromna sita moralna. Byta delikatna i mocna zarazem.
Nigdy nie widzialem jej bezradnej. A co ona mogta
mie¢ w O$wiecimiu: znalezione nozyczki, brud, szczury,
czerwonke, tyfus? Mama oddawata swéj chleb i lekar-
stwa chorym. Prostymi sfowami potrafita dotrze¢ do
czlowieka. Po jej $mierci jedna kobieta opowiedziata mi,
ze mama przez dwie noce i dwa dni pomagata jej rodzic.
Ta kobieta wspominata, jak mama plotla jej warkocze,
jak jej pomagata w bolu”.

Wdzigcznosé

Pewien redaktor po “Oratorium o$wigcimskim” —
utworze literacko — muzycznym, ktéry powstal na czes¢
pani Stanistawy — podszedt do niej i powiedziat, ze wspét-
czuje jej tego, ze byta w Oswiecimiu. Leszczyriska odpo-
wiedziala, Ze nie trzeba, bo ona dzigkuje Bogu za to,
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ze mogla tam by¢.

“Mama wyszta z O$wigcimia nie jako bohaterka” méwi

pan Bronistaw. “Ona spetnifa swéj obowiazek. Byta
doradczynia, przywddezynia, stuchano jej. Ludzie si¢
zatamywali, a mama organizowala nabozenistwa. Takze

Zydéwki przychodzily sie modli¢. Wiezniarka Henia

na znalezionym kartoniku narysowata Matke Boza
Niepokalana. I tak, w tajemnicy rozsiewano iskierki

nadziei, otuchy. Matka Teresa z Kalkuty powiedziala,

ze $wigto$¢ polega na wypetnianiu swoich obowiazkéw.

]e] Zycie
dowodzi,

2e nie ma takich

Mama to czynita. Jej zycie dowodzi, ze nie ma takich
warunkéw, w ktérych mozna zmusi¢ kogos do zabicia
dziecka, nawet w obozie $mierci. Gdy mama spotkata si¢

po latach w Warszawie z dzie¢mi, ktdre przyjeta naswiat  warunkow,

w obozie, to powiedziala, ze to byl jeden z najszcze-  w krdrych
Sliwszych dni w jej zyciu. Jak mnie prosza, bym méwil  mozna zmusic
o mamie, to traktuje jej posta¢ jako pretekst, by mowi¢  kogos do zabicia
o dramacie dziecka. Mama zawsze byla przeciw aborcji.  dziecka

Bronita bezbronnych dzieci”.

o
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Aniot dobroci

Kobieta, ktéra znata panig Leszczyniskg jeszcze przed
wojng przystata list, w ktérym napisata: “11 sierpnia
1933 urodzila si¢ moja cérka Julita, a poréd odbierata
wtedy Stanistawa Leszczyniska. Gdy tylko weszta, prze-
zegnala si¢, a potem uczynila znak krzyza nade mna.
Urodzone dziecko wzigta na rece i nad nim tez uczynita
znak krzyza. Po czym powiedziata do mnie: ‘ma pani
$liczna cérke’. Opiekowata sie mna po porodzie, udzie-
lafa mi potrzebnych rad oraz wskazéwek dotyczacych
karmienia i wychowania dziecka. Ta kobieta o matczynej
dobroci, byta niezwykle troskliwa i opiekuricza. Odnio-
stam wrazenie, jakby aniot dobroci wstapit do mojego
domu, by okazywa¢ pomoc mnie i mojemu dziecku
w waznej dla nas potrzebie. .
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Na pogrzebie

byly tysigce
ludzi

“Jak pani widzi ludzie czgsto o niej méwili ‘aniot dobroci™
stwierdza pan Henryk. “Méwita, ze jak brata dziecko
na rece, to miata wrazenie, ze trzyma dzieciatko Jezus. I to
Drzieciatko bylo z nig w Os$wigcimiu i dlatego nic si¢ jej
nie mogto sta¢. Przed takq postawa nawet diabet pierzcha”.

Storice

Stanistawa Leszczyriska zmarta 11 marca 1974 roku
na nowotwor jelit. Moze to byt skutek przezytego
w obozie duru brzusznego.

“Gdy chorowata, zadzwonilem do doktora Stefanow-
skiego, chirurga, o porad¢” wspomina pan Bronistaw.
“Byt po zapaleniu ptuc, méwil, ze rodzina go nie pusci do
chorej. Powiedziatem, ze nie moze ratowa¢ zycia mamy
kosztem swojego. A on na to, abym poczekat. Doktor
miat osiemdziesiat lat, mieszkat daleko, byl marzec, mréz.
Za kilkanascie sekund podszedt do stuchawki i méwi
‘Kolego, przyjezdzajcie natychmiast, rodzina kazata jechad’.
Doktor doradzit $cisty skapa dietg. Gdy z nim wycho-
dzifem od mamy, mama spytata, czy jej kupie ciastko.
Tu dramat, a ona zartuje”.

Na pogrzebie byly tysiace ludzi, takze o$wigcimianki,
uratowane dzieci, znajomi Zydzi i ogromna ilos¢ kwiat6w.
Rano padat deszcz, a z chwila pogrzebu zaswiecito
storice. Nad trumng $piewaly wnuczki, a syn Henryk
gral na organach.

Drogowskaz
W czerweu 1987 roku podczas wizyty w Lodzi papiez Jan
Pawet II wskazat Stanistawe Leszczyniska jako przyktad

chrzescijaniskiego bohaterstwa. Do dzi§ wiele oséb sle
listy do synéw pani Leszczyniskiej, opisujac spotkania
z ich matka,

“Ludzie wspominajg ja jako osobe niezwykle zyczliwa
i ofiarng” méwi proboszcz rodzinnej parafii Stani-
stawy Leszczyniskiej. “Nigdy nie spotkatem si¢ z opinia,
zeby komu$ odméwita pomocy, porady. Nie patrzyta
na pogode, zmeczenie. Zawsze szta bez stowa. Ona jest
drogowskazem. Dzi$, gdy brak jest szacunku dla ludz-
kiego zycia, jej postawa to wyzwanie”.

Stanistawa Leszczyniska, potrafifa zupelnie bezintere-
sownie pomagac ludziom, potrafifa sprzeciwi¢ si¢ innym,
narazajac wlasne zycie. W swoim heroizmie okazata si¢
by¢ skromna, wrazliwa kobieta w kazdym calu, ktéra
mimo powagi tego, co robita byla pogodna.
Pielgrzymka

W dniu 5 marca 2019 roku w Kosciele Whiebowziecia
Najswigtszej Maryi Panny w Lodzi odbyta si¢ pielgrzymka
do grobu Stugi Bozej Stanistawy Leszczynskiej. Mszg
Swieta — koncelebrowana sprawowat Biskup Adam Lepa.
Niezwykle donioslej oprawie towarzyszyly poczty sztan-
darowe okregowych izb pielegniarek i pofoznych oraz
delegacje potoznych i pielegniarek z Polski. W tak zacnej
uroczystosci udzial wzigta réwniez delegacja Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie oraz Poczet
sztandarowy naszej Izby.

Zlozylismy kwiaty na grobie Stugi Bozej Stanista-
wy...z nadziejg na szybki proces wyniesienia jej
na oltarze. ......
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FILHARMONIA CZESTOCHOWSEKA
2019 (C) FOT. ZBIGNIEW BURDA

Tegoroczne nagrody Prezydenta Miasta
Czestochowy im. dr Wtadystawa Bieganskiego

Wreczono 15 kwietnia podczas uroczystosci w sali

koncertowej Filharmonii Czestochowskiej.

Przy wyborze kandydatek i kandydatéw uwzgled-
niano m.in. pozytywne relacje z pacjentami i wsp6t-
pracownikami, postgpowanie zgodne z etyka zawo-
dowa, umiejetno$¢ niesienia pomocy, profesjonalizm,
dziatalnos¢ spoteczna na rzecz srodowiska lokalnego

oraz osiggnigcia naukowe.

Nagrody i wyrdznienia za wybitng i znaczaca dzia-
talno$¢ w ochronie zdrowia i szczegdélny charakter
pracy na rzecz pacjenta wreczyli prezydent Czgsto-
chowy Krzysztof Matyjaszczyk oraz przewodniczacy
Rady Miasta Zdzistaw Wolski.

Po uroczysto$ci wreczenia nagréd i wyrdznient

na scenie sali koncertowej wystapit Jacek Kawalec

z zespolem towarzyszacych muzykéw.

Sylwetki nagrodzonych i wyréznionych prezentu-
jemy ponizej.

FILHARMONIA CZESTOCHOWSKA
2019 (C) FOT. ZBIGNIEW BURDA

NAGRODY IM. DOKTORA WEADYSt AWA BIEGANSKIEGO 2019

NAGRODY I STOPNIA

1. Pielegniarka ALEKSANDRA SEKULA — Od
ponad 40 lat pracuje w jako dyspozytor medyczny
w Zintegrowanym Stanowisku Dyspozytorskimi
i Koordynacji Medycznej Stacji Pogotowia Ratun-
kowego przy ul. Sikorskiego. Wspéttwérea systemu
powiadamiania racunkowego w Czestochowie.
Nagroda za dlugoletnia, sumienna prace nad

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

wdrazaniem systemu pafistwowego ratownictwa
medycznego raz pelne zaangazowanie w wyko-
nywaniu zawodu.

NAGRODY III STOPNIA

1. mgr pielegniarstwa RENATA WROZ — Specjalista
z zakresu pielegniarstwa chirurgicznego, wyktadowca
akademicki. Od 1990 roku pracuje na stanowisku
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pielegniarki Oddziatu Chirurgii Urazowo-Orto-
pedycznej Miejskiego Szpitala Zespolonego przy ul.
Mirowskiej 15.

Nagroda za dlugoletnia oddana prace na rzecz
pacjentéw, zaangazowanie w ksztalceniu przy-
szlych adeptéw sztuki pielegniarskiej oraz
aktywna dzialalnos$¢ na rzecz samorzadu piele-
gniarek i potoznych.

2. licencjonowana pielegniarka ALICJA
KRAKOWSKA — Z czestochowska stuzbg zdrowia
zwiazana od 28 lat. Aktualnie pracuje w Przy-
chodni Lekarskiej przy ul. Ksi¢zycowej jako piele-
gniarka rodzinna.

Nagroda za profesjonalizm, zyczliwo$¢ w stosunku

o . -7_7 . 7 . 3 o127 .
FIHARMONTA EZEST Rk a- do pacjentéw i wspélpracownikéw oraz dzialal-
2019 (C) FOT. ZBIGNIEW BURDA =

no$é profilaktyczna na rzecz z ludzi starszych.

3. mgr plelqgmarstwa GRAZYNA CHATYS Specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa z opieki paliatywnej.

Z czg¢stochowska stuzbg zdrowia zwigzana od 1996 roku jako pielegniarka opieki paliatywnej i hospicyjne;j.
Od 2002 roku pracuje w hospicjum domowym i poradni opieki paliatywnej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej przy ul. Kopernika 34.

Nagroda za profesjonalizm w niesieniu pomocy chorym i wyjatkowa opicke nad pacjentami z choroba
nowotworows i ich rodzinami.

4. pielegniarka BARBARA WOJTASIK — Z czgstochowska stuzba zdrowia zwiazana od 1979 roku. Aktu-
alnie pracuje na Oddziale Pediatrycznym Miejskiego Szpitala Zespolonego przy ul. Bony 1/3.

Nagroda za caloksztalt pracy zawodowej i wielkie zaangazowanie w wykonywaniu swych obowiazkéw.
5. pielegniarka LIDIA SLEZAK — Od 26 lat pracuje w Miejskim Szpitalu Zespolonym przy ul. Mirowskiej

15 kolejno jako pielegniarka oddziatu laryngologii, pielegniarki oddziatowej izby przyjec oraz Szpitalnego

Oddziatu Ratunkowego. Aktualnie petni funkcjg Kierownika Centralnej Sterylizatorni.

Nagroda za caloksztalt rzetelnej pracy zawodowej oraz profesjonalizm na pelnionych stanowiskach.

Biuletyn informacyjny Marzec-Kwiecien 2019r.



I SLASKA
KONFERENCIA

PIELEGNIARSTWA
RATUNKOWEGO

W dniu 12 kwietnia 2019r odbyta si¢ 1T Slaska Konferencja Pielegniarstwa Ratunkowego zorganizowana
przez zespot ds. pielegniarstwa ratunkowego dziatajacego przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

w Katowicach.

Wyktad inauguracyjny ,Mnogie obrazenia ciata w praktyce SOR” wyglosit Konsultant Krajowy Medy-

cyny Ratunkowej prof. dr hab. n. med. Jerzy Ladny. W konferencji wzi¢to udziat pigtnastu prelegentéw.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje obecno$¢ na Konferencji tak znamienitych gosci jak:

prof. dr hab. n. med. Janusz Bohosiewicz, dr Klaudiusz Nadolny, dr Przemystaw Guta, dr Adam Doma-

siewicz, dr Michat Starosolski, dr Roman Lewandowski.

Zakres konferencji obejmowat zagadnienia dotyczace: postgpowania z pacjentem z urazem wielonarzadowym

w praktyce SOR, pacjentem poparzonym, postgpowanie przedszpitalne i szpitalne w obrazeniach klatki pier-

siowej, rekonstrukcje mikronaczyniowe w chirurgii urazowej. Omawiano réwniez psychologiczne aspekty ~ Omawiano
sytuacji kryzysowej, wsp6tprace Lotniczego Pogotowia Ratunkowego z ZRM, Damage Control w SOR.  réwniez
Wsréd poruszonych kwestii znalazly si¢ rowniez: wytyczne postgpowania w cigzkich urazach koficzyn,  psychologiczne
adaptacja zasad pola walki, centra urazowe dziecigce, droga ich powstawania oraz ultrasonografia w rekach  aspekery syru-
pielegniarki - przysztos¢ czy medyczne faux pas, poddano analizie wyjazdy ZRM do urazéw dzieci 2018r.  acji kryzysowej
w Polsce na podstawie danych z SWD PRM, jak réwniez zastanawiano si¢ czy pacjent doznajacy urazu ponizej

18r. 7. jest problemem w opiece przedszpitalne;.

Wystapienia charakteryzowata przede wszystkim

réznorodno$¢ podejmowanych zagadnien, ktére

w kazdym przypadku dotyczyly pielegniarstwa

ratunkowego.

Po czgéci sesyjnej odbyty si¢ warsztaty szkoleniowe
z alternatywnych sposobéw zabezpieczania drég
oddechowych, segregacji medycznej w opiece przed-
szpitalnej, TCCC - techniki medycyny pola walki
oraz pacjent agresywny - techniki samoobrony.
Konferencja bez watpienia spetnita swoj cel - stala si¢

SLASKA bowiem dla ,pielggniarek systemu” forum wymiany

KONFERENCIJA
(" PIELEGNIARSTWA
RATUNKOWEGO ystare” znajomosci i pozwolita nawiaza¢ nowe.

pogladéw, doswiadczen jak réwniez od$wiezyta

W tym miesiacu chcielismy podzigkowaé Zespotowi
ds. pielegniarstwa ratunkowego dziatajacego przy
OIPiP w Katowicach za zorganizowanie Konferencji,
a pielegniarki z OIPiP w Czgstochowie zachgci¢ do
udziatu w planowanym przysztorocznym spotkaniu.

mgr Dorota Goleniewska
mgr Andrzej Chrzgstek
Specjalisci Pielggniarstwa Ratunkowego
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Szm‘uje sie,
ze w Polsce
zyje ponad

50 tysiecy
0s6b z wylo-

niong stomigq.
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W Czg¢stochowie powstaje Punkt Konsultacyjno

-Szkoleniowy dla stomikéw.

Juz 17 kwietnia 2019 na medycznej mapie Czesto-
chowy pojawi si¢ miejsce, na ktéry z niecier-
pliwoscia czekaja wszyscy stomicy zamieszku-
jacy w regionie. Fundacja STOMAlife otwiera
kolejny Punkt Konsultacyjno-Szkoleniowy, czyli
placéwke, ktéra powstaje z mysla o wsparciu
stomikoéw, ale réwniez ich bliskich.

Wypadek, nowotwér, choroba Lesniowskiego-
Crohna i zalecenie: wytaniamy stomi¢. Co roku
ponad 6 tysiecy 0s6b musi zmierzy¢ si¢ z taka infor-
macja i obawa, jak dalej bedzie wygladato ich zycie.
Szacuje si¢, ze w Polsce zyje ponad 5o tysigcy oséb
z wyloniong stomig. Liczba ta wzrosta o 25% zale-
dwie w ciagu ostatnich s lat. Biorac pod uwagg,
ze tendencja zachorowani na nowotwory, ktére sg
jedna z gléwnych przyczyn wylaniania stomii, jest
rosnaca, prognozuje sig, iz tego typu operacje réwniez
beda coraz czgstsze. ,Liczba operacji wytonienia
stomii rosnie z roku na rok. Niestety, po likwidacji
finansowania dla poradni stomijnych, brakuje miejsc,
w ktérych stomicy moga znalez¢é pomoc i wsparcie”
— méwi Magda Piegat, wiceprezes Fundacji STOMA-
life, ktéra dziata na rzecz oséb z wyloniona stomia.
»W ramach dziatai naszej Fundacji, staramy si¢ wypet-
nia¢ t¢ luke tworzac tzw. PKS-y, czyli miejsca takie,
jak to w Czgstochowie. Zdajemy sobie jednak sprawe,
ze to zaledwie kropla w morzu potrzeb” — dodaje

Magda Piegat. A potrzeby sa ogromne. Jak wynika
z badan Fundacji STOMAlife, ponad trzy czwarte
stomikéw w jakims$ stopniu wycofuje si¢ z zycia
spotecznego w obawie przez odrzuceniem.

Juz 17 kwietnia 2019 roku, rozpocznie dziatalnos¢
Punkt Konsultacyjno-Szkoleniowy przy ul. Armii
Krajowej 12/30 w Czgstochowie, ktdry czynny bedzie
dwie $rody w miesiacu, w godzinach 13.00-15.00.
Punkt poprowadzi doktorantka, mgr pielegniarstwa,
specjalista pielegniarstwa rodzinnego, pielggniarka
stomijna z dlugoletnim stazem, z-ca Dyrektora
Medycznego “Hospmed” Sp. z 0.0. w Czgstochowie
i wyktadowca — Irena Sikora-Myslek. , Jestem bardzo
szezgliwa, ze Czgstochowa zyska miejsce, w ktorym
stomicy znajda wsparcie w kwestii pielegnacji stomii,
ale réwniez, a moze przede wszystkim zrozumienie” —
moéwi Irena Sikora-Mystek. I dodaje ,,Ze stomikami
pracuj¢ od wielu lat. Wiem, jak bardzo potrzebna jest
profesjonalna pomoc na pierwszym etapie zycia ze
stomia i jak trudno ja uzyskac po likwidacji poradni
stomijnych. Wiem tez, ze jesli uda si¢ pokona¢ bariery
zwigzane z negatywng strong stomii, czesto znikaja
réwniez inne lgki i mozna nadal cieszy¢ si¢ Zyciem
rodzinnym, zawodowym i jak réwniez spotecznym”.
Wszystkie osoby zainteresowane skorzystaniem
z bezplatnych konsultacji, moga uméwic sig
na spotkanie w punkcie dzwoniac pod numer + 48
514 600 222.

Fundacja STOMAlife od kilku lat prowadzi dzia-
tania majace na celu poprawe komfortu zycia oséb
zwyloniong stomia. Zabiega migdzy innymi o wpro-
wadzenie rozwigzan systemowych majacych na celu
zapewnienie skoordynowanej opicki nad pacjentem
ze stomia.

Irena Sikora-Mystek

Spotkanie,, klasowe”

Absolwentki klasy ,,a” Liceum Medycznego w Czg¢stochowie — rocznik

1979 — 1984, wychowawca — mgr Zofia Berner.

Prosimy o kontakt w sprawie organizacji spotkania klasowego.
Jolanta Grzybowska (Solecka)
Tel. 661 915 332

Jolanta Olawa ( Jedrasiak)
Tel. 609 382 846



Dni otwarte 2019r

w Auli Uniwersytetu Humanistyczno - Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

o

Organizacja dni otwartych na naszej uczelni jest juz
tradycja, w piatek 22 marca 2019 r. mieliémy przyjemnos¢
gosci¢ osoby zainteresowane podjeciem studiéw na Uniwer-
sytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza
w Czestochowie. Tegoroczne wydarzenie przyciagneglo
ttumy gosci, zaciekawionych oferta edukacyjna uniwersy-
tetu. Kazdy kierunek zaprezentowal swoje walory, oczy-
wiscie wérdd nich, nie moglo zabrakna¢ pielegniarstwa.
Stoisko Pielegniarstwa jak zawsze byto jedna z najciekaw-
szych atrakgji dni otwartych. Naszych gosci od wejscia
witali studenci I II roku, ktérzy przyblizali tajniki studio-
wania pielegniarstwa tj. $wietna atmosferg wéréd studentéw,
przedmioty realizowane w toku nauczania, duzy nacisk
na ksztalcenie praktyczne, ktére jest podparte solidna
wiedza teoretyczna, mozliwosci zdobycia zawodu, perspek-
tywy po ukoniczeniu pielegniarstwa oraz o programach
rozwojowych realizowanych na UJD. Kandydaci mogli
zaznajomic si¢ z sztuka bandazowania, chetni mogli si¢
podda¢ badaniu poziomu saturacji czy ci$nienia t¢tniczego
krwi. Prawdziwg furorg robity dtugopiso-strzykawki, ktore
najprawdopodobniej beda juz naszym statym gadzetem
na dni otwarte.

Podczas dni otwartych mielismy réwniez mozliwo$¢ zapre-
zentowad nasze nowopowstale pracownie umiej¢tnosci
pielegniarskich, gdzie przyszli adepci sztuki pielegniar-
skiej mogli si¢ zapozna¢ z bardzo dobrze wyposazong baza
dydaktyczna. Réwniez kierownik zaktadu pielggniarstwa
dr n med. Iwona Markiewicz oraz przewodniczaca Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie Pani
mgr Barbara Plaza, szczerze zachgcaly do studiowania
Pielegniarstwa na naszej uczelni.

Tegoroczne Dni Otwarte mozemy uznad za kolejny sukces
UJD, serdecznie zapraszamy do studiowania na Uniwer-
sytecie Humanistyczno-Przyrodniczym w Czgstochowie.
Wszystkim kandydatom zyczymy

Szczegbtowe informacje dotyczace rekrutacji hetps:/rekru-

tacja.ujd.edu.pl/html/index.php

Student II roku pielggniarstwa Mikotaj Lyko
Uniwersytet Humanistyczno-Przy-
rodniczym w Czgstochowie.
Dr n. med. lTwona Markiewicz
Kierownik Zaktadu pielggniarstwa
Uniwersytet Humanistyczno-Przy-

rodniczym w Czestochowie.
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Na potrzeby
konferencji
Pprzygotowano
sondasz, ktorego
analiza zostala
przedsta-

wiona podczas

wystgpienia

Relacja z Konferencji MFSZZP

Warszawski Uniwersyt Medyczny 05.04.2019

W dniu 5 kwietnia 2019r na Warszawskim Uniwersy-
tecie Medycznym odbyta si¢ konferencja Mazowieckiego
Forum Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego
p-t. ,Odpowiedzialno$¢ spoteczna zawodéw zaufania
publicznego” z udziatem przedstawicieli wojewddzkich
forum/ porozumien samorzadéw z catego kraju.
Konferencja zorganizowana zostata przez Okregowa Izbe
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, ktéra w obecnej
kadencji przewodniczy mazowieckiemu forum.
Do wygloszenia wyktadu wprowadzajacego pt: ,Wiele
spojrzent na wspdlna sprawe — psychologiczne aspekty
odpowiedzialnosci spofecznej zawodéw zaufania publicz-
nego w $wietle wynikéw sondazu cztonkéw samorzadéw
zawodowych” zostat zaproszony dr Leszek Mellibruda
— psycholog spofeczny i biznesu.
Na potrzeby konferengji przygotowano sondaz, ktérego
analiza zostala przedstawiona podczas wystapienia.
Ankiete rozestano do wszystkich samorzadéw zaréwno
na Mazowszu jak i do poszczegdlnych wojewddzkich
forum/porozumieri dzialajacych na terenie calego kraju.
Niewatpliwie stala si¢ uzupetnieniem wiedzy dla przed-
stawicieli samorzadéw zaangazowanych w doskonalenie
dziatalnosci na rzecz bardziej skutecznego petnienia
swoich funkdji i realizacji zadari na rzecz zwigkszania
dobrostanu swoich §rodowisk zawodowych, co z pewno-
$cia przektada si¢ na dobro spoteczne.
Bioracy udzial w sondazu podkreslali, iz szczegdlnie
wzmacniang przez wladze samorzadu jego funkcja -
powinna by¢ obrona intereséw wszystkich przedstawicieli
danego zawodu, integracja srodowiska zawodowego, czy
tez petnienie funkgji straznika przestrzegania wysokich
standardéw zawodowych w tym formalnych i prawnych
aspektéw danego zawodu.
Jezeli chodzi o aspekty odpowiedzialnoéci spotecznej
samorzadéw zawodowych wskazane byto miedzy
innymi: interweniowanie i ochrona intereséw danego
zawodu, dbanie o zdrowy klimat relacji interpersonal-
nych w obrebie grup zawodowych dla wspdlnej budowy
pozytywnego etosu zawodowego, czy tez formutowanie
wobec podmiotéw zewngtrznych okreslonych oczekiwari,
aspiracji lub intereséw, istniejacych po stronie osob wyko-
nujacych zawody zaufania publicznego.
Jako zagrozenia etycznoséci zawodowej ankietowani,
migdzy innymi, wymieniali: niezdrowa rywalizacj¢
pomiedzy osobami rodzaca gleboka nieufnosé lub zawis¢
zawodowa, obnizenie si¢ poziomy kultury osobistej
niektérych ludzi, wyrazajace si¢ w matej dbatosci o respeke
iszacunek wobec innych 0s6b, a takze narastajaca atmos-
fere walki, agresji stownej, poméwien, hejtu towarzyskiego
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w sytuacjach nieformalnych, w postaci plotek, oszczerstw,
niedoméwieni oraz pieniactwo zawodowe.
Wiréd czynnikéw majacych wptyw na prestiz i autorytet
samorzadu zawodowego, ankietowani podkreslali budo-
wanie plaszczyzn i praktycznych mozliwosci lepszego
porozumienia i komunikacji pomiedzy przedstawicielami
samorzadéw réznych zawodéw, dbatosé o niezaleznosé
polityczna samorzadéw, a takze promowanie dobrych
praktyk i wzmacnianie etosu zawodowego.
Podczas konferencji sktadajacej si¢ z dwéch paneli
pierwszy z nich poswigcony byt funkcjom samorzadu,
oraz stosowaniem standardéw etycznych majacych wplyw
na prestiz i autorytet samorzadéw w aspekcie odpowie-
dzialnosci spotecznej. Udziat w dyskusji wziglo 9 przed-
stawicieli samorzadéw. Panel prowadzony byt przez dzien-
nikarza - Michata Dobrotowicza. W wypowiedziach
dominowato przekonanie o prawidlowym wykonywaniu
zawoddw w aspekcie odpowiedzialnosci spotecznej, rozu-
mianej jako oczekiwania obywateli w stosunku do oséb
wykonujace zawody. Podkreslana byta rola przestrzegania
»Kodeksow etyki”, standardéw zawodowych oraz tajem-
nicy zawodowej. Oczywiscie, kazdy z zawodéw zajmuje
si¢ zupelnie inng sfera zycia obywateli, inne zagadnienia
zawierajg si¢ np. w zasadach etyki, ale wszedzie chodzi
o zwykla ludzka uczciwo$é i rzetelnos¢ w pracy.
Do ciekawych wypowiedzi nalezaty stowa pana Marka
Mastalerka Prezesa Warszawskiej Izby Lekarsko- Wete-
rynaryjnej, ktéry podkreslat profesjonalizm weterynarzy
zaréwno w stosunku do naszych ,braci mniejszych”
jak i ich opiekunéw. Byl to przyczynek do spojrzenia
na problematyke zaufania i budowania relacji w szcze-
g6lnym otoczeniu, ktére wymaga wlasciwego przygoto-
wania zawodowego weterynarzy. Jednoczesnie zwracat
uwage na poczucie niedowartosciowania weterynarzy
przez whadze, ktdra nie liczy si¢ z opiniami fachowymi
$rodowisk w waznych sprawach dotyczacych propo-
zycji przygotowywanych ustaw i aktéw prawnych
w obrebie weterynarii.
Poszczegdlni przedstawiciele zawodéw: prawnicy
Izby Radcéw Prawnych, Rady Adwokackiej, czy Izby
Notarialnej podkreslali potrzebe obrony niezaleznosci
i wolnosci zawodowej przedstawicieli zawodéw praw-
niczych wobec naciskéw wiadzy i stuzb specjalnych.
Przyktad rekwirowania komputeréw wéréd adwokatéw
w celu zdobywania informagji o klientach jest niedo-
puszczalny i wymaga zdecydowanych krokéw ze strony
samorzadéw zaufania publicznego. Naruszanie tajemnicy
zawodowej przez organy wladzy w duzym stopniu budzi
niepokdj srodowiska prawniczego, co bylo przedmiotem
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dyskusji i komentarzy zaréwno wsréd panelistéw jak
i 0s6b uczestniczacych w konferencji (glosy z sali). Prezes

NRPiP Zofia Matas podkreslata znaczenie wykonywania

zawodu pielegniarki/potoznej w stosunku do wszystkich

ludzi bez wzgledu na narodowos¢, rase, kolor skory, prze-
konania i poglady.

Dorota Rzazewska Prezes Polskiej Izby Rzecznikéw
wskazywata na rzetelno$¢ w wykonywaniu zawodu,
z kolei Prezes Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych

Pawet Trojanek podkreslal potrzebg bezstronnosci

w pracy doradcéw, jednoczesnie uczulajac na mozliwe

niebezpieczefistwa naruszania tajemnicy zawodowej,
oraz potrzeb¢ odpornosci na réznego typu ,wpltywy”
zewngetrzne, jakie moga si¢ pojawia¢ w pracy doradcéw

podatkowych. Na podobne problemy zwracata uwagg

Agnieszka Gajewska, Prezes Regionalnej Rady Bieglych

Rewidentéw. Takie poglady podzielali réwniez przedsta-
wiciele samorzadu inzynieréw budownictwa.

Panel II poswigcony byt kierunkom rozwoju w aspekcie

przyszlosci samorzadnosci zawodowej. W dyskusji wzigto

udzial 10 przedstawicieli foréw/porozumieni samorzadéw

zaréwno z Mazowsza jak i calej Polski (m.in. Lodzi,
Katowic, Krakowa).

Uczestnicy panelu rozwazali, czy samorzad zawodowy
powinien si¢ zmieniaé, czy raczej wzmacniaé swoje

dotychczasowe atuty, jak powinien by¢ kojarzony przez

osoby z zewnatrz, np. odbiorcéw medidw i czy samorzady
zawodowe powinny angazowac si¢ w dzialania polityczne?

Dr Jacek Kozakiewicz, koordynator Regionalnych

Forum/Porozumiert Samorzadéw Zawodéw Zaufania

Publicznego w swoim krétkim wystapieniu postulowat

wzmacnianie przez samorzady zawodéw zaufania

publicznego etosu polskiej inteligencji wywodzacego si¢

z okresu przedwojennego i majacego wiele z ponadcza-
sowych wartosci.

Dyskusja w panelu o przysztosci budzita sporo emocij.
Niemal kazdy miat nieco inng wizje tego co powinno

nastapi¢. Dominujaca byta dyskusja o tym, czy przed-
stawiciele samorzadéw zawodowych powinni staraé

sic wplywad na rzeczywisto$¢ naszych zawodéw przez

udziat w ruchach politycznych, partyjnych czy spotecz-
nych. Wobec pogladu, ktéry wybrzmiat w ankiecie,
o niezaleznosci politycznej, wydaje sig, ze duza czgsé

czlonkéw samorzadéw nie chee zaangazowania poli-
tycznego. Trzeba jednak przyznag, ze polityka ,,dopada

> nas w wielu aspektach naszego zycia. Z pewnoscia,
osoby mocno zaangazowane politycznie, bedace czlon-
kami partii (przede wszystkim partii rzadzacej) maja

najwickszy wplyw na ksztalt przepiséw prawnych regu-
lujacych wykonywanie naszych zawodéw. Argumentem

przeciw upolitycznieniu bylo stwierdzenie prof. dr hab.
inz. Zbigniewa Kledyriskiego - Prezesa Rady Krajowej

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czeg

Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa ze ,,inzynier
budownictwa kiedy zostaje ministrem, przestaje by¢
inzynierem budownictwa”. Poglad ten podzielaly réwniez
uczestniczace w panelu przedstawicielki pielegniarek
i potoznych. Wielu juz fachowcéw zajmowato presti-
zowe miejsca w roznych rzadach, ale najcz¢sciej odcinali
si¢ od potrzeb swojej grupy zawodowej. Prawie zawsze
ministrem sprawiedliwosci jest prawnik, czy tez Mini-
strem Zdrowia zawsze jest lekarz. Trzeba wigc szukaé
innych sposobéw wplywania na ksztalt i funkcjono-
wanie naszych zawodéw. Wzmacnianie idei samorzad-
nosci i solidarnosci zawodéw zaufania publicznego jako
ruchu catkowicie apolitycznego moze z kolei stanowi¢
przeciwwage dla coraz powszechniejszego upolitycz-
nienia wszystkich aspektéw zycia spotecznego w Polsce.
I jest to temat na dalsza dyskusje, bo w czasie obecnej,
przewijaty si¢ rézne w tej kwestii poglady uczestnikéw.

Na zakoriczenie spotkania w imieniu organizatoréw
Matgorzata Sokulska zaproponowala, w oparciu
o wyniki sondazu ponad 8000 przedstawicieli réwnych
zawodéw zaufania publicznego sformutowanie wniosku,
w brzmieniu:

Whniosek Konferencji ,,Odpowiedzialnos¢ spoteczna
zawoddéw zaufania publicznego” Mazowieckiego

Forum Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego

Warszawski Uniwersytet Medyczny, 5 kwietnia 2019 r.
w postaci stwierdzenia:

Samorzady Zawodéw Zaufania Publicznego winny
w jeszcze wigkszym stopniu wzmacniaé, strzec i propa-
gowaé w swojej dziatalnosci 9 Wartosci :

1/ Godno$¢ 2/ Niezaleznoé¢ 3/Standardy 4/ Ochrona
zawodu 5/ Wzmacnianie wigzi zawodowej 6/ Solidarnos¢
7/ Etos zawodowy 8/ Pozytywny wizerunek zawodu 9/
Niezaleznos¢ polityczna samorzadu.

Przez Pana Marka Mastalerka - Prezesa Rady Warszaw-
skiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej zgloszony zostat Apel
w sprawie uwzglednienia w trakcie tworzenia regulacji
iaktéw prawnych udziatu przedstawicieli sSrodowisk zawo-
dowych, ktérzy sa praktycznymi ekspertami w zakresie

zasad wykonywania przez nich zawodéw.

Matgorzata Sokulska

Przewodniczaca Mazowieckiego Forum Samorzadéw

Zawodéw Zaufania Publicznego

Trzeba wigc
szukad innych
sposobow
wplywania

na ksztalt

i funkcjono-
wanie naszych

zawodow




Skladamy serdeczne gratulacje!!!

W zwigzlku z przejsciem na emeryture.

Pani Joannie Grodzkiej

dtugoletniej Poloznej Szpitala w Lubliricu, Delegatce na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Poloznych VII Kadencji.

Po wielu latach oddanej pracy na rzecz pacjentek i ich dzieci Zyczymy wszelkiej
pomysinosci, zdrowia i radosci. Niech zastuzony odpoczynek bedzie wyjgtkowym
etapem w Pani Zyciu, niech obfituje mitosciq bliskich, szacunkiem przyjacidt, niech
pozwoli na realizacje nowych planéw i zamierzer ktire bedg Pani celem.

Skladajq ; Dyrekcja, Naczelna Pielggniarka Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opicki Zdrowotnej w Lublizicu wraz z zespotem Potoznych i Pielegniarek

oraz

Przewodniczgca i czlonkowie
Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
w Czestochowie.

OO

Wielkanoc
Jaj przepigknie malowanych,
Swigt wesotych, rozesmianych.
W poniedziatek kubet wody.

Szczgscia, zdrowia oraz zgody.
Wesotego Alleluja!

Szanowne kolezanki i koledzy,

Z okazji Swigt Zmartwychwstania Pajiskiego pragne ztozyé Wam i Waszym bliskim
najlepsze zyczenia pogodnych i zdrowych dni, uptywajgcych w serdecznej rodzinnej

atmosferze, petnych mitosci i uduchowienia, nadziei i wiary w dobrg przysztosé.

W imieniu ORPiP oraz Pracownikéw biura
Przewodniczqca Okre¢gowej Rady Pielggniarek i Pofoznych
Barbara Plaza
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie informuje,

ze w pierwszym potroczu 2019 roku planuje uruchomic nastepujace kursy :

Kursy kwalifikacyjne

*  DPielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki —
kurs dla pielegniarek

* DPielegniarstwo opieki dlugoterminowej — kurs dla
pielegniarek

*  DPielegniarstwo internistyczne — kurs dla pielegniarek

*  DPielegniarstwo ratunkowe — kurs dla pielegniarek systemu

e Dielegniarstwo rodzinne — kurs dla pielegniarek

¢ DPielegniarstwo w srodowisku nauczania i wychowania —
kurs dla pielegniarek

*  DPielegniarstwo opieki paliatywnej — kurs kwalifikacyjny
dla pielegniarek

*  DPielegniarstwo geriatryczne — kurs kwalifikacyjny dla
pielegniarek

*  DPielegniarstwo rodzinne — kurs dla pofoznych

Kursy specjalistyczne

*  Resuscytacja krazeniowo-oddechowa — kurs specjalistyczny
dla pielegniarek i potoznych

*  Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka— kurs
specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

®  Szczepienia ochronne- kurs specjalistyczny dla pielegniarek

*  Szczepienia ochronne dla potoznych — kurs specjalistyczny
dla potoznych

*  Leczenie ran— kurs specjalistyczny dla pielegniarek

*  Leczenie ran — kurs spegjalistyczny dla potoznych

*  Wykonaniei interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych — kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

*  Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept — Cze$¢ I — kurs
specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

*  Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept — Cz¢$¢ I1- kurs
specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

e Edukator w cukrzycy — kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i potoznych

*  Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i podczas
porodu — kurs specjalistyczny dla potoznych

*  Onkologia ginekologiczna — dla potoznych (nowe szkolenie)

*  Opieka nad pacjentem z Przewlekta Obturacyjna Choroba
Pluc (POChP) (nowe szkolenie)

¢ Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji — kurs prze-
znaczony dla potoznych

*  Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotworéw — kurs przeznaczony dla
pielegniarek

*  Wywiad i badanie fizykalne — kurs specjalistyczny dla piele-
gniarek i potoznychprzeznaczony dla potoznych

*  Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotworéw — kurs przeznaczony dla

pielegniarek

wa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

*  Wywiad i badanie fizykalne — kurs specjalistyczny dla piele-
gniarek i potoznych

Szkolenia specjalizacyjne — specjalizacje pielegniarskie

c Pielegniarstwo internistyczne

e Dielegniarstwo geriatryczne

e Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

e Pielggniarstwo pediatryczne

v Pielegniarstwo chirurgiczne

Kursy doksztalcajace

e Cewnikowanie pgcherza moczowego

C Dtugoterminowe dostepy naczyniowe — uzytkowanie portow
naczyniowych

Kursy jednodniowe

e Zastosowanie przymusu bezposredniego przez pielegniarke

Osoby zainteresowane udziatem w kursach powinny spetniaé

ponizsze kryteria:

Do specjalizacji pielegniarskiej:

e posiada¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej

e posiada¢ udokumentowane 2 lata pracy w zawodzie w ciagu
ostatnich s lat

*  posiada¢ ukoriczone wymagane kursy specjalistyczne

*  zlozy¢ wniosek na specjalizacj¢ w Systemie Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych — SMK.

Do kurséw kwalifikacyjnych:

e posiada¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej

e posiada¢ udokumentowane 6 miesi¢cy pracy w zawodzie.

e zlozy¢ wniosek na kurs w Systemie Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikéw Medycznych — SMK.

*  posiada¢ ukoniczone wymagane kursy specjalistyczne.

Do kurséw specjalistycznych i doksztalcajacych :

C zgloszenie w Systemie Monitorowania Ksztalcenia Pracow-

nikéw Medycznych — SMK

Konzakt z Osrodkiem Szkoleniowym:
Tel. 519 — 862-186 lub 34 324-12-51 wew. 407

Zgodnie z Interpretacja Indywidualna Dyrektora Krajowe;j
Informacji Skarbowej z dnia 17 maja 2018 roku,
Pielegniarki i potozne ,ktére uczestnicza w kursach i szkoleniach
finansowanych w calosci lub cz¢sciowo refundowanych ze srodkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie, pocho-
dzacych ze sktadek cztonkowskich nie uzyskuja one jakiekolwick
przysporzenia swojego majatku. W konsekwencji w przedmiotowej
sprawie po stronie pielegniarek i potoznych nie powstanie przych6d
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
a na Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie nie

ciazy obowiazek sporzadzenia dla tych oséb informacji PIT-8C.



Marzec - Kwiecien 20109r.

05.03.2019r

Pielgrzymka do grobu Stugi Bozej Stanistawy Leszczynskiej,
Kosciot Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny w todzi,
12.03.2019r.

Posiedzenie Polskiego Towarzystwa

Pielegniarskiego - oddziat Czestochowa,

siedziba OIPiP w Czestochowie,

13.03.2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy w Trudnych

Sytuacjach Losowych ORPiP,

13.03.2019r.

posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych w Czestochowie,

13.03.2019r.

posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie,

14.03.2019r.

Zwyczajna Sesja Rady Miasta Czestochowy,
19-21.03.2019r.

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
20.03.2019r.

Spotkanie szkoleniowe z konsultantem Wojewodzkim

z dziedziny pielegniarstwa ginekologicznego

i potozniczego - Barbarg Gordyjas,

25.03.2019r.

Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Katowicach,
26.03.2019r.

Spotkanie z kierownikami szkolen specjalizacyjnych
realizowanych przez organizatora ksztatcenia firme ,, Interette”
- Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Czestochowie,
27.03.2019r.

Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie,
28.03.2019r.

Rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego Pielegniarstwo rodzinne dla
pielegniarek, osrodek szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
29.03.2019r.

XXl Okregowy Zjazd Lekarzy i Lekarzy Dentystow

Okregowej Izby Lekarskiej w Czestochowie,
02.04.2019r.

‘Samorzadow Zawodow Zaufania Publicznego w Katowicach,

Dzienny Dom ¢
05.04.2019r.

Konferencja z udziatem wojewodzk
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porozumien Samorzaddw Zawoddéw Zaufania Publicznego

,, Odpowiedzialnosci spoteczna zawoddw zaufania
publicznego”, Warszawski Uniwersytet Medyczny
05.04.2019r.

Marsz Nadziei w ramach kampanii Pola Nadziei

organizowany przez Zarzad Stowarzyszenia

Opieki Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej,

09.04.2019r.

Ogolnopolska Konferencja ,,Sterylizacja” w

Siemianowicach Slaskich,

10.04.2019r.

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego ,, EKG dla dorostych”,
osrodek szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
12.04.2019r.

Il Slaska Konferencja Pielegniarstwa Ratunkowego,
13.04.2019r.

Prezentacja tradycji wielkanocnych Powiatu

Ktobuckiego w Ktobucku,

15.04.2019r.

Obchody §wiatowego Dnia Zdrowia, Filharmonia Czestochowska,
15.04.2019r.

Otwarcie Oddziatu Ginekologiczno - Potozniczego z pododdziatem
Neonatologii w szpitalu im. R. Weigla w Blachowni,
15.04.2019r.

posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oraz dofinansowania kosztéw ksztatcenia
podyplomowego Pielegniarek i Potoznych ORPIP,
16.04.2019r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie,

16.04.2019r.

Posiedzenie Komisji Nominacyjnej ds.

Odznaczen ,, Za zastugi w zawodzie”,

18.04.2019r.

Egzamin wewnetrzny uczestnikéw szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,, Pielegniarstwo internistyczne”, osrodek
szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,

24.04.20109r.

Posiedzenie Komisji Nauki, Ksztatcenia i

Rozwoju Zawodowego - NIPiP,

25.04.20109r.

Egzamin wewnetrzny uczestnikdw szkolenia specjalizacyjnego

w dziedzinie ,, Pielegniarstwo psychiatryczne”, osrodek

szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,

Biuletyn informacyjny Marzec-Kwiecien 2019r.




v Kondolencie «»
L= [ =

,» Ktos zdmuchnaql ogier,
ze Swiecy Twojego zycia. ..

Tym samym nie dat Ci szans...”

W dniu 22 lutego 2019 roku odeszta od nas
S.P. ANNA BEZA

Nauczyciel Szkoty Policealnej Wojewddztwa Slaskiego w Czestochowie.
Z 7alem i smutkiem zegnamy nasza kolezanke,
wicloletniego nauczyciela szkoly medyczne;j.

Cztowieka o ogromnej radosci zycia, wielkiego i szlachetnego sera,

oraz niezwykle oddanego pracy zawodowej.
Rodzinie i Bliskim zmarlej sktadamy najserdeczniejsze wyrazy wspélczucia.

Kolezanki ze Szkoty Policealnej Wojewédztwa Slaskiego w Czestochowie.

Eil ]

L I ]

»Swieczki w oczach pale »Whzystko ma swdj czas:
i sny poskramiam smutne Jest czas spokoju, cierpienia,
usilnie Boga szukam w tym wszystkim bezgranicznej rozpaczy
co wydage si¢ okrutne...” oraz czas wdzigcznej pamigci.”
Pani Z wielkim zalem zawiadamiamy, iz odeszta do nas w
wieku 57 lat
Maltgorzacie Zalewskiej
Anna Beza
Pielegniarce Oddziatowej Oddziatu Ortopedii i Chirurgii
Urazowej Wojewodzkiego Szpitalla Spegjalistycznego Nauczyciel zawodu , wieloletnia pielegniarka Zaktadu
w Czgstochowie Opickuniczo — Leczniczego w Czestochowie Miejskiego
wyrazy glebokiego wspétczucia z powodu tragicznej Szpitala Zespolonego przy ulicy Bony w Czestochowie.
$mierci Uroczystosci zatobne odbyty si¢ w dniu 26 lutego w
Staromiesciu.

- Syna Wyrazy wspéiczucia najblizszej rodzinie sktadaja

Naczelna Pielegniarka Szpitala, kolezanki i
wspotpracownicy ZOL

sktadaja; Dyrekcja, Naczelna Pielggniarka Szpitala,

Personel Oddziatu oraz wszyscy wspdtpracownicy oraz

Przewodniczaca a takze Okregowa Rada Pielegniarek i

oraz
Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek Potoznych

i Poloznych w Czestochowie. w Czgstochowie

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie ST3 1!
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Nowo wyremontowany oddziat
Ginekologiczno - Potozniczy z Pododdziatem Neonatologii w Szpitalu im. R. Weigla w Blachowni




