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Zyczenia

Czestochowa, 7 kwietnia 2011

Wszystkim Pracownikom Stuzby Zdrowia z okazji Ich Swieta sktadamy
najserdeczniejsze zyczenia - pomys$lnosci 1 wytrwatosci.
Jednoczesnie dzigkujemy za wysilek 1 poswigcenie w tej trudnej 1
odpowiedzialnej pracy. Ratujac zycie 1 zdrowie drugiego cztowieka

zaslugujecie na najwyzsze uznanie.
Dzigki Waszej pracy, zaangazowaniu, wiedzy, doswiadczeniu 1 umiejetnosciom mozemy
czu¢ si¢ bezpieczniej.
Wiele satysfakcji z wykonywanej pracy zycza

Prezydent Miasta Czestochowy
Krzysztof Matyjaszczyk

Przewodniczacy Rady Miasta Czgstochowy
Marek Balt

Szanowne KoleZanki i Koledzy!

Na wstepie chciatabym ztozy¢ wszystkim Pielegniarkom i Potoznym serde-
czne zyczenia z okazji zblizajgcych sie naszych swigt:
8 maja — Dzien Poloznej
12 maja — Migdzynarodowy Dzien Pielegniarki

Zycze Wszystkim duzo zdrowia, radosci, usmiechu, zadowolenia i saty-
sfakcji z wykonywanego zawodu oraz spetnienia najskrytszych marzen.
Pragne poinformowac, iz dnia 07 maja 2011r. o godz. 9.30 na Jasnej
Gorze w Kaplicy Matki Bozej odbedzie sie uroczysta Msza Swieta polg-

czona z poswieceniem Sztandaru Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie.
Zapraszam wszystkie Pielegniarki i Polozne na tq uroczystg msze oraz na uroczystosc¢

XX lecia samorzqdu pielegniarek i potoznych, ktora odbedzie sie w dniu 04 czerwca 2011r.

0 godz. 16.00 w Hali Widowiskowo-Sportowej ,,Polonia” przy ul. Dekabrystow. Biletem

wstepu jest Prawo Wykonywania Zawodu.

Zapraszam
Przewodniczqca ORPIiP w Czestochowie.

|

Okregowy Zjazd PiP

IV Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych V kadencji

W dniu 24 marca 2011r. odbyt sie IV Okregowy Zjazd Piele-
gniarek i Potoznych V kadencji. W zjezdzie uczestniczyto 68
0s0b, co dato 85% obecnosci. Serdecznie dziekuje wszystkim
zatak liczne przybycie.
Podczas Zjazdu zostaty przyjete wszystkie sprawozdania za
2010 rok w tym:
- sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej Okregowej Rady,
- sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej,
- sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych,
- sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej,
przyjeto réwniez plan finansowy na rok 2011.
Podczas obrad Zjazdu przyjeto 7 uchwat, 13 wnioskdw i 3 sta-
nowiska.
Okregowy Zjazd jest Najwyzszym Organem Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych i podejmuje decyzje w sprawach
okreslonych w art.. 23 ustawy o Samorzadzie pielegniarek
i potoznych z dnia 14 maja 1991r. |

Uchwata Nr 1/ V/2011

IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie V kadencji z dnia 24 marca 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie za okres
od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r.

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku
0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41 poz. 178
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z pézn. zm./, uchwala sie co nastepuje:



Okregowy Zjazd PiP

§1.
IV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadendji
zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie za
okres0d 01.01.2010 rokudo 31.12.2010 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia [ |

Zatacznik Nrl1 do uchwaty Nr1/V/2011
z dnia 24.03.2011roku

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
MERYTORYCZNEJ OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W CZESTOCHOWIE
od 01.01.2010roku do 31.12.2010 roku
W roku 2010 odbyto sie piec posiedzern Okregowej Rady P i P

oraz dwanascie posiedzen Prezydium ORPIP.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych podjeta i zrealizowata
47 uchwat, Prezydium ORPiP podjeto i zrealizowato 228
uchwat w tym:

¢ zakwalifikowano na dofinansowanie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych 194 osoby.

* nie zakwalifikowano 6 0sob /ztozone wnioski byty niezgo-
dnie z obowigzujgcym regulaminem Komisji Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego/.

« dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego przyznano -
dla 104 0sdb na tagczng kwote 42,600.00 zt.

e dofinansowania nie otrzymato 19 osdb /wnioski ztozone
niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem Komisji Ksztat-
cenia i Doskonalenia Zawodowego/.

e wytypowano na konferencje 11 oséb.

¢ stwierdzono prawo wykonywania zawodu oraz wpisano do
rejestru i na liste cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych — 56 pielegniarkii 5 potoznych.

e wpisano do rejestru i na liste cztonkéw OIPiP w Cze-
stochowie- 26 pielegniarek i 2 potozne (osoby te przeniosty
sie z obszaru dziatania innej okregowej izby).

e skreslono z rejestru OIPIP w Czestochowie — 18 piele-
gniarek i 2 potozne (osoby te przeniosty sie na obszar dzia-
tania innej okregowej izby).

o dokonano wpisow o zaprzestaniu wykonywania zawodu
dla 64 pielegniareki 11 potoznych.

* dokonano wpiséw o zrzeczeniu sie prawa wykonywania
zawodu dla 16 pielegniareki 1 potoznej

¢ wydano Duplikat Prawa Wykonywania Zawodu dla 2 piele-
gniarek.

e wydano 11 zaswiadczen stwierdzajgcych, ze pielegniarka,
potozna posiada kwalifikacje zgodne z wymogami wynika-
jacymi z przepisow prawa Unii Europejskiej.

e wpisano do rejestru 6 podmiotow prowadzacych ksztatce-
nie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

e udzielono pomocy finansowej z FRZ i W L dla 11 osdb, na
faczna kwote 26,000.00 z4,

e przeszkolono 25 pielegniarek i 4 potozne powracajace do
zawodu po przerwie dtuzszej niz 5 lat w wykonywaniu
zawodu.

« cofnieto skierowanie na odbycie przeszkolenia po przerwie
dhuzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu dla jednej piele-
gniarki.

e ztozony zostat wniosek dot. projektu na pozyskanie $rod-
kéw unijnych w celu przeprowadzenia nieodptatnych
szkolen dla pielegniarek i potoznych.

» zorganizowaliSmy w Teatrze Czestochowa obchody Mie-

dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. Koszty

uroczystosci: 17,000.00 zt.

e uczestniczytam w II MIEDZYSZKOLNYM KONKURSIE
SZKOL PODSTAWOWYCH Z ZAKRESU UDZIELANIA PIER-
WSZEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNE]J ,Uratowac znaczy zy¢”

e uczestniczytam w pracach Komisji opiniujgcej kandydatury
do nagrody Prezydenta Miasta Czestochowy:

(3 pielegniarki otrzymaty nagrody I stopnia, 2 pielegniarki,

otrzymaty nagrody II stopnia, 3 pielegniarki i 1 potozna

otrzymaty nagrody III stopnia tj. razem nagrodzonych 9

0s0b).

e uczestniczytam w posiedzeniach Naczelnej Rady PiP oraz
Komisji Ksztatcenia przy NRPiP.

¢ zakupujemy na biezaco ksigzki do biblioteki, obecnie jest
317 pozydiji.

« zorganizowaliSmy wyjazdowe posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

o zakupiliSmy za kwote 6 824,80 zt. statuetki jako nagrody
dla oséb nagrodzonych za wieloletni wktad pracy w rozwdj
i dziatalno$¢ Samorzadu Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie. Statuetki wreczone beda z okazji XX lecia po-
wstania Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

e systematycznie raz w miesigcu bratam udziat w posie-
dzeniu Rady Miasta Czestochowy.

e uczestniczytam w spotkaniach z przedstawicielami NFZ
oddziatu Slaskiego.

e uczestniczytam w posiedzeniu Wojewddzkiej Komisji Dialo-
gu Spotecznego i Statego Zespotu WKDS ds. Ochrony Zdro-
wia, ktére odbyto sie w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim
w Katowicach.

e Brali$my udziat w:

a. pracach komisji konkursowych na stanowiska piele-
gniarek naczelnych, przetozonych, oddziatowych i ordy-
natoréw,

b. posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej do udziatu w kur-
sach specjalistycznych, kwalifikacyjnych i specjaliza-
cyjnych oraz komisjach egzaminacyjnych

¢. egzaminach wewnetrznych na kursach specjalizacyjnych

d. egzaminach po przeszkoleniu pielegniarek i potoznych
powracajacych do zawodu po przerwie dtuzszej niz 5
lat w wykonywaniu zawodu

e. sympozjach, szkoleniach, konferencjach

» zaopiniowali$my wiele aktéw prawnych,

¢ Radca prawny udzielit wiele porad cztonkom samorzadu,

» wystosowali$my wiele pism w tym do: senatoréw, postow,
prezydentdéw i starostéw, dyrektordw placdwek, Pan-
stwowej Inspekgcji Pracy w obronie stanowisk pracy, po-
prawy statusu finansowego pielegniarek i potoznych,

* zajeliSmy wiele stanowisk gwarantujgcych poprawe bez-
pieczenstwa wszystkim pielegniarkom i potoznym, a takze
ich podopiecznym.

W siedzibie OIPiP przeprowadzono sze$¢ kontroli Komisji
Rewizyjnej w dniach:

27.04.2010r.,11.05.2010r.,15.06.2010r., 14.09.2010 r.,
16.11.2010r, 07.12.2010r. - protokoty nie wskazywaty uchy-
bien i zaniedban. [ |

Uchwata Nr 2/V/2011

IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
V kadencji z dnia 24 marca 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Skarbnika
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie z dziatalnosci finansowej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie za
okres od 01.01.2010 rok do 31.12.2010 rok.

©
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Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku
0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41 poz. 178
z pdzn. zm./, uchwala sie co nastepuje:

§1.
IV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadencji za-
twierdza sprawozdanie z dziatalnosci finansowej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie za okres od
01.01.2010rok do 31.12.2010 rok.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41 poz. 178
ze zmianami/, uchwala sie co nastepuje:

§1.
IV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadencji za-
twierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej za okres od 01.01.2010 roku do
31.12.2010 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. |

Uchwata Nr 3/V/2011

IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie V kadencji z dnia 24 marca 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za okres od 01.01.2010 do
31.12.2010r.

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy o samorzadzie pielegniarek i po-
toznych z dnia 19 kwietnia 1991 r / Dz.U. Nr 41 poz. 178 ze
zmianami/, uchwala sie co nastepuje:

§1.
IV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadencji za-
twierdza sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych w Czestochowie za okres od 01.01.2010
roku do 31.12.2010 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Sprawozdanie z dziatlalnosci Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych za okres 01.01.2010r.
do 31.12.2010r.
W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. rozpatrzono spra-
we przesunietg z 2009 roku i zakorczono umorzeniem, w okre-
sie tym odbyty sie 4 spotkania cztonkéw Sadu oraz Scista
wspoOtpraca z Prawnikiem OIPiP. Cztonkowie OSPiP brali udziat
w szkoleniach:
1/. wdniu 13.05.2010r. w OIPiP na temat- Stosowanie Procedury
Karnej Przed Okregowym Sadem Pielegniarek i Potoznych
2/. w dniach 29.09.-30.09.2010r.- szkolenie OSPiP zorganizo-
wane przez Izbe Katowicka. Przewodniczaca Pani Anna Cocek
bierze udziat w posiedzeniach Rady; wspotpracuje z Okre-
gowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej Piele-
gniarek i Potoznych. [ |

PRZEWODNICZACA OKREGOWEGO SADU
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
Anna Cocek

Uchwata Nr 4/V/2011
IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
V kadencji w Czestochowie
z dnia 24 marca 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej za okres
od 01.01.2010 roku do 31.12.2010 roku.

Sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych; za okres
od 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. do biura Rzecznika
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej wptynety 3 sprawy, ktore zo-
staty rozpatrzone i zakonczone umorzeniem. Cztonkowie ORzOZ
petnig dyzury w siedzibie OIPiP dwa razy w miesigcu, przepro-
wadzono 5 szkolen dotyczacych- etyki zawodowej piele-
gniareki potoznych w praktyce - dylematy etyczne.

Przewodniczaca Pani Beata Ciura brata udziat w szkoleniu
w dniu 17-18.12.2010r. w Warszawie na temat - Akademia
Praw Pacjenta. Wspotpracuje z Prawnikiem OIPiP, przewodni-
czaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, oraz bierze
udziat w posiedzeniach Okregowej Rady. |

Beata Ciura
OKREGOWY RZECZNIK
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Uchwala Nr5/V /2011
IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie V kadencji
z dnia 24 marca 2011 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej za okres
od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku

Na podstawie art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz. U. Nr 41 poz. 178
ze zmianami/, uchwala sie co nastepuje:

IV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadencji za-
twierdza sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Re-
wizyjnej za okres od 01.01.2010 roku do 31.12.2010 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej
Komisji Rewizyjnej za rok 2010

Okregowa Komisja Rewizyjna dziatajgca przy OIPiP w Czesto-

Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie - Kwiecien 2011r

chowie pracuje w sktadzie:
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Przewodniczaca - Pedziwiatr Ewa
Wiceprzewodniczaca - Karon Bozena
Sekretarz - Ciesielska Agata
Czlonkowie - Derda Elzbieta
Dzieza Grazyna
Komar Jadwiga

Kurzyniska Halina

W okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku Komisja prze-
prowadzita 4 kontrole i 2 razy spotkata sie przed posiedzeniem
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie. Za-
kresem kontroli objeto:
1. Dzialalnos¢ finansowa OIPiP w Czestochowie

- kontrola gospodarki finansowej za okres od 01.09.2009 do

31.12.2009

- kontrola gospodarki finansowej za okres od 01.01.2010 do
30.06.2010
kontrola dziatalnosci kasy
II. Dziatalno$¢ merytoryczna
kontrola pracy Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego

- kontrola list obecnosci pracownikdw

- kontrola pracy komisji problemowych dziatajgcych przy

OIPiP w Czestochowie.

Z kazdej kontroli sporzadzono protokdt, ktéry przekazano Pani
Przewodniczacej, zalecenia pokontrolne realizowane byty
w terminie wskazanym przez Okregowg Komisje Rewizyjng.

przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej
Ewa Pedziwiatr

Uchwata Nr 6/V/2011

IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie V kadencji z dnia 24 marca 2011
roku w sprawie przyjecia planu finansowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie na rok 2011
Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 r o samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz.U. Nr 41,
poz. 178 ze zmianami/ oraz art. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r o rachunkowosci — tekst jednolity /Dz.U. z 2002 r Nr 76,
poz. 694 ze zmianami/, uchwala sie co nastepuje:
§1.
Ustala sie plan finansowy (budzet) Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych na okres od 01.01.2011 roku do 31.12.
2011 roku wedtug zasad okre$lonych w zataczniku do uchwaty.
§ 2.
Ustala sie prowizorium finansowe (budzetowe) Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych na pierwszy kwartat 2012 roku
w wysokosci 1/4 budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Poto-
znych na 2011 rok.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Uchwata nr 7/V/2011

IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych V
kadencji w Czestochowie z dnia 24 marca 2011 roku
w sprawie korekty budzetu Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych na rok 2011
Na podstawie art.23 pkt 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku
0 Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych /Dz. U. Nr 41 poz.178

z pdzn. zm./ uchwala sie co nastepuje:

§1
Upowaznia sie Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych do
dokonania niezbednej korekty wptywow i wydatkéw w planie
finansowym Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych na 2011
rok przy uwzglednieniu ponizszych zatozen:

- korekta moze dotyczy¢ kwot, ktdrych przeznaczenie na
cele okreslone w Planie Finansowym na 2011 rok nie jest
mozliwe

- Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych nie jest upowa-
zniona do przeznaczania jakichkolwiek kwot (w tym takze
z ,Rezerwy do dyspozycji Okregowej Rady”) na zwie-
kszenie pozycji 11 Wydatki —wynagrodzenia i pochodne”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Stanowisko nr 1
Delegatow IV Okregowego Zjazdu
V kadencji Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie
z dnia 24 marca 2011 r.
skierowane do:
Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Parlamentarzystéw.
w sprawie pracy w formie
cywilnoprawnej
Delegaci IV Okregowego Zjazdu V kadencji Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie popierajg dziatania,
ktdre zmierzajg do utrzymania mozliwosci wyboru przez piele-
gniarki i potozne formy zatrudnienia, jednakze z wytgczeniem
udzielania $wiadczen zdrowotnych w opiece stacjonarnej.

Wolnos$¢ wyboru gwarantowana jest przez art. 65 ust 1
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997
roku (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzniejszymi zmianami).
Zapewnienie pielegniarkom mozliwosci samodzielnego doko-
nania wyboru formy zatrudnienia bedzie starzato ustawowe
umocowanie realizowania wolnosci wyboru.

W ocenie Delegatéow IV Okregowego Zjazdu V kadencji
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie mo-
zliwos¢ dokonywania wyboru formy zatrudnienia nie powinna
dotyczy¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych w opiece stacjo-
narnej, gdyz bedzie mogto to prowadzi¢ do naduzy¢ w zakresie
wymiaru czasu pracy, co w sposob bezposredni przetozy sie na
jako$¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych. [ |

Stanowisko nr 2
Delegatow IV Okregowego Zjazdu
V kadencji Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Czestochowie
z dnia 24 marca 2011 r.
skierowane do:
Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Organdw zatozycielskich
i dyrektorow zaktadow opieki zdrowotnej,
Parlamentarzystow,

W sprawie zwrocenia uwagi na
niebezpieczenstwo mozliwosci
obnizania jakosci opieki nad pacjentem
Delegaci IV Okregowego Zjazdu V kadencji Okregowej Izby

[ 4
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Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie pragng zwréci¢ uwa-
ge, iz z uwagi na zachodzgce w naszym spoteczenstwie zmiany
struktury wiekowej i wynikajace z powyzszego faktu zwieksze-
nie odsetek osob starszych i wymagajacych opieki istnieje
realna obawa obnizenia jakosci opieki nad pacjentem.

W ocenie Delegatéw IV Okregowego Zjazdu V kadencji Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie ilo$¢
absolwentéw studidéw i szkdt pielegniarskich jest zdecydo-
wanie za niska w stosunku do przewidywanych potrzeb, co
w potaczeniu ze zwiekszajacg sie liczbg pielegniarek i poto-
znych przechodzacych na emeryture oraz migrujgcych zaro-
bkowo do innych krajoéw Unii Europejskiej moze w niedalekiej
przysztosci doprowadzi¢ do niebezpiecznego zmniejszenia
iloci 0os6b wykonujacych zawdd pielegniarki i potoznej, co
skutkowac bedzie realnym obnizeniem jakosci opieki nad pa-
cjentem. [ |

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu

Stanowisko nr 3
Delegatow IV Okregowego Zjazdu
V kadencji Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie
z dnia 24 marca 2011r.

skierowane do:
Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Parlamentarzystow,
Prezesa NFZ.

w sprawie wyrazenia sprzeciwu wobec
dziatania Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia, ktére dziata

destrukcyjnie na swiadczenia
pielegnacyjne i opiekuncze w opiece
diugoterminowej.

Delegaci IV Okregowego Zjazdu V kadencji Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie wyrazajg stanowczy

sprzeciw wobec dziatan Prezesa Narodowego Funduszu Zdro-

wia majgcych swdj wyraz z zasadach zawartych w zarzadzeniu

Nr25/2010/DOZ z dnia 9 czerwca 2010 roku, w zarzadzeniu Nr

89/2010/DOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia

30 grudnia 2010r zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie okre-

$lenia warunkéw zawierania i realizacji uméw w rodzaju $wiad-

czenia pielegnacyjne i opiekunicze w ramach opieki dtugoter-
minowej oraz w Komunikacie z dnia 7 lutego 2011r. Prezesa

Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie zasad sprawo-

zdania $wiadczen rozliczanych w roku 2011.

Delegaci IV Okregowego Zjazdu V kadencji Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych domagaija sie:
e zmiany zasad sprawozdawczosci dotyczacej rozliczania
ustug z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekuiiczych
w ramach opieki dtugoterminowej wprowadzonych od dnia
1styczna2011r.
e zmniejszenia liczby $wiadczeniobiorcow przebywajgcych
pod jednym adresem zamieszkania z 12 na 8.
e podwyzszenia wskaznika za osobodzien z 0,4 do 0,7 dla
liczby powyzej dwdch Swiadczeniobiorcow przebywaja-
cych pod tym samym adresem zamieszkania [ |

<

Wybory - VI kadencja

Wybory na delegatow OIPiP
w Czestochowie na VI kadencje

Przed nami kolejna juz VI kadencja. W dniu 6 kwietnia 2011
roku rozpoczety sie wybory na delegatéw OIPiP w Czesto-
chowie na VI kadencje i beda sie toczyty w 23 rejonach
wyborczych. Serdecznie zapraszam na zebrania wyborcze
w swoich rejonach.

W dniu 26 pazdziernika 2011r. odbedzie sie Zjazd Sprawo-
zdawczo-Wyborczy delegatéw OIPiP w Czestochowie, podczas
ktérego delegaci wybiorg swoich przedstawicieli do Organdw

Izby.
Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje dotyczace
rejondw wyborczych, termindéw i miejsc zebran. [ ]

Uchwala Nr 3/V/2010

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie z dnia 14 grudnia 2010 roku

w sprawie powotania Okregowej Komisji Wyborczej
i regulaminu jej dziatania

Na podst. art. 24 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991
roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz.U. z 1991 r Nr
41 poz. 178 ze zmianami/ w powigzaniu z § 9 ust. 2 uchwaty nr

10 IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 9 gru-
dnia 2003 roku w sprawie regulaminu wyboréw do organéw
izb oraz trybu odwotania ich cztonkéw, uchwala sie co naste-
puje:
§1
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
powotuje Okregowag Komisje Wyborcza w nastepujacym
skfadzie:
Kowalczyk Matgorzata
Huras Maria
Kapuscik Jadwiga
Kaptacz Izabela
Szykowana Katarzyna
Biedron Anna
Stopa Aniela
Jaksender Alina
. tukasik Anna
10. Maniszewska Marzena
11. Nagalewska Elzbieta
12. Ociepa Anna
13. Dzieciot Matgorzata
14. Puchata Beata
15. Kowalska Wanda
16. Loniewska Danuta
17. Szymanek Maria
18. Kucharska Lidia
19. Katarzyna Cholewa
20. Rainholc Matgorzata

LCONOUTAWN
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§2
Regulamin dziatania Okregowej Komisji Wyborczej stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Przewodniczagca Okregowej Komisji Wyborczej skfada
Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych cykliczne ustne
sprawozdania z pracy, a po zakonczeniu wyboréw w rejonach
wyborczych przedstawia pisemne sprawozdanie z catosci
podejmowanej dziatalnosci.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Sekretarz
mgr Barbara Ptaza

Przewodniczaca
mgr Halina Synakiewicz

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 3/V/2010 ORPiP
w Czestochowie z dnia 14 grudnia 2010 roku

Regulamin Okregowej Komisji
Wyborczej

81.
1. Pierwsze posiedzenie Okregowej Komisji Wyborczej zwotuje
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
2. Na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 w gtosowaniu
jawnym (badz tajnym stosujgc przepisy § 6-8 Regulaminu
wyboréw Zatgcznik do Uchwaty nr 10 KZPiP) dokonuje sie
wyboru: Przewodniczagcego Okregowej Komisji Wyborczej,
wiceprzewodniczacych i sekretarzy.
3. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzen przesyta sie
na 7 dni przed dniem spotkania. Powiadomienie o spotkaniu
moze réwniez by¢ przekazywane — telefonicznie, faksem lub
droga elektroniczna.

§ 2.
1. Pracami Okregowej Komisji Wyborczej kieruje jej Przewo-
dniczacy, a w razie jego nieobecnosci funkcje te petni wyzna-
czony przez niego wiceprzewodniczacy.
2. Decyzje o zwotaniu kolejnych posiedzen Okregowej Komisji
Wyborczej podejmuje jej Przewodniczacy, a w razie jego nie-
obecnosci wyznaczony przez niego wiceprzewodniczacy.
3. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia przesyta sie
na 7 dni przed dniem spotkania. Powiadomienie o spotkaniu
moze rowniez by¢ przekazywane drogg telefoniczna, elektro-
niczna, badz faksem.
4. Obstuge biurowg Okregowej Komisji Wyborczej zapewnia
Sekretarz OR.

§ 3.
1. Decyzje Okregowej Komisji Wyborczej podejmowane sg na
posiedzeniach, zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co naj-
mniej potowy cztonkdw Komisji.
2. Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie protokdt, ktory za-
wiera stwierdzenie przebiegu obrad, stosunek gtosow w po-
dejmowanych decyzjach. Do protokotu zatgcza sie liste obe-
cnosci.

§ 4.
1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr wybor-
céw, ktdry obejmuje osoby wpisane do rejestru pielegniarek
i rejestru potoznych prowadzonego w Izbie na dzien 1 marca
2011 r,, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.
2. Rejestr wyborcow, o ktorym mowa w ust. 1 jest jawny
i wglad do niego umozliwiony jest w biurze OIPiP.
3. Osoby, ktore z powodu przeniesienia sie na teren innej Izby
zostaty skreslone z listy cztonkéw OIPiP, a nie braty udziatu

w wyborach, dostajg zaswiadczenie podpisane przez Przewo-
dniczacg ORPIP poswiadczajgce ten fakt.
4. Do rejestru wyborcow moga by¢ dopisane pielegniarki i po-
tozne wpisane na liste cztonkdw OIPIP, o ile przedstawig
zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 wydane przez Izbe do
ktérej poprzednio dana osoba przynalezata.

§ 5.
1. Okregowa komisja Wyborcza przygotowuje projekt podziatu
obszaru OIPiP na rejony wyborcze, ktory przedstawia do za-
twierdzenia Okregowej Radzie.
2. Rejony wyborcze obejmujg zaktady opieki zdrowotnej, inne
formy organizacyjno-prawne w ktorych pielegniarki i potozne
wykonujg zawdd lub osoby wpisane do rejestru, a nie wyko-
nujgce aktualnie zawodu.
3. Rejony wyborcze mogg obejmowac cze$¢ zaktadu opieki
zdrowotnej lub czesci innej jednostki organizacyjno-prawnej,
w ktdrych pielegniarki i potozne wykonujg zawdd.
4. Mozna utworzy¢ odrebny rejon wyborczy dla oséb wpisa-
nych do rejestru prowadzonego przez Izbe, a nie wykonu-
jacych aktualnie zawodu.

§6

1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr wybor-
céw odrebnie dla kazdego rejonu wyborczego.
2. Rejestr wyborcow zawiera nastepujace dane:
a) imieinazwisko
b) numer prawa wykonywania zawodu
3. Rejestr wyborcow, o ktérym mowa w ust. 1 wywieszany jest
do publicznej wiadomosci w rejonie wyborczym poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej na 30 dni przed termi-
nem zebrania wyborczego.
87
1. Reklamacje zwigzane z rejestrem wyborcow sktadane sg na
piSmie w terminie 14 dni przed terminem wyboréw. W przy-
padku przesyiki listowej decyduje data stempla pocztowego.
2. Reklamacje, o ktorych mowa w ust. 1 rozpatrywane sg przez
Okregowg Komisje Wyborczg w terminie 7 dni od daty wpty-
niecia reklamacji, a o podjetych decyzjach niezwtocznie infor-
muje sie ORPIP.
3. Od decyzji Komisji Wyborczej nie stuzy odwotanie. Decyzja
Komisji Wyborczej jest decyzjg ostateczna.
4. O podjetych decyzjach w sprawie ztozonych reklamacji po-
wiadamia sie na pi$mie osoby wnoszace reklamacje, niezwto-
cznie po zakonczeniu prac Okregowej Komisji Wyborczej.
5. Ztozenie odwotania do decyzji Okregowej Komisji Wybor-
czej wstrzymuje wybory w rejonie wyborczym.
6. Okregowa Komisja Wyborcza nie rozpatruje reklamacji nie
podpisanych lub opatrzonych nieczytelnym podpisem.
8

Zawiadomienia o zebraniach wyborczych dokonuje sie poprzez
wywieszenie komunikatu na tablicach ogtoszen we wszystkich
zaktadach opieki zdrowotnej i innych jednostkach organiza-
cyjnych na terenie rejonu wyborczego, co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem.
§9

Zebranie wyborcze organizuje sie w jednym dniu, w trakcie
ktoérego wybiera sie komisje mandatowo-skrutacyjng, zgtasza
sie kandydatow i w gtosowaniu tajnym wytania sie delegatéw.

§ 10.
1 W zawiadomieniu o zebraniu wyborczym powinno by¢ wska-
zane: dzien i godzina rozpoczecia oraz miejsce obrad a takze
planowany porzadek dzienny.
2. Wz6r powiadomienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 11.
1. Zebranie wyborcze otwiera przedstawiciel Okregowej Ko-
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misji Wyborczej i prowadzi go do momentu wyboru Prze-
wodniczacego zebrania wyborczego, po czym petni nadzér nad
prawidtowym przebiegiem zebrania wyborczego i petni funkcje
doradcy.
2. Za zgoda cztonkow zebrania wyborczego zebranie moze po-
prowadzi¢ przedstawiciel Okregowej Komisji Wyborcze;j.

§12
1. Do waznosci zebrania wyborczego w pierwszym terminie
potrzebna jest obecnos$¢ przynajmniej potowy uprawnionych
do gtosowania i zgtoszenia wiekszej liczby kandydatéow na
delegatow anizeli liczba mandatéw do obsadzenia wskazana
w uchwale ORPIP.
2. W przypadku niespetnienia jednego z warunkdw, o ktorych
mowaw ust. 1
Okregowa Komisja Wyborcza zwotuje drugie zebranie, a 0 jego
terminie powiadamia na co najmniej 7 dni wczesniej przed
jego terminem.
3. Nie mozna w powiadomieniu, o ktérym mowa w § 10
wskaza¢ drugiego terminu zebrania wyborczego.

§ 13.
1. Zgtoszenia kandydatéw na delegatow przyjmuije sie na ustny
badZz pisemny wniosek wylgcznie od czionka samorzadu
uczestniczgcego w zebraniu wyborczym.
2. Zgtoszony kandydat powinien wyrazi¢ zgode na kandy-
dowanie, a w przypadku niemoznosci uczestniczenia w ze-
braniu wyborczym oprécz pisemnej zgody na kandydowanie
powinni réwniez pisemnie przedstawi¢ krotki przebieg pracy
zawodowej i spotecznej oraz program, wizje swojej pracy
w samorzadzie.
3. Nie mozna taczy¢ kandydowania z udziatem w pracach Ko-
misji Mandatowo-Skrutacyjnej.
4. Liczba kandydatow jest nieograniczona.
5. Liste kandydatéw zamyka sie, jezeli po trzykrotnym zapy-
taniu przez Przewodniczacego zebrania brak jest kolejnych
zgtoszen.

§ 14.
Stosuje sie te same zasady do wszystkich zgtaszanych kan-
dydatur we wszystkich rejonach wyborczych.

§ 15.
1. Karta do gtosowania obejmuje nastepujace dane:
a) piecze¢ OIPiP,
b) oznaczenie rejonu wyborczego (nazwa jednostki, numer
rejonu)
c) alfabetyczng liste kandydatow, a w przypadku zachowania
proporcjonalnosci dwie listy kandydatdw z zaznaczeniem za-
wodu,
d) wskazanie jaka jest dopuszczalna liczba wskazan
€) pouczenie 0 sposobie glosowania
2. Wzor karty do gtosowania stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu.

§ 16.
1. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna przygotowuje odpowie-
dnig ilos¢ kart do gtosowania, réwng liczbie oséb zareje-
strowanych w rejestrze wyborcow rejonu wyborczego.
2. Kazda osoba znajdujaca sie w rejestrze wyborcow rejonu
wyborczego po okazaniu np. dowodu tozsamosci, prawa wy-
konywania zawodu, innego dokumentu ze zdjeciem otrzymuje
karte do gtosowania.

§17
1.Gtosowacé mozna tylko osobiscie.
2. Gtosuje sie poprzez skreslenie nazwisk osdb, ktdre nie uzy-
skaty akceptaciji.
3. Mozna skresli¢ wszystkie nazwiska — jezeli zadna ze zgtoszo-
nych 0sdb nie zostata zaakceptowana przez wyborce i taki gtos
jest wazny, ale bez wskazania.

4. Gtos jest niewazny, jesli:
- nie ma skredlen badz pozostato nie skreslonych wiecej
nazwisk niz mandatéw do objecia,
- karta do gtosowania zostata przekreslona.

§18
Okregowa Komisja Wyborcza zapewnia warunki umozliwiajgce
zachowanie tajnosci gtosowania zabezpieczajgc urne i zape-
wniajgc odpowiednie warunki podczas wypetniania kart do
gtosowania.

§19
Zasady pracy Komisji Mandatowo- Skrutacyjnej przy oblicza-
niu wynikéw gtosowania:

a) Pracg Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej kieruje jej
Przewodniczacy wytoniony z posrdd wybranych czton-
kow Komisji, przestrzegajac zasad okreslonych w Uchwa-
le nr 10 KZPIP oraz przepisach niniejszego Regulaminu.

b) Karty nie wydane do gtosowania w zwigzku z nieobe-
cnoscig 0sdb, przelicza sie i sprawdza czy ich ilo$¢ od-
powiada liczbie 0sdb, ktdre nie wziety udziatu w gtoso-
waniu. W przypadku braku kart do gtosowania nalezy
powtdrzy¢ caty cykl gtosowania.

c) Przed przystgpieniem do liczenia gtoséw oddanych na
poszczegdlnych kandydatow nalezy w pierwszej kolej-
nosci:

- policzy¢ilos¢ oddanych gtosow
- policzy¢ i zabezpieczy¢ gtosy niewazne,
o ktérych mowaw § 17 ust. 4.

d) Prace zwigzane z realizacjg pkt.3 i 4 wykonywane sg
przez Komisje Mandatowo — Skrutacyjng w petnym
skfadzie.

e) Liczenie ilosci gloséw na poszczegolnych kandydatow
moze odbywac sie poprzez rozdzielenie zadan, ale
wyniki powinny by¢ wyrywkowo weryfikowane przez
Przewodniczacego.

f) Karty do gtosowania wraz z dofgczong dokumentacja z
liczenia gtosdw, ktdrg podpisujg osoby biorgce udziat w
liczeniu, zabezpiecza sie np. w zaklejonej kopercie. Na
miejscu zaklejonym podpis sktada Przewodniczacy
Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej.

§ 20
1. Z prac Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej sporzadza sie
protokét wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do niniej-
szego Regulaminu.
2. Przewodniczacy Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej nie-
zwlocznie po zakonczeniu pracy Komisji odczytuje protokét lub
wywiesza jego kopie na tablicy informacyjnej.
3. Karty z oddanymi gtosami i protokét z glosowania stanowig
zatgcznik do protokotu z zebrania wyborczego.
§21

1. Dokumentacje zebrania wyborczego stanowia:
a) powiadomienie o zebraniu wyborczym
b) protokét przebiegu zebrania wyborczego zIi 11 tury
c) listy obecnosci
d) listy zgtoszonych kandydatow na delegatow
e) protokot Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej
f) zabezpieczone gtosy

. Dokumentacja z zebrania wyborczego o ktérej mowa w ust
1 dostarczana jest bez zbednej zwtoki Okregowe] Komisji
Wyborczej, ktora sprawdza poprawno$¢ przeprowadzenia
wyboréw.
3. W przypadku stwierdzenia uchybienn Okregowa Komisja
Wyborcza uniewaznia wybory w rejonie wyborczym i zwotuje
ponownie zebranie wyborcze.
4. Dokumentacja z zebrania wyborczego o ktérej mowa w ust
1. udostepniana jest do wgladu cztonkom zebrania wybor-
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czego w biurze OIPiP w terminie dwdch tygodni od daty ich
otrzymania.

5. Czlonkowie zebrania wyborczego majg prawo wniesienia
skargi na przebieg wyboréw do Okregowej Komisji Wyborczej
w terminie dwdch tygodni o daty ich zaistnienia.

6. Skargi, o ktérych mowa w ust 5 rozpatrywane sg na po-
siedzeniu Okregowej Komisji Wyborczej.

7. 0Od decyzji Okregowej Komisji Wyborczej stuzy odwotanie
do Okregowej Rady.

8. W przypadku uznania skargi za zasadng i stwierdzenia

uchybien Okregowa Komisja Wyborcza uniewaznia wybory
w rejonie wyborczym i zwotuje ponownie zebranie wyborcze.
§ 22
1.Dokumentacje z wybordéw, ktdrej mowa w § 21 nalezy zabez-
pieczy¢ przed utratg wskutek wystgpienia zdarzen losowych.
2. Dokumentacja z wyboréw przechowywana jest w biurze
OIPiP przez okres jednej kadencji - do czasu zakonczenia
nastepnych wyboréw, a po tym okresie podlega brakowaniu i
zZniszczeniu. |

Karta do glosowania
Na delegata — pielggniarke/potozng
na Okregowy Zjazd Pielegniarek 1 Poloznych w Czgstochowie
VI kadencji w rej. Wyborczym nr

Liczba Mandatoéw ( dopuszczalna liczba wskazan )

Lp. NAZWISKO I IMIE KANDYDATA

PLACOWKA

SN VS ] B \S]

POUCZENIE

1. Zgloszonych kandydatéw powinno by¢ wigcej niz mandatow
2. Gtosuje sie poprzez skreslenie dlugopisem lub piorem. Nie skreslenie nazwiska oznacza
wybor tej osoby na delegata. Mozna skresli¢ wszystkie nazwiska, jezeli nie uzyskuja

akceptacji.
3. Gtos jest niewazny:

e Jezeli nie ma skreslen badz pozostato nie skreslonych wigcej nazwisk niz mandatow

do objecia

e Jezeli karta do gtosowania zostata przekreslona

Uchwata Nr 6/V/2011

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie z dnia 3 marca 2011 roku

w sprawie zarzadzenia wyborow delegatow na
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych,
VI kadencji, ustalenia rejonow wyborczych
i okreslenia liczby delegatéw w poszczegélinych
rejonach wyborczych

Na podst. art. 24 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz.U. z 1991r Nr 41
poz. 178 ze zmianami/ w powigzaniu z § 4 ust. 1 pkt 1, § 9 ust.
2,810ust.2i3,811i§ 12 ust. 1 uchwaty nr 10 IV Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 9 grudnia 2003 r
w sprawie regulaminu wyboréw do organdéw izb oraz tryb
odwotania ich cztonkéw uchwala sie co nastepuje:

§ 1.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych zarzgdza wybory de-
legatow VI kadencji na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.
§ 2.

1. Upowaznione do glosowania sg pielegniarki i potozne wpisa-
ne na liste cztonkéw Okregowej Izby na dzien 1 marca 2011
roku, z wytgczeniem pielegniarek i potoznych zawieszonych

w prawie wykonywania zawodu.
2. Zarzadza sie sporzadzenie rejestru wyborcow zawierajg-
cego nastepujace dane:

a/ imie i nazwisko,

b/ numer prawa wykonywania zawodu.
3. Do rejestru wyborcow mozna dopisac pielegniarki i poto-
zne, ktdre zostaty skreslone z listy cztonkdw innej okregowej
izby, o ile przedstawig zaswiadczenie, ze nie braly udziatu
w wyborach.
4. Rejestr wyborcow wraz z aneksami wpisdw stanowig zata-
cznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

O
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§ 3.
Wykaz rejonéw wyborczych stanowi zatacznik nr 2 do niniej-
szej uchwaty.

§ 4.
1. Okreéla sie, ze jednego delegata wybiera sie na 40 osob
zarejestrowanych w danym rejonie wyborczym.
2. Przy ustalaniu liczby delegatéw na okregowy zjazd z ka-
zdego rejonu wyborczego obowigzuje zasada zachowania pro-
porcjonalnoéci w okresleniu liczby delegatow sposrod
pielegniarek i sposréd potoznych
3. Jezeli w wyniku podzielenia liczby pielegniarek i potoznych
nalezacych do rejonu wyborczego przez liczbe okreSlong
w ust. 1, reszta dzielenia przewyzsza potowe tej liczby, przy-
znaje sie dodatkowy mandat.
4. Wykaz ilosci delegatow w poszczegdlnych rejonach wy-
borczych okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.
5. W przypadku, gdy na podstawie § 2 ust.3 do rejestru
wyborcdw w rejonie wyborczym zostanie dopisana dodatkowa
osoba, a wplynie to na ilos¢ mandatéw, Okregowa Rada
aneksem zmienia tre$¢ zatgcznika nr 3.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Sekretarz
mgr Barbara Ptaza

Przewodniczaca
mgr Halina Synakiewicz

Zatgcznik nr 6 do uchwaty nr 3/IV/04 I Okregowego Zjazdu
Delegatéw PiP IV Kadencji z dnia 30.03.04 r

Regulamin wyborow do organdw izby
oraz tryb odwotywania ich cztonkéw

Rozdziat I
Postanowienia ogolne
§1.
Regulamin okre$la tryb wyboréw i odwotywania czionkdw
organdw izby pielegniarek i potoznych.
2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 19 kwietnia 1991 r o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. nr 41, poz.178, z pdzniejszymi
zmianami);
2) zjazd — okregowy zjazd pielegniarek i potoznych oraz
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych;
3) organ izby — okregowg rade pielegniarek i potoznych,
okregowa komisje rewizyjng, okregowy sad pielegniarek i po-
toznych, okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
i jego zastepcow, Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych,
Naczelng Komisje Rewizyjng, Naczelnego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej i jego zastepcdw oraz Naczelny Sad
Pielegniarek i Potoznych;
4) kandydat — kandydata na delegata na zjazd lub na stano-
wisko w organach izb pielegniarek i potoznych;
5) cztonek samorzadu — osoby wpisane na liste okregowej izby
pielegniarek i potoznych;
6) zgromadzenie wyborcze — zebranie pielegniarek i potoznych
rejonu wyborczego, zjazd lub organ izby;
7) delegat — delegat na okregowy zjazd lub Krajowy Zjazd.

§3.
Wybory do organdéw izb pielegniarek i potoznych sg réwne
i odbywajg sie w gtosowaniu tajnym przy nieograniczonej
liczbie kandydatow.

8§ 4.
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje:
1) na zebraniu rejonu wyborczego- pielegniarkom i potoznym
umieszczonym na liScie cztonkow izby wiasciwej dla tego
rejonu;
2) na okregowym zjezdzie — delegatom wybranym na zebra-
niach wyborczych w rejonach wyborczych;
3) na Krajowym Zjezdzie — delegatom wybranym na okrego-
wych zjazdach;
4) na zebraniach organu izby — cztonkom tego organu.
2. Czynne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom zawie-
szonym w prawie wykonywania zawodu.

§ 5.
1. Bierne prawo wyborcze przystuguje:
1) na zebraniach wyborczych rejonu wyborczego — pielegniar-
kom i potoznym posiadajacym czynne prawo wyborcze, z wy-
taczeniem pielegniarek i potoznych ukaranych karg wymienio-
ng w art. 39 ust.1 pkt 2 —4 ustawy;
2) na okregowym zjezdzie — delegatom na zjazd okregowy
z zastrzezeniem ust.2;
3) na Krajowym Zjezdzie — delegatom na Krajowy Zjazd z za-
strzezeniem ust.2.
2. Bierne prawo wyborcze do saddw pielegniarek i potoznych
przystuguje pielegniarkom i potoznym majgcym, co najmniej
siedmioletni staz pracy.

§ 6.
1. Wyboru dokonuje sie poprzez wskazanie na karcie do gtoso-
wania kandydata (kandydatow), na ktérego (ktorych) gtosu-
jacy oddaje swdj gtos. Wskazanie nastepuje poprzez posta-
wienie krzyzyka przy nazwisku kandydata, na ktérego gto-
sujacy oddaje swoj gtos lub tez skreSlenie kandydatow, na
ktorych gtosujgcy nie gtosuje i pozostawienie nazwiska kan-
dydata (kandydatéw), na ktérego (ktérych) gtosujacy oddaje
swoj gtos-zgodnie z pouczeniem na karcie do glosowania
2. Nazwiska kandydatéw umieszcza sie na karcie do gtoso-
wania w kolejnosci alfabetycznej.
3. Karta do gtosowania zawiera informacje o dopuszczalnej
liczbie wskazan nie wiekszej niz liczba cztonkdw organu, do
ktdrego przeprowadzane jest gtosowanie.
4. Gtosowanie odbywa sie przy uzyciu jednakowo oznakowa-
nych kart do gtosowania.
5. Wzory kart do gtosowania dotyczace gtosowan na zgroma-
dzeniach wyborczych ustala odpowiednia komisja wyborcza.
6. Gtos jest niewazny wowczas, gdy liczba wskazan jest wie-
ksza od okreslonej w karcie do gtosowania lub gdy karta do
gtosowania zostata przekreslona w catosci.

§7.
1. Gtosowac¢ mozna tylko osobiscie i tylko w jednym rejonie
wyborczym.
2. W wyborach delegatéow na okregowy zjazd, przed wyda-
niem kart do gtosowania, wyborcy potwierdzajg swdj udziat
w gtosowaniu podpisem w rejestrze wyborcdw rejonu wybor-
czego.
3. W wyborach do organdw izb oddanie gtosu wymaga oka-
zania cztonkowi komisji skrutacyjnej, majacemu piecze nad
urng wyborczg, waznego mandatu delegata. W przypadku
zarzadzenia gtosowania imiennego przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 8.
Do waznosci wyboréw wymagane s3: obecnos¢ na zgro-
madzeniu wyborczym w czasie gtosowania, co najmniej poto-
wy uprawnionych do gtosowania oraz zgtoszenie wiekszej
liczby kandydatéw anizeli mandatéw do obsadzenia, z za-
strzezeniem postanowien § 17 ust. 5.
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Rozdziat I1

Zasady wybordéw delegatéw na okregowy zjazd.

§9.
1. Wybory delegatéw na okregowy zjazd zarzadza okregowa
rada pielegniarek i potoznych.
2. Zarzadzajac wybory okregowa rada ustala rejony wyborcze,
okresla liczbe delegatéw na okregowy zjazd z kazdego rejonu
wyborczego oraz powotuje komisje wyborczg i uchwala regu-
lamin jej dziatania.
3. Okregowa rada ustalajgc liczbe delegatéw na okregowy
zjazd moze okresli¢ liczbe mandatdw przypadajgcych na pie-
legniarki i potozne proporcjonalnie do ich liczby w rejonie wy-
borczym. W takim przypadku gtosujacy dokonuje wyboru
gtosujac odrebnie na pielegniarki i potozne.
4. Regulamin dziatania okregowej komisji wyborczej winien
okreslac:
1) sposéb udostepniania do publicznej wiadomosci rejestru
wyborcow;
2) sposdb powiadamiania o terminach i miejscach zebran wy-
borczych;
3) zasady organizacji oraz porzadek zebrania wyborczego;
4) wzor karty do gtosowania;
5) zasady i tryb gtosowania;
6) wzor protokotu komisji mandatowo-skrutacyjnej;
7) rodzaje dokumentdéw przekazywanych z rejonéw wybor-
czych do okregowej komisji wyborczej;
8) sposdb i zasady archiwizowania dokumentéw dotyczacych
wyboréw.
5. Regulamin dziatania okregowej komisji wyborczej moze
w sposdb szczegdtowy regulowaé zagadnienia unormowane
w § 12-18 niniejszego regulaminu i okresla¢ wzdr zawiado-
mienia o zebraniu wyborczym oraz wzor protokotu zebrania
wyborczego.

§ 10.
1. Delegaci na okregowy zjazd wybierani sg zwyktg wiekszo-
$cig gtosow.
2. Wyboru delegatéw dokonuije sie w stosunku jeden delegat
na 40 cztonkdw samorzadu, przy czym okreslona liczba usta-
lana jest przez okregowq rade jednolicie dla wszystkich re-
jondw wyborczych.
3. Jezeli w wyniku podzielenia liczby pielegniarek i potoznych
nalezacych do rejonu wyborczego przez liczbe, o ktorej mowa
w ust. 2, reszta dzielenia przewyzsza potowe tej liczby, okre-
gowa rada moze przyznac¢ dodatkowy mandat delegata.

§ 11.
1. Rejony wyborcze powinny obejmowac zaktady opieki zdro-
wotnej i inne jednostki organizacyjne, w ktorych wykonujg
zawdd pielegniarki i potozne. W duzych zaktadach moze by¢
tworzony wiecej niz jeden rejon wyborczy.
2. Dla pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawdd w ra-
mach indywidualnej lub grupowej praktyki, rejony wyborcze
moga by¢ tworzone na okreslonym terytorium.
3. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku
matych zaktadéw i jednostek organizacyjnych, w ktorych
z uwagi na liczbe wykonujacych zawdd pielegniarek i poto-
znych nie mozna utworzy¢ rejonu wyborczego.

§ 12.
1. Okregowa komisja wyborcza przygotowuje rejestry wybor-
cdéw oddzielnie dla kazdego rejonu wyborczego obejmujgce
wszystkie osoby, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze
z podaniem imienia, nazwiska i numeru prawa wykonywania
zawodu.
2. Rejestry wyborcdw winny by¢ wywieszone w rejonie wybor-
czym na tablicach ogtoszen lub podane do publicznej wia-
domosci w inny sposdb, okreslony przez okregowa rade, mie-
sigc przed terminem zebran wyborczych.

3. Pielegniarka i potozna niepracujaca, emerytka lub rencistka,
moze uczestniczyé w wyborach we wskazanym przez siebie
rejonie wyborczym na obszarze okregowej izby, ktorej jest
cztonkiem.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien zosta¢ wnie-
siony do okregowej komisji wyborczej nie pdzniej niz 14 dni
przed terminem zebran wyborczych.
5. Reklamacje w sprawie rejestru wyborcow mogg byc
sktadane przez osoby zainteresowane nie pdzniej niz na 14 dni
przed terminem wybordw.

§ 13.
1. Zebranie wyborcze pielegniarek i potoznych rejonu wybor-
czego zwotuje i nadzoruje okregowa komisja wyborcza.
2. Pielegniarki i potozne nalezace do rejonu wyborczego
powinny by¢ powiadomione o pierwszym terminie i miejscu ze-
brania wyborczego co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

§ 14.
1. Zebranie wyborcze rejonu wyborczego otwiera przedsta-
wiciel okregowej komisji wyborczej. Zebranie wyborcze w gto-
sowaniu jawnym wybiera przewodniczacego zebrania,
sekretarza oraz cztonkdw komisji mandatowo—skrutacyjnej.
2. Przedstawiciel okregowej komisji wyborczej po wyborze
przewodniczgcego zebrania petni funkcje doradcy.
3. Cztonkiem komisji mandatowo-skrutacyjnej nie moze by¢
osoba kandydujgca w wyborach.
4. Z zebrania wyborczego sporzadza sie protokdt, ktdry po
zakonczeniu gtosowania i ustaleniu wyniku wyboréw prze-
kazuje sie do okregowej komisji wyborczej wraz z protokotem
komisji mandatowo — skrutacyjnej.

§ 15.
1. Kandydatéw zgtasza sie podczas zebrania wyborczego ustnie
lub pisemnie.
2. Zgtoszenie powinno zawierac:
1) imie i nazwisko zgtaszajacego;
2) imie, nazwisko oraz zawdd kandydata;
3) miejsce pracy kandydata.
3. Kandydature moze zgtosi¢ wytgcznie cztonek samorzadu
uczestniczacy w zebraniu wyborczym.
4. Zgtoszony kandydat obowigzany jest oswiadczy¢, czy
wyraza zgode na kandydowanie. O$wiadczenie to moze by¢
zgtoszone pisemnie.
5. Kandydaci powinni przedstawi¢ informacje o przebiegu
pracy zawodowej i spotecznej, a uczestnicy zebrania wybor-
czego mogg zadawac pytania zgtoszonym kandydatom.

§ 16.
1. W duzych rejonach wyborczych zebrania wyborcze, obej-
mujgce czynno$ci wymienione w § 15 mozna zwota¢ w komor-
kach organizacyjnych rejonu wyborczego.
2. Na zebraniach wyborczych w komoérkach organizacyjnych
wybiera sie cztonkow komisji mandatowo-skrutacyjnej rejonu
wyborczego.
3. Do zebran wyborczych w komdrkach organizacyjnych stosu-
je sie odpowiednio § 13-15.
4. Na zebraniach wyborczych w komdrkach organizacyjnych
nie przeprowadza sie gtosowania. Postanowienia § 17 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

§17.
1. Glosowanie przeprowadza i nadzoruje komisja mandato-
wo-skrutacyjna.
2. W celu odbycia gtosowania zebranie moze zostac przerwane
i glosowanie moze odby¢ sie w innym terminie -jednym dla
catego rejonu wyborczego. Okregowa rada moze ustali¢ jeden
termin gtosowania dla wszystkich rejonéw wyborczych.
3. Do zadan komisji mandatowo—skrutacyjnej nalezy:

@
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1) przyjmowanie zgtoszen kandydatow na delegatéow na
okregowy zjazd;
2) sprawdzanie list kandydatéw i opublikowanie ich w sposéb
zwyczajowo przyjety w rejonie wyborczym;
3) przygotowanie kart do gtosowania w kolejnosci alfabe-
tycznej;
4) czuwanie w dniu wyborow nad przestrzeganiem regula-
minu wyboroéw;
5) ustalenie wynikdéw gtosowania po przeliczeniu oddanych
gtosdw i sporzadzenie listy wybranych delegatéw na okregowy
zjazd;
6) ogtoszenie wynikdw wyboréw w rejonie wyborczym.
4. Komisja sporzadza protokot, ktory powinien zawierac:
1) alfabetyczna liste zgtoszonych kandydatéw;
2) liczbe uprawnionych do gtosowania;
3) liczbe oddanych gtosow;
4) liczbe oddanych gtoséw waznych;
5) liczbe oddanych gtoséw niewaznych;
6) liczbe oddanych gtoséw na poszczegdlnych kandydatéw;
7) liste wybranych delegatow;
8) podpisy cztonkdw komis;i.
5. W przypadku, gdy w gtosowaniu wzieta udziat mniej niz
potowa uprawnionych do gtosowania lub zgtoszono tg sama
lub mniejsza liczbe kandydatéw anizeli mandatéw do obsa-
dzenia okregowa komisja wyborcza zarzadza ponowne
gtosowanie zawiadamiajgc o jego terminie, z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem. W drugim gtosowaniu wybory sg
wazne bez wzgledu na liczbe 0sdb biorgcych udziat w gto-
sowaniu i liczbe zgtoszonych kandydatow.

§ 18.
1. Okregowa komisja wyborcza na podstawie otrzymanych
protokotéw stwierdza wazno$¢ wyboréw i sporzadza liste
delegatow na okregowy zjazd, ktorg przekazuje okregowej
radzie.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad wyboréw okre-
gowa komisja wyborcza uniewaznia wybory w rejonie wybor-
czym i zwotuje ponownie zebranie wyborcze.
3. Okregowa komisja wyborcza rozpatruje skargi na niepra-
widtowosci w przebiegu wyboréw, ktdre mozna wnosi¢ w ter-
minie 2 tygodnie od ich zaistnienia.
4. W przypadku odrzucenia skargi przez okregowg komisje
wyborcza, wnoszacemu przystuguje odwotanie do okregowej
rady w terminie 2 tygodni od dnia doreczenia uchwaty
odrzucajacej skarge. Uchwata okregowej rady w przedmiocie
rozpoznania odwofania jest ostateczna.

Rozdziat III

Wybory do organdéw izb oraz delegatéw na Krajowy Zjazd.

§ 19.
1. Okregowy zjazd dokonuje wyboru: przewodniczacego okre-
gowej rady, przewodniczagcego komisji rewizyjnej, przewo-
dniczacego okregowego sadu, okregowego rzecznika oraz
odrebnie czionkdw okregowej rady pielegniarek i potoznych,
cztonkéw okregowej komisji rewizyjnej, cztonkdw okrego-
wego sadu pielegniarek i potoznych oraz zastepcoéw okrego-
wego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, a takze dele-
gatow na Krajowy Zjazd.
2. Okregowa rada dokonuje wyboru: wiceprzewodniczacych,
sekretarza, skarbnika i cztonkéw prezydium.
3. Okregowa komisja rewizyjna dokonuje wyboru: wiceprze-
wodniczacych i sekretarza.
4. Okregowy sad dokonuje wyboru wiceprzewodniczacych.
5. Okregowy rzecznik, jako organ kolegialny, dokonuje wyboru
pierwszego i drugiego zastepcy okregowego rzecznika.

§ 20.
1. Kandydatdw do organdw izb wymienionych w § 19 zgtasza
sie pisemnie.

2. Postanowienia § 15 ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio z za-
strzezeniem postanowien § 21 ust. 1-2.

§ 21.
1. W wyborach do organdw izb i delegatdéw na Krajowy Zjazd
przeprowadzanych na okregowym zjezdzie nalezy obok
imienia i nazwiska kandydata umiesci¢ nazwe powiatu, na te-
renie ktorego zostat wybrany.
2. W wyborach przeprowadzanych do organéw Naczelnej Izby
nalezy obok imienia i nazwiska kandydata podac siedzibe
okregowej izby, w ktérej delegat otrzymat mandat.

§ 22.
1. Wybory do organdw izby powinny sie odbywac odrebnie dla
kazdego organu z zastrzezeniem, ze nie mozna jednoczesnie
by¢ wybranym do wiecej niz jednego organu danej izby.
2. Osoba bedaca cztonkiem nastepujgcych organdw:
1) okregowej komisji rewizyjnej;
2) okregowego sadu;
3) okregowego rzecznika;
- nie moze by¢ cztonkiem takich samych organdw Naczelnej Izby

§ 23.
Cztonkdw organdw izb wybiera sie sposrdd delegatdw na zjazd.

§ 24.
1. Wybory na stanowiska: Prezesa Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych, Przewodniczagcego Naczelnej Komisji Re-
wizyjnej, Przewodniczacego Naczelnego Sadu Pielegniarek i
Potoznych, Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej, przewodniczacego okregowej rady pielegniarek i poto-
znych, przewodniczacego okregowej komisji rewizyjnej, prze-
wodniczgcego okregowego sadu pielegniarek i potoznych,
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, doko-
nuje sie przed wyborem pozostatych cztonkdw tych organdw.
2. Wyboru na stanowiska wymienione w ust.1 dokonuje sie
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.
3. Jezeli zaden z kandydatow na stanowiska wymienione
w ust. 1 nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosow-prze-
prowadza sie ponowne gtosowanie, w ktérym uczestniczy
tylko dwdch kandydatow, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe
gtosow.
4. Wyboru pozostatych cztonkéw organéw izb nie wymie-
nionych w ust. 1 oraz delegatdéw na Krajowy Zjazd dokonuje
sie zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 25.
1. Wybory na stanowiska wymienione w § 19 ust. 2-5 odby-
wajaq sie ha pierwszym posiedzeniu organu.
2. Wyboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje
sie zwykta wiekszoscig gtosow. W razie réwnej liczby gtosow
przeprowadza sie ponowne gtosowanie.

§ 26.
1. Wyboru delegatéw na Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poto-
znych dokonuje sie w stosunku jeden delegat do okreslonej
przez Naczelng Rade w uchwale o zwofaniu Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych liczby cztonkdw izby pielegniarek i po-
toznych.
2. Jezeli w wyniku podzielenia liczby cztonkéw okregowej izby
przez liczbe, o ktoérej mowa w ust. 1, reszta z dzielenia prze-
wyzsza potowe tej liczby, okregowy zjazd jest upowazniony do
wyboru dodatkowego delegata.

§ 27.
Okregowa rada obowigzana jest w ciggu 30 dni od dnia
odbycia zjazdu powiadomi¢ Naczelng Rade o wyborze orga-
noéw izby oraz wyborze delegatéw na Krajowy Zjazd.

Rozdziat IV

Wygasniecie mandatu oraz tryb odwotywania delegatéw na
Zjazd i cztonkdw organodw izb.
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§ 28.
1. Mandat delegata lub cztonka organu izby wygasa w przypa-
dkach przewidzianych w art. 16 ustawy.
2. Wygasniecie mandatu stwierdza okregowa rada lub odpo-
wiednio Naczelna Rada.

§ 29.
Do odwotywania delegatdéw na zjazd oraz cztonkdw organow
izb stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczagce wyborow
z uwzglednieniem przepisow niniejszego rozdziatu.

§ 30.
1. Wniosek o odwotanie delegata na okregowy zjazd wraz
z uzasadnieniem powinien by¢ zgtoszony do okregowej rady,
przez co najmniej 1/5 cztonkéw rejonu wyborczego tego
delegata.
2. Jezeli wniosek spetnia wymogi okreslone w ust.1 okregowa
rada w terminie 45 dni zwotuje zebranie rejonu wyborczego,
z ktérego wptynat wniosek.
3. O zebraniu zawiadamia sie delegata ktérego wniosek
dotyczy listem poleconym ktdry winien by¢ wystany przy-
najmniej 30 dni przed terminem zebrania.
4.0dwotanie delegata na okregowy zjazd dokonuje zebranie
pielegniarek i potoznych rejonu wyborczego tego delegata,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw tego rejonu wyborczego.
5. Okregowa rada powiadamia Naczelng Rade w terminie 30
dni o odwotaniu delegata na zjazd okregowy bedacego
cztonkiem organu Naczelnej Izby lub delegatem na Krajowy
Zjazd.

§ 31.
1. Wniosek o odwotanie cztonka organu izby lub delegata na
Krajowy Zjazd, wraz z uzasadnieniem powinien by¢ zgtoszony
do okregowej rady lub odpowiednio Naczelnej Rady, przez co
najmniej 1/5 delegatéw lub cztonkdw organu, ktory dokonat
wyboru.
2. Odwotania cztonka organu izby lub delegata na Krajowy
Zjazd dokonuje organ, ktdry dokonat wyboru. Przepisy § 30
ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.
3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczg cztonkdéw organdw
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych wybieranych przez
Krajowy Zjazd.

§ 32.
Okregowa rada lub odpowiednio Naczelna Rada zawiadamia
niezwtocznie osobe odwotang o odwotaniu.

Rozdziat V

Wybory uzupetniajace

§ 33.
Wybory uzupetniajgce moze zarzadzi¢ okregowa rada lub
odpowiednio Naczelna Rada w przypadku wygasniecia man-
datu delegata lub cztonka organu.

§ 34.
Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy dotyczace wyboréw delegatéw oraz cztonkéw organdw
izb. [ |

REJONY WYBORCZE
OKREGOWE]J IZBY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE

REJON WYBORCZY Nr 1 obejmuje :
1. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny 42-200 Czestochowa,
ul. Bialska 104/108

2. Regionalne Centrum Krwiodawstwa 42-200 Czestochowa,
ul. Bialska 104/108

I termin zebrania wyborczego 6 kwietnia 2011 roku godz. 12:00
Miejsce: Aula Szpitala II pietro Wojewodzkiego Szpitala Spe-
cjalistycznego, 42-200 Czestochowa, ul. Bialska 104/108

REJON WYBORCZY Nr 2 obejmuje :

1. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny 42-200 Czgstochowa, ul. PCK 1

2. Specjalistyczna Przychodnia Stomatologiczna 42-200 Czesto-
chowa, ul. Kilinskiego 166

3. LUX-MED.42-200 Czgstochowa, ul. PCK 1

I termin zebrania wyborczego 6 kwietnia 2011 roku godz. 12:00
Miejsce: Swietlica Szpitala I pietro Wojewédzkiego Szpitala
Specjalistycznego, 42-200 Czestochowa, ul. PCK 1

REJON WYBORCZY Nr 3 obejmuje :

1. SP ZOZ Miejski Szpital Zespolony 42-200 Czgstochowa
ul. Bony 1/3

2. Centrum Onkologiczne ,, Matgorzata” oddzial Onkologii
42-200 Czgstochowaul. Bony 1/3

I termin zebrania wyborczego 12 maja 2011 roku godz. 11:00
Miejsce: Gabinet Pelnomocnika Miejskiego Szpitala
Zespolonego im. T. Chalubinskiego

42-200 Czestochowa, ul. Bony 1/3

REJON WYBORCZY Nr 4 obejmuje :

3. SP ZOZ Miejski Szpital Zespolony 42-200 Czgstochowa
ul. Mickiewicza 12

4. Czgstochowskie Regionalne Centrum Chordb Serca i Naczyn
im. Polonii Swiata 42-200 Czestochowa ul. Mickiewicza 2

I termin zebrania wyborczego 11 maja 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: Hol Miejskiego Szpitala Zespolonego im. Wi. Biegan-
skiego, 42-200 Czestochowa, ul. Mickiewicza 12

REJON WYBORCZY Nr 5 obejmuje :

1. SP ZOZ Miejski Szpital Zespolony 42-200 Czgstochowa
ul. Mirowska 15

2. Areszt Sledczy 42-200 Czestochowa ul. Mirowska 22

I termin zebrania wyborczego 11 maja 2011 roku godz. 11:00
Miejsce: Sala Kominkowa Miejskiego Szpitala Zespolonego,
42-200 Czestochowa, ul. Mirowska 15

REJON WYBORCZY Nr 6 obejmuje:

1. Szpital Choréb Wewnetrznych ,, Hutniczy” Samodzielny
Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej 42-200 Cz¢stochowa,
ul. Niepodlegltosci 32

2. NZOZ Centrum Medyczne ,,Amicus” 42-200 Czestochowa
Al Pokoju 44

3. OLMEDSPZ0.0,42-200 Czestochowa ul. Olsztynska 68

4. CORMEDSPZ0.0,42-200 Czestochowa Al. Pokoju 3

I termin zebrania wyborczego 6 kwietnia 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: NZOZ Centrum Medyczne ,,Amicus” 42-200
Czestochowa, Al. Pokoju 44, pokdj 121, segment AB

REJON WYBORCZY Nr 7 obejmuje:

1. SPZOZ Stacja Pogotowia Ratunkowego 42-200 Czgstochowa,
ul. Kilinskiego 1

2. Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Katowice od-
dziat zamiejscowy w Czgstochowie 42- 200 Czgstochowa,
ul. Jasnogorska 15a

3. NZOZ Przychodnia Nadrzeczna 42-200 Czgstochowa, ul. Nad-
rzeczna 34

4. NZOZ Medicuss.c.42-200 Czestochowa, ul. Mostowa 14

5. Przychodnia Specjalistyczna ,Inter — Optica” ZOZ 42-200
Czestochowa, ul. Berka Joselewicza 7

@
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6. Przychodnia Lekarska ,,Salus” 42-200 Czgstochowa, ul. Targo-
wa29

7. Przychodnia Lekarska ZUS 42-200 Czgstochowa, ul. Dabro-
wskiego 43/45

8. ENION GRUPA TAURON S.A. Przychodnia Lekarska im.
Maksymiliana Marii Kolbego 42-201 Czgstochowa, ul. Armii
Krajowej 5

I termin zebrania wyborczego 19 kwietnia 2011 roku godz. 12:00
Miejsce: Centrum Powiadamiania Ratunkowego,
42-200 Czestochowa ul. Sikorskiego 82/94

REJON WYBORCZY Nr 8 obejmuje :

1. SANUSNZOZ 42-200 Czestochowa, ul. Kopernika 45

2. Nasza Przychodnia 42-200 Cze¢stochowa, al. WolnoS$ci 46

3. Prywatna Przychodnia ,,Janik- med ,, 42-200 Cze¢stochowa,
al. NMP 14

4. Dom Malych Dzieci 42-200 Czestochowa,ul. Sw. Kazimierza 1

5. Wojewddzki ZOZ nad matka, dzieckiem i mlodzieza 42-200
Czestochowa, ul. Sobieskiego 7a

6. Stowarzyszenie Promocji Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
»Nasze Dzieci”42-200 Czestochowa, al. Wolno$ci 46

7. Przychodnia Lekarzy Specjalistow ,,Janik-med 2” 42-200

Czestochowa, al. NMP 62

NZOZ Przychodnia Lekarska 42-200 Czestochowa, ul. Zana 6

Specjalny Osrodek Wychowawczy 42-200 Czestochowa, ul.

Kubiny 10/12

10. Zaklad Leczniczo-Wychowawczy 42-200 Czestochowa,
ul. Sw. Barbary 9/11

11. Specjalistyczno — Diagnostyczny Osrodek Zdrowia 42-200
Czestochowa, ul. Sobieskiego 84

© %

I termin zebrania wyborczego 8 kwietnia 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: siedziba OIPiP 42-200 Czestochowa ul. Pulaskiego 25

REJON WYBORCZY Nr9 obejmuje:

1. ZOZ MSW i A im. sierz. Grzegorza Zatogi, 42-200 Czgsto-
chowa, ul. Kopernika 38

2. NZOZ Specjalistyczne Poradnie Lekarskie ,Pro-Palium”
42-200 Czestochowa, ul. Kopernika 34

3. NZOZ,lko-med” 42-200 Cze¢stochowa, ul. Kopernika 38

4. S.C.M,,Spec-med” 42-200 Czg¢stochowa, al. Wolnosci 14

5. Prywatne Centrum Medyczne ,,Medyk Centrum” 42-200 Czg¢-
stochowa, ul. Wolnosci 2

6. NZOZ Przychodnia Lekarska 42-200 Czgstochowa, ul. Korde-
ckiego 49

7. Okregowa Izba Piclegniarek i Potoznych 42-200 Czgstochowa,
ul. Putaskiego 25

8. Prywatne Centrum Ustug Medycznych "Ako-Med" 42-200 Czg-
stochowa , ul. Kopernika 38/7

9. Samodzielny Pododdzial Prewencji Policji 42-200 Czgsto-
chowa, ul. Legionow 26

I termin zebrania wyborczego 28 kwietnia 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: ZOZ MSW i A im. sierz. Grzegorza Zalogi, 42-200 Cze-
stochowa, ul. Kopernika 38 swietlica I1I pietro

REJON WYBORCZY Nr 10 obejmuje :

1. Zespét Opieki Paliatywnej PALIUM 42-200 Czgstochowa,
ul. Krakowska45a

2. Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej,
42-200 Czgstochowa, ul. Krakowska 45 a

3. Niepubliczny Zaktad Pomocy i Opieki Pielegniarskiej
PALIUM, 42-200 Czg¢stochowa, ul. Krakowska 45a

4. Stacja Opieki Pielegniarskiej CARITAS, 42-200 Czgstochowa,
ul. Krakowska 15/17

5. Caritas Archidiecezji Czgstochowskiej, 42-200 Czgstochowa,
ul. Staszica 5

6. I-Med, 42-200 Czestochowa, ul. Krakowska 15/17

7. Przychodnia Lekarska ,,Swiqta Rodzina”, 42-200 Czgstochowa,
ul. Krakowska 15/17,

8. ZOZ Zgromadzenia Siostr Honoratek, 42-200 Czgstochowa,
ul. Ogrodowa 35

9. NZOZ Zespot Opieki Paliatywnej ,,Palium” 42-700 Lubliniec,
ul. Oleska 18a,

10. NZOZ Zaktad Opieki Paliatywnej ,, Palium” 42-300 Myszkow,
ul. Partyzantoéw 21

11. DPS42-200 Czgstochowa, ul. Wesota 14

12. Dom Pomocy Spotecznej p.w. $w. Antoniego Zgromadzenia
Siostr Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo ul. Wielunska 1;
42-200 Czestochowa

13. Dom Pomocy Spotecznej 42-200 Czgstochowa, ul. Kontkiewicza 2

14. DPS Zgromadzenie Braci Albertynow 42-200 Czgstochowa,
ul. Sw. Jadwigi 84/86.

I termin zebrania wyborczego 10 maja 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: Hospicjum 42-200 Czestochowa, ul. Krakowska 45 a

REJON WYBORCZY Nr 11 obejmuje:

1. NZOZ Przychodnia Lekarska Specjalistyczna ,,Medar” sp.z 0.0.
42-200 Czestochowa, ul.1-go Maja 21

2. Przychodnia Rehabilitacyjna ,,Metal-Union” sp.z 0.0. 42-200
Czestochowa, ul. Zyzna 11 F

3. NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Profil-med” 42-200 Czgstocho-
waul. Orzechowa 14

4. NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Nasze Zdrowie” 42-200 Czg-
stochowa, ul. Ortowskiego 5

5. AVAMED 42-200 Czestochowa, ul. Powstancow Slaskich 7A

6. Przychodnia Lekarska ,,Potudnie” 42-200 Czgstochowa, ul. Mi-

reckiego 29a

Piastowska Med, 42-200 Czgstochowa , ul. Piastowska 80/82

Uniwersum SZZ 42-200 Czestochowa ul. Legionow 63

9. NZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego Egomedica 42-200 Czg-
stochowaul.Orkana 139b

10. NZOZ Przychodnia Lekarska WRZOSOWIAK SP Z 0.0
42-200 Czgstochowa, ul. Orkana 61/67

11. Ztobek Miejski 42-200 Czestochowa, ul. Sportowa 34a

12. Przychodnia Rehabilitacyjna przy Woj.S.I. ,,Ochrona Mienia”
42-200 Czgstochowa, ul. Lukasinskiego 43/45

13. Mtodziezowe Centrum Profilaktyczno-Rehabilitacyjne dla Dzieci
iMtodziezy Uzaleznionej 42-200 Czgstochowa, ul. Rejtana 7b

14. Specjalistyczna Przychodnia Lekarska ,,Nowomed” 42-200
Czgstochowa, ul. Bohaterow Katynia 25a/4

15. Przychodnia Lekarza Rodzinnego ,, Lek-med” 42-200 Czgsto-
chowaul. Jagiellonska 167/169

16. NZOZ Migdzynarodowe Centrum Dializ Zabrze oddziat Cze-
stochowa 42-200 Czgstochowa, ul. Botaniczna 32

17. NZOZ Centrum Opieki i Rehabilitacji ,,Zdrowie” S.C. 42-200
Czgstochowa, ul. Lukasinskiego 42/48

18. NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Hipokrates” 42-200 Czg¢stocho-
wa, ul. Stroma 14

% =

I termin zebrania wyborczego 10 maja 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: siedziba OIPiP 42-200 Czg¢stochowa, ul. Pulaskiego 25

REJON WYBORCZY Nr 12 obejmuje:

1. NZOZ Przychodnia Ksi¢zycowa 42-200 Czgstochowa ul. Ksig-
zycowas

2. Stowarzyszenie Pielegniarsko- Opiekuncze ,,Z ufnoscig w trze-
cie Tysiaclecie” 42-200 Czgstochowa ul. Michatowskiego 30

3. Zespdt Szkot im. Dr Wi Bieganskiego 42-200 Czgstochowa,
ul. Dabrowskiego 75

4. NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Nord Med” 42-200 Czgstocho-
wa, ul. Michatowskiego 6

5. Zobek Miejski 42-200 Czestochowa, al. Armii Krajowej 66A

6. Przychodnia,,Pénoc” 42-200 Czg¢stochowa, ul. Andersa 12

7. NZOZPMR 42-200 Czg¢stochowa, ul. Konarskiego 6 m 1

8. NZOZ42-200 Czgstochowa, ul. Kiedrzynska 81 A

9. NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Spotdzielczos¢” 42-200 Czgsto-
chowa, al. Armii Krajowej 2

10. Poradnia Medycyny Rodzinnej 42-200 Czgstochowa al. Armii
Krajowej 36
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11. Specjalistyczne Centrum Stomatologiczne 42-200 Czg¢stocho-
waul. Armii Krajowej 68a

12. Przychodnia Lekarska 42-200 Czgstochowa, ul. Warszawska 347

13. NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Medicom” 42-200 Czgstochowa
ul. Puzaka 5

14. Zaktad Podstawowej i Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej
,,Kombimed” 42-200 Cze¢stochowa, ul. Dekabrystow 17/19

15. Przychodnia Lekarska ,,Multi — Med.”42-200 Cz¢stochowa ul.
Dekabrystow 41

16. Specjalistyczna Przychodnia Lekarska ,,Medix”s.c. 42-200 Cz¢-
stochowa, ul. PCK 2¢

17. Prywatna Przychodnia Specjalistyczna ,, Gin-Kor” 42-200 Czg-
stochowa, ul. Natkowskiej 11

Itermin zebrania wyborczego 28 kwietnia 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: NZOZ Przychodnia Ksiezycova 42- 200 Czestochowa,
ul. Ksiezycowa 5

REJON WYBORCZY Nr 13 obejmuje:

1. NZOZ Przychodnia Lekarska 42-200 Czgstochowa,
ul. Rocha 250

2. Zaktad Rehabilitacji Leczniczej sp.z 0.0. 42-200 Czgstochowa
ul. Lodzka 33

3. NZOZ Przychodnia Lekarska Ars- Medica 42-200 Czgstocho-
wa ul.Moscickiego 7

4. EUROMED 42-200 Czg¢stochowa ul. Wielkoborska 37/41

5. NZOZ LEGE ARTIS 42-200 Czestochowa ul. Kutnowska 4

6. Przychodnia Lekarska ,,Derm-or” 42-200 Czg¢stochowa,
ul. Wodzickiego 11

7. NZOZ Ztota Przychodnia 42-200 Cz¢stochowa, ul. L.odzka 140

8. Redakcja i Administracja Tygodnika Niedziela 42-200 Czgsto-
chowa, ul. 3 Maja 12

9. NZOZ Przychodnia Rodzinna ,,Euro-med” 42-200 Czestocho-
wa, ul. 3 Maja 16

10. Przychodnia Specjalistyczna ,,MED.-JAN” 42-200 Czgstocho-
wa, ul. Spartakusa 1

I termin zebrania wyborczego 28 kwietnia 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: siedziba OIPiP 42-200 Cze¢stochowa, ul. Pulaskiego 25

REJON WYBORCZY Nr 14 obejmuje:

1. Szpital w Blachowni — Prywatna Praktyka Lekarska
42-290 Blachownia, ul. Sosnowa 16

2. Przychodnia Lekarska ,, Blamed” sp. z 0.0.
42-290 Blachownia, ul. Sienkiewicza 4

3. NZOZ Osrodek Zdrowia 42-290 Blachownia Lojki, ul. Diuga 50
4. Dom Pomocy Spotecznej 42-290 Blachownia,
ul. Sienkiewicza 6
5. Gminny O$rodek Zdrowia 42-274 Konopiska, ul. Lipowa 3
6. Zaktad Karny 42-284 Herby, ul. Krotka 28
7. Spotdzielnia Inwalidow 42-290 Blachownia, ul. Parkowa 7
8. Gimnazjum im. J. Korczaka Zespot Szkot 42-290 Blachownia,

ul. Bankowa 13
9. Zaktad Ustug Medycznych ALMED 42-274 Konopiska,
Aleksandria 1 ul. Goscinna 33
10. Przychodnia Medycyny Rodzinnej ,,Skor -Med.”
42-284 Herby, ul. Powstancow SL. 4
I termin zebrania wyborczego 12 kwietnia 2011 roku godz.
11:00
Miejsce: Swietlica Szpitala w Blachowni 42-290 Blachownia,
ul. Sosnowa 16

REJON WYBORCZY Nr 15 obejmuje :

1. SP Zespot Opieki Zdrowotnej 42-100 Ktobuck,
ul. 11 Listopada 5¢

2. SP Osrodek Terapii Uzaleznien od Alkoholu
42-164 Parzymiechy, ul Czgstochowska 1

3. NZOZ Przychodnia Rehabilitacyjna przy Spotdz. Inwalid.
,,Rozw0j” 42- 100 Ktobuck, ul Wojska Polskiego 6

4. NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Polmet” 42-160 Krzepice,
ul.Rolnicza

ZPCH ,, DELIC - POL” Kamyk, ul. Grunwaldzka 8

ZPCH ,,CUATRO” Praszczyki k/Panek

ZPCH ,,HEROS” 42- 100 Ktobuck, ul. 11 Listopada 92

ZPCH ,,.DOREX” Borowe, ul. Sportowa 7

ZPCH ,,JAPART” Panki ul. 1000 lecia 32

10. ZPCH ,,EKOMEX" 42-140 Panki ul. Czg¢stochowska 49a

11. ZPCH ,,MASKPOL” S.A. 42-140 Panki, m. Ztochowice

12. NZOZ ,NOVO- MED, Jolanta Garus- Kmie¢ 42- 100
Klobuck, ul. Staszica 28.

13. NZOZ ,,PULS-MED” 42- 100 Ktobuck, ul. 11 Listopada SA

14. NOZ Specjalistyczna Przychodnia Lekarska Pawet Szyda 42-
100 Klobuck, ul. 11 Listopada SA

15. NZOZ Magdalena Mrozkiewicz- Salamon 42- 100 Kto-buck,
ul. 11 Listopada 5A

16. NZOZ ,,OTO-MEDICUS” 42- 100 Ktobuck, ul. 11 Listopa-da
SA

17. Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny 42 - 100 Ktobu-

ck. ul. Staszica 28

VoL

I termin zebrania wyboreczego 20 maja 2011 roku godz.12:00
Miejsce: Urzad Miasta w Klobucku, 42-100 Klobuck,
ul. 11 Listopada 6

REJON WYBORCZY Nr 16 obejmuje :

1. SP Zaktad Opieki Zdrowotnej 42- 700 Lubliniec, ul. Sobieskiego 9

2. Zaktad Karny 42- 700 Lubliniec, ul. Jana III Sobieskiego 6

3. Ambulatorium z Izba Chorych SP ZOZ Jednostka Wojskowa
42 — 700 Lubliniec, ul. Sobieskiego 35

4. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 42-700 Lubli-
niec, ul. Dworcowa 17

I termin zebrania wyborczego 5 maja 2011 roku godz. 12:30
Miejsce: SP Zaklad Opieki Zdrowotnej 42- 700 Lubliniec,
ul. Sobieskiego 9

REJON WYBORCZY Nr 17 obejmuje:

1. Ofsrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjny dla Dzieci i Mlodzie-zy
Niepetnosprawnej 42-700 Lubliniec Rusinowice, ul. Zie-lona
23

2. Migdzyzaktadowa Przychodnia Rehabilitacyjna Spotdziel-ni
Inwalidow ,,Polimer” 42-700 Lubliniec, ul. Powstancow
Slaskich 81

3. Prywatne Centrum Uslug Medycznych ,,Ako- Med”
42-700 Lubliniec, ul.Mickiewicza 14

4. Przychodnia Medycyny Rodzinnej 42 — 79i0 Sierakéw Slaski
ul. Wyzwolenia 4

5. Zakladowa Niepubliczna Przychodnia Lekarska przy
,,Energoserwis” 42 — 701 Lubliniec ul. Powstancow 85

6. Przychodnia Lekarska przy Zakladach Metalowych
,Kozamex” 42-714 Lisow ul. Czestochowska 19

7. NZOZ Przychodnia Lekarska w Lisowie 42-714 Lisow,
ul. Stawowa 65D

8. Zespodt Poradni Specjalistycznych ,,Integra” s.c.
42-700 Lubliniec, ul. Karola Miarkil5 h

9. Przychodnia Lekarska ,,Medyk” s.c. 42-700 Lubliniec,
ul. Majdanek 6

10. Przychodnia Medycyny Rodzinnej 42-793 Ciasna,
ul. Nowa la

11. Grupowa Praktyka Lekarzy Poradnia Med.Rodzinnej
42 -793 Ciasna, ul. Zjednoczona 67c

12. Przychodnia Medycyny Rodzinnej 42-713 Kochanowice,
ul.Lubliniecka2B

13. Przychodnia Lekarska ,,Medika” s.c. 42-772 Pawonkow, ul.
Skrzydtowicka 12

14. Stacje Opieki ,,Caritas” Diecezji Gliwickiej 42-772
Pawonkéw, ul. Lublinieckal8

15. NZOZ ,, Medicus” s.c. 42-288 Strzebin, ul.Lubliniecka 38

16. NZOZ Poradnia Ginekologiczna, Poradnia Laryngologiczna,
Poradnia Okulistyczna ,,Oko-Med.
42-700 Lubliniec, ul. Sobieskiego 9

14
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17. NZOZ Osrodek Leczniczo Rehabilitacyjny”
42-286 Koszecin, ul. Sobieskiego 8

18. NZOZ Przychodnia Medycyny Rodzinnej ,,ADAMED” Adam
Konina 42-286 Koszecin, ul. Ligonia 11 d

19. GZOZ 42-289 Wozniki, ul. Dworcowa 21

20. Zespot Opieki Zdrowotnej ,, TORMED” 42-700 Lubliniec,
ul. Paderewskiego 35

21. NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Salus” sc 42-700 Lubliniec,
ul. Oleska 18 a

22. NZOZ Przychodnia Medycyny Rodzinnej 42-700 Lubliniec
ul. Sobieskiego 9

23. NZOZ Przychodnia Medycyny Rodzinnej 42-283 Borondw,
ul. Poznanska 1

24. NZOZ Pogotowie Ratunkowe SAWMED 42-700 Lubliniec,
ul. Majdanek 6

I termin zebrania wyborczego 28 kwietnia 2011 roku godz. 12:30
Miejsce: Szkola Rodzenia SP Z O Z 42- 700 Lubliniec,
ul. Sobieskiego 9

REJON WYBORCZY Nr 18 obejmuje:

1. Dom Pomocy Spotecznej 42-700 Lubliniec, ul. Kochcicka 14

2. Dom Pomocy Spotecznej w Lublincu filia 42-286 Koszecin,
ul. Dabrowki 1

3. Dom Pomocy Spotecznej ,, Dom Kombatanta”
42-700 Lubliniec, ul. Cyrana 10

4. Oddziat Rehabilitacji Balleontologii i Medycyny Fizykalnej-
Kochcice ul. Zamkowa 1.

I termin zebrania wyborczego 28 kwietnia 2011 roku godz. 14:00
Miejsce: Szkola Rodzenia SP Z O Z 42-700 Lubliniec, ul. So-
bieskiego 9

REJON WYBORCZY Nr 19 obejmuje :

1. Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny 42-700 Lubliniec,
ul. Grunwaldzka 48

2. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Medycznych 42-700 Lu-
bliniec, ul. Grunwaldzka 48

Itermin zebrania wyborczego 20 maja 2011 roku godz. 12.30
Miejsce: Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny 42-700 Lu-
bliniec, ul. Grunwaldzka 48

REJON WYBORCZY Nr 20 obejmuje :

1. Ofrodek Zdrowia 42-295 Koziegtowach, ul. 3 Maja 25

2. SPZ0Z 42 — 300 Myszkow, ul. Wolnosci 29

3. Specjalistyczna Przychodnia Rejonowa Nr 2 42 — 300
Myszkow, ul. Partyzantow 21

4. Specjalistyczna Przychodnia Rejonowa Nr 1 42 — 300
Myszkow, ul. Strazacka 45

I termin zebrania wyborczego 10 maja 2011 roku godz.13:00
Miejsce: Sala konferencyjna Szpitala SP ZOZ 42 — 300
Myszkow, ul. Wolnosci 29

REJON WYBORCZY Nr 21 obejmuje :

1. Osrodek Zdrowia 42-295 Koziegtowy, ul. 3 Maja25

2. NZOZ Przychodnia Lekarska ,, Medicor” SPOLKA JAWNA
ul.Kosciuszki 27 ,Myszkow 42-300

3. Centrum Medyczne ,,Almed” s.c. ul.Kosciuszki 27 C,D,E,
Myszkow 42- 300

4. SP ZOZ Zarki ul. Koéciuszki 3

5. SP Zaktad Opieki Zdrowotnej ul. Bankowa 30,
Niegowa 42-360

6. Grupowa Praktyka Pielggniarska ,,Szkol-Med.” s.c.
ul.Kosciuszki 30 Myszkow

7. NZOZ Przychodnia Zdrowia ,,Swiatowit” ul. 1-go Maja 130,
Myszkow

8. NZOZ ,Klinika Sw.Moniki” ul. Wolnosci Myszkow 42-300

9. SP ZOZ Gminny O$rodek Zdrowia ul. 3-go Maja 25,
42-360 Poraj

10. Przychodnia Specjalistyczna ,, Andre-Med.”
ul. Czestochowska 31, 42-295Kozieglowy

11. Przychodnia Medycyny Rodzinnej ul.Sikorskiego 71.
Myszkow 42-300

12. NZOZ Przychodnia Medycyny Rodzinnej i
Specjalistycznej,,Rodzina” Traugutta 41 Myszkow.

13. Przychodnia Lekarska s.s. Grazyna Bernacka i Jarostaw
Bernacki 42-350 Pinczyce ul. Jedyna 6

14. NZOZ PMR Anna Stota Myszkow ul. Sikorskiego 71
42-300 Myszkow

15. Dom Pomocy Spolecznej im. Brata Alberta w Poraju
ul. Jasna 6

16. NZOL Zlota Jesien 42-130 Zaborze ul. Olsztynska 37

17. Przychodnia Lekarska Medycyny Rodzinnej i Spec. Lek.
Med. J. Kleszczewski ul. Batalionéw Chtopskich 10
Pradta 42-427

18. NZUP ,,Opieka” ,,ul. Putaskiego 7, Myszkow 42-300

19. NZOZ Przychodnia ,, Wierzchowina” 42-300 Myszkow
ul. Sucharskiego 20a

20. Dom Pomocy Spotecznej w Zarkach

21. Dom Dziennego Pobytu dla Psychicznie Chorych
42-300 Myszkow ul.Gatczynskiego 14

22. Dom Dziennego Pobytu dla Psychicznie Chorych
42-300 Myszkow ul. Millenium 19¢

I termin zebrania wyborczego 10 maja 2011 roku godz. 14.30
Miejsce: Siedziba NZUP ,,Opieka” 42-300 Myszkow,
ul. Pulaskiego 7

REJON WYBORCZY Nr 22 obejmuje:
1. Gminny Zespot Osrodkow Zdrowia 42-256 Olsztyn
ul. PL. Pitsudskiego 8
2. SPZOZ Zespoét Osrodkoéw Zdrowia Gminy 42-253 Janow
ul. Lesna 3
3. Osrodek Rehabilitacyjno- Readaptacyjny dla Osob
Uzaleznionych ,, Betania ,, 42-244 Mstow ul. Lesna 15/17
4. NZOZ Przychodnia Lekarska 42-270 Dabrowa Zielona
ul. Plac Kosciuszki 47
NZOZ Przychodnia Lekarska 42-265 Soborzyce
ul. Strazacka 4
5. NZOZ Poradnia Stomatologiczna 42- 256 Olsztyn,
Kusigta 341
6. Przychodnia Lekarzy Specjalistow,,Polimed”
42-253 Bystrzanowice-Dwor ul.Ogrodowa 1
7. NZOZ Zaktad Ortopedyczno- Rehabilitacyjny
im J.Pawta II 42-256, Olsztyn ul. Mstowska 52
8. Niepubliczny Zaktad Ustug Pielegniarskich ,, E1-Med.”
42-265 Dabrowa Zielona Pl.KoS$ciuszki 43
9. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Stoma-
tologiczna ,,Janéw — Dent” 42-253 Janow ul. Lesna 4
10. Dom Pomocy Spotecznej w Turowie 42-256 Turéw ul.
Joachimowska 85
11. Dom Pomocy Spotecznej 42-235 Leldéw ul. Szczekocinska 19
12. Gminny Osrodek Zdrowia 42-235 Lelow ul. Szczekocinska 18
13. Zespot Osrodkow Zdrowia,, Kampolmed”Sp.zoo 42-260
Kamienica Polska ul. Konopnickiej 12
14. Gminny Zesp6t Osrodkow Zdrowia 42-262 Poczesna, ul.
Szkolna 3
15. "El-Med" Niepubliczny Zaktad Ustug Pielggnacyjnych
i Rehabilitacyjnych 42-230 Koniecpol, Radoszewnica,
ul. Koniecpolska 90
16. NZOZ Przychodnia Lekarska B. Malina, 42-256 Olsztyn, ul.
Zwirki i Wigury 36.
I termin zebrania wyborczego 10 maja 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: siedziba OIPiP 42-200 Czestochowa, ul. Pulaskiego 25

REJON WYBORCZY Nr 23 obejmuje:

1. Przychodnia Lekarska 42-263 Wrzosowa, ul. Zaniwie

2. Przychodnia Stomatologiczna,,Wolski” 42-240 Redziny
ul. Wesota 35

3. Przychodnia Medycyny Rodzinnej42-277 Garnek,
ul. Gléwna 7
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. Przychodnia Lekarska 42-233 Mykanow, ul. Cicha 74

. Przychodnia Lekarska Cykarzew Stary 42-231, ul. Czgstocho-
wska 23

. Przychodnia Lekarska ,,Optima” 42-242 Redziny, ul. Dziatko-
wiczow 20

. Osrodek Zdrowia42-223 Lubojna, ul. Czgstochowska 27

. Przychodnia Medycyny Rodzinnej 42-270 Klomnice,
ul. Sagdowa 27

. NZOZPrzychodnia Lekarska42-282 Kruszyna, ul. Kmicica 10

10. NZOZ Przychodnia Lekarska 42-270 Klomnice,

ul. Strazacka 18,

11. NZOZ Przychodnia Lekarska42-233 Mykandw, Czarny - Las

12. Przychodnia Medycyny Rodzinnej 42-230 Borowno

ul. Armii Ludowej 10

13. SPZOZ Przychodnia Rejonowa 42-230 Koniecpol,

ul. Rynek 29

14. Prywatne Centrum Ustug medycznych ,,Akomed”

42-230 Koniecpol ul. Zamkowa 1

15. NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Vita” 42-230 Koniecpol,

ul. Zamkowa 1

Uchwaty OR i Prezydium

16.

17.

18.

19.

20.

NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Witamina™ 42-230 Koniecpol,
ul. Zamkowa la

NZOZ Oérodek Zdrowia 42-248 Przyrow, ul. Swietego Miko-
taja 47

SPZOZ Zespdt Osrodkow Zdrowia Gminy Mstow 42-244

ul. Wolnosci 58

Poradnia Stomatologiczna ,,Chodent” s.c. 42-244 Mstow,

ul. Wolnosci

NZOZ Przychodnia Lekarska ,,Vena” 42-244 Mstow

ul. 16 Stycznia 14.

I termin zebrania wyborczego 17 maja 2011 roku godz. 13:00
Miejsce: siedziba OIPiP 42-200 Czestochowa, ul. Pulaskiego 25

Pielegniarki i potozne zarejestrowane jako bezrobotne,

emerytki, rencistki moga uczestniczy¢ w wyborach w Rejonie

Wyborczym, w swoim miejscu zamieszkania. [ |

Uchwaty podjete podczas posiedzenia
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie
dnia 3 marca 2011 roku

Podjeto uchwaty w sprawie:

e przyjecia sprawozdania z dziatalnosci finansowej Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie za rok
2010

e przyjecia planu finansowego Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie narok 2011

e ztozenia sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

e przyjecia sprawozdania z dziatalnosci petnomocnikéw
dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Poto-
znych w Czestochowie

e przyjecia sprawozdania z dziatalnosci komisji i zespotow
problemowych dziatajgcych przy Okregowej Radzie Piele-
gniarek i Potoznych w Czestochowie

e W sprawie zarzadzenia wyborow delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych, VI kadencji, ustalenia rejo-
noéw wyborczych i okreslenia liczby delegatéw w poszcze-
gdbInych rejonach wyborczych [ |

Sekretarz ORPiP
Barbara Pfaza

Uchwaly i decyzje podjete podczas
posiedzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie
dnia 10 marca 2011 roku

- Zakwalifikowano na dofinansowanie ksztatcenia podyplo-
mowego:
e cztery pielegniarki na kurs kwalifikacyjny ,Pielegniar-
stwo rodzinne”
¢ jedna pielegniarke na konferencje ,Opieka pielegniar-
ska i potoznicza w POZ wczoraj, dzis i jutro”

e podjeto jedng decyzje odmowy zakwalifikowania na
dofinansowanie ksztatcenia w formie kursu kwalifika-
cyjnego ,Pielegniarstwo rodzinne”

Przyznano refundacje kosztéw ksztatcenia podyplomo-

wego pielegniarek i potoznych w kwocie:

e 2.730 zt na dofinansowanie kosztow ksztatcenia dla
szesciu pielegniarek z zakresu kursu kwalifikacyjnego
Pielegniarstwo rodzinne”,

e 2.880 zt na dofinansowanie kosztow ksztatcenia dla
pieciu potoznych z zakresu kursu kwalifikacyjnego
,Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych”,

e 480 zt na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia dla je-
dnej pielegniarki z zakresu pielegniarstwa nefrologi-
cznego z dializoterapia.

Udzielono pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia

i Wypadkow Losowych dla dwdch pielegniarek na faczna

kwote 2.500 zt.

Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i wpisano do

rejestru i na liste cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych w Czestochowie trzy pielegniarki.

Wopisano do rejestru i na liste cztonkow Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie dwie pielegniarki.

Skreslono rejestru i z listy cztonkéw Okregowej Izby Piele-

gniarek i Potoznych w Czestochowie trzy pielegniarki z po-

wodu przeniesienia sie na obszar dziatania innej OIPiP.

Skreslono z Rejestru Indywidualnych Praktyk Pielegniarki

i Potoznej —jeden wpis Indywidualnej Praktyki Pielegniarki

wytgcznie w miejscu wezwania

Podjeto trzy decyzje w sprawie zrzeczenia sie prawa wyko-

nywania zawodu.

Anulowano adnotacje urzedowg o zaprzestaniu wykony-

wania zawodu na czas nieokreslony dla jednej pielegniarki.

W zaswiadczeniu prawa wykonywania zawodu wpisano

adnotacje urzedowa o zaprzestaniu wykonywania zawodu

na czas nieokreslony dla dziewieciu pielegniarek.

W zaswiadczeniu prawa wykonywania zawodu wpisano

adnotacje urzedowa o zaprzestaniu wykonywania zawodu

na czas nieokreslony dla jednej potoznej.

Wytypowano przedstawicieli samorzadu do udziatu w pra-

cach komisji konkursowej na niektdre stanowiska ordyna-

torow. [ ]
Sekretarz ORPiP
Barbara Pfaza

@
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Kalendarium od 01.03.2011r - do 31.03.2011r

02.02.2011r. W Osrodku Szkoleniowym dziatajgcym
przy OIPIP w Czestochowie odbyt sie
egzamin koncowy z kursu specjali-
stycznego ,Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego” (Nr
03/07). Wszyscy uzyskali ocene pozyty-
wng. Gratulujemy!

W siedzibie OIPiP odbylo kolejne sie
posiedzenie Komitetu Wyborczego wybo-
row delegatow VI kadencji. Cztonkowie
Komitetu pracowali nad biezacymi
sprawami.

W siedzibie OIPiP obyto sie posiedzenie
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

W siedzibie OIPiP odbylo sie posiedzenie
Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,
cztonkowie komisji pracowali nad bieza-
cymi sprawami.

W siedzibie OIPiP obyto sie posiedzenie
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie.

W siedzibie OIPiP odbylo sie kolejne
posiedzenie Komitetu Wyborczego wybo-
row delegatdéw VI kadencji. Cztonkowie
Komitetu pracowali nad biezacymi spra-
wami.

Przewodniczagca ORPiP uczestniczyta

03.03.2011r.

03.03.2011r.

10.03.2011r.

10.03.2011r.

10.03.2011r.

14.03.2011r.

w posiedzeniu Komisji Ksztatcenia i Do-
skonalenia Zawodowego NRPiP w Ja-
chrance.
15-17.03.2011r. Przewodniczagca ORPiP uczestniczyta
w posiedzeniu Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Jachrance.
Przedstawiciel OIPiP uczestniczyt w obra-
dach VI zwyczajnej Sesji Rady Miasta
Czestochowy.
W Urzedzie Miasta Czestochowy w sali
sesyjnej odbyt sie IV Okregowy Zjazd
Delegatéw Pielegniarek i Potoznych V ka-
dencji w Czestochowie.
Przewodniczaca ORPiP na zaproszenie
Prezesa OIL uczestniczyta w Zjezdzie
Lekarzy.
Przedstawiciele ORPiP uczestniczyli w po-
siedzeniu Komisji Konkursowej na sta-
nowisko pielegniarki oddziatowej Od-
dziatu Otolaryngologii Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Czestocho-
wie.
Przedstawiciele ORPiP uczestniczyli w po-
siedzeniu Komisji Konkursowej na sta-
nowisko pielegniarki oddziatowej Oddzia-
tu Neurologii i Oddziatu Udarowego Woje-
wodzkiego Specjalistycznego Szpitala
w Czestochowie.

17.03.2011r.

24.03.2011r.

25.03.2011r.

25.03.2011r.

28.03.2011r.

Konferencje

_SPRAWOZDANIE
Z 'V OGOLNOPOLSKIEGO ZJAZDU
POLOZNICZO — NEONATOLOGICZNO -
PEDIATRYCZNEGO.

W dniach 4-7 marca 2011 roku w Zakopane-Koscielisko odbyt
sie zjazd zorganizowany przez Polskie Centrum Edukacji pod
kierownictwem Anny Osinskiej, ktdrego tematem bylo:
+Problemy zdrowotne dzieci a mozliwosci udzielania pomocy
rodzicom”. Ten tytut to wyzwanie dla nas wszystkich. Podobno
wiara to potowa sukcesu...a kto ma wierzy¢ w zwyciestwo nad
chorobg malenkiego cztowieka jak nie jego rodzice! Rodzice,
ktdrym przeciez bardzo trudno jest uwierzy¢ , ze w ogdle jest
inaczej niz miato bycC... Rodzice, ktorzy nagle czujg sie
Zrozpaczenii sami ze swoim cierpieniem.

Zjazd otworzyta Pani Maria Kaleta Patron Honorowy z Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz organizator Anna Osiniska.

W czasie trwania zjazdu omawiane byty nastepujgce tematy:

~Prawno-etyczne dylematy w potoznictwie i neonato-
logii. Kobieta czy dziecko? Reanimacja czy $mierc?
Dobro pacjenta czy wola Pacjenta” mgr. Radostaw
Tyminski, prawnik.

Medycynie od wiekdw towarzyszyty dylematy. Na poczatku
majgce charakter etyczny, potem - wraz z rozwojem systemow
normatywnych - rdwniez prawny. Wspdtczesnie zagadnienia te
nie stracity na znaczeniu. Wiecej, wydaje sie ze sg coraz
istotniejsze. Problemdw z pogranicza etyki i prawa jest bardzo
wiele, przyktadowe wymienienie niektorych z nich uswiadamia

skale zagadnien, ktorymi etycy, prawnicy i medycy moga sie
zajmowac: genetyczne badania screeningowe, leczenie $rod-
kami farmakologicznymi poza wskazaniami, stosunek do me-
tod medycyny alternatywnej, btedy jatrogenne, eksperymenty
na embrionach, zakres udzielanych pacjentowi informacji,
koszty leczenia osdb nieuleczalnie chorych, przeszczepy
organéw osobom uzaleznionym, eutanazja, granice inter-
wencji medycznej, wykonywanie zabiegdw okaleczajgcych.
Jak wida¢ przekroj problemoéw jest ogromny. Aby mdc w spo-
sOb poprawny mowi¢ o dylematach prawno — etycznych,
nalezy zdefiniowad uzywane pojecia( w uproszczeniu):

- ,prawo” to system zasad i regut postepowania, ustano-
wionych w okreslonej procedurze i publicznie ogtoszonych
przez organy wtadzy panstwowej, ktdrych przestrzeganie jest
zapewnione poprzez grozbe uzycia sity przez panstwo;

- .etyka” to dyscyplina filozoficzna, zajmujgca sie dostar-
czaniem racjonalnych uzasadnien dla okreSlonych dziatan.
W tym sensie etyka to nie kodeka, lecz zbiér przestanek, prze-
mawiajgcych za okreslonym rozwigzaniem, dziataniem, czy
zachowaniem.

- ,dylemat” to problem, zagadnienie, wymagajace roz-
strzygniecia, w ktorym Scierajg sie rozne wartosci; kazda zas z
wartosci sugeruje wybor innego rozwigzania.

Ustaliwszy znaczenie powyzszych termindw, nalezy poczynic¢
pewne zatozenia wstepne, opierajac sie, na ktdrych bedzie
mozna zaproponowac konkretne rozwigzania wybranych dyle-
matow:

1. respektowanie godnosci ludzkiej, ktdra oznacza, ze osoba
wykonujgca zawdd medyczny tak traktuje pacjenta, jakby
sama chciata by¢ traktowana

2. nieuszkodzenie, ktdre rozumiemy jako nie wyrzadzanie
szkody pacjentowi
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3. pomaganie, ktdre oznacza obowigzek czynienia wszy-
stkiego tego, co w opini osoby wykonujacej zawdd medyczny
stuzy procesowi leczenia albo powstrzymania rozwoju choroby
u pacjenta

4. uczciwos$¢, ktorg rozumiemy jako taki sposdb prowadzenia
rozpoznawania, leczenia i rehabilitowania pacjenta, ktéry w
Swietle aktualnej wiedzy medycznej oraz osobistej opinii osoby
wykonujacej zawdd medyczny jest w danym przypadku naj-
lepszy

5. szacunek dla prawa, ktéry oznacza postepowanie zgodnie
z literg prawa. Tym samym osoba wykonujgca zawod medy-
czny przy rozstrzyganiu danego dylematu etycznego musi
uwzglednic aktualny stan prawny.

~Resuscytacja noworodka — najnowsze wytyczne”-
prof. dr. hab. med. Andrzej Piotrowski, Kierownik Oddziatu
Intensywnej Terapii i Anestezjologii II Katedry Pediatrii UM
w todzi

Gldwna przyczyng zatrzymania krazenia u noworodkow
jest niedobdr tlenu zwigzany z niewydolnoscig oddechowa.
Przemiana beztlenowa doprowadza do powstania kwasicy
metabolicznej, narastanie poziomu CO, do kwasicy odde-
chowej, ostatecznym efektem jest powstanie kwasicy mie-
szanej. Dostarczenie wystarczajacej ilosci tlenu do tkanek
poprzez ptuca i krwiobieg pozostaje najwazniejszym wa-
runkiem powodzenia resuscytacji. Resuscytacje powinno
przeprowadzac sie na stanowisku resuscytacyjnym wyposa-
zonym w ssak, ogrzewacz promiennikowy, tlen, worek typu
Ambu, sprzet do intubacji, kaniulagji itp. W przypadku no-
worodkow przedwczesnie urodzonych (<28 tygodni) poleca
sie jak najszybciej umiesci¢ ich ciato az po szyje w foliowym
worku celem unikniecia hipotermii. Rozpoznanie zatrzymania
oddechu nastepuje na podstawie stwierdzenia:
1. braku przeptywu powietrza przez gérne drogi oddechowe
2. braku ruchomoséci klatki piersiowej
Rozpoznanie zatrzymania krgzenia opiera sie na stwierdzeniu:
1. stanu nieprzytomnosci
2. braku oddechu
3. braku tetna na duzych tetnicach lub akcji serca < 60/min.
u noworodkdéw
Resuscytacje prowadzi sie zgodnie z sekwencja: A, B, C, D.
U noworodkéw nalezy zaczyna¢ od wykonania 5 oddechdéw
ratowniczych. Jesli puls jest nieobecny lub brak innych oznak
krazenia lub akcja serca jest wolniejsza niz 60 uderzen na
minute nalezy rozpoczac uciskanie klatki piersiowej.
A — airway - drogi oddechowe - przywrdcenie droznosci drég
oddechowych i zapewnienie swobodnego doptywu powietrza
do ptuc.
B- oddychanie - polega na rozpoczeciu sztucznej wentylacji.
Czestos¢ wentylacji powinna wynosi¢ 30-60/ min. Najlepszym
dowodem prawidtowo prowadzonej wentylacji jest unoszenie
sie klatki piersiowej przy wdechu, oraz przyspieszenie czyn-
nosci serca. Saturacja prawidtowo osigga wartos¢ 80% dopie-
ro w ok. 5 min. po porodzie, a 90% po 10 min. a wczesniej
wynosi 60-70%.
C — cirkulation — oznacza prowadzenie zewnetrznego masazu
serca. Zalecany stosunek liczby uciskdw serca do oddechdéw
wynosi u noworodkdw 3:1- po kazdych trzech uciskach wyko-
nywanych z czestotliwoscig 100/min. podawac nalezy jeden
wdech.
D - drugs —czyli leki. Zasadniczym lekiem w resuscytacji
pozostaje adrenalina, ktorg nalezy podawa¢ w dawce 0,01
mg/kg masy ciata dozylnie, a dotchawiczo w dawce wiekszej
0,1 mg/kg. Wskazaniem jest systole lub czynnos¢ serca < 60
ud/min u noworodkow.

Nalezy zawsze pamietac, ze zadne leki nie zastgpig prawi-
dtowej wentylacji ptuc.

Opieka poresuscytacyjna.

U noworodkdéw urodzonych powyzej 36 tyg cigzy zalecane jest
stosowanie hipotermii kontrolowanej w zakresie 33,5 do 34,5
stopnia C przez 72 godz. Z nastepowym powolnym ogrzaniem
do normy w czasie co najmniej 4 godz. Ma ono na celu zmniej-
szenie wtdrnego uszkodzenia mézgu zwigzanego z dziataniem
wolnych rodnikdéw tlenowych, apoptozg neurondw, a takze ma
na celu unikniecie zgubnej dla mdzgu hipertermii.

~Zalecenia dotyczace suplementacji kwasami Omega
3 u kobiet w cigzy, matek karmiacych oraz niemowlat
i dzieci” prof. dr. hab. n. med. Ryszard Lauterbach

.Pierwszy kontakt rodzicow z personelem medycznym
— trudne sytuacje, trudne rozmowy u progu macie-
rzynstwa” mgr Zofia Pakuta, specj. II reh. Leczniczej,
psycholog Osrodek Wczesnej Interwencji Warszawa

Sytuacja narodzin dziecka, ktdérego zycie i prawidtowy
rozwdj z roznych powoddw sg zagrozone jest wyjatkowo
trudna nie tylko dla rodzicéw, ale tez dla personelu szpitala.
Rado$¢ matki zamienia sie w niepokdj, lek i niepewnosc. Dla
lekarzy i pielegniarek ta sytuacja to podwdjne wyzwanie.
Z jednej strony ratujg zycie nowonarodzonego dziecka,
stosujg odpowiednig terapie, ktéra wspomaga funkcjono-
wanie organizmu zapobiegajac pogtebianiu sie patologii.
Z drugiej poza opieka medyczng nad matka personel musi
przekaza¢ jej bolesng informacje o stanie dziecka. Stan
psychofizyczny matki po porodzie, uruchamiane przez nig
strategie radzenia sobie z trauma, nie radzenie sobie ze
stresem, stan depresji, nie utatwiajg realizacji tego zadania.
Informacje, ktére otrzymuje matka powinny by¢ potwierdzo-
ne, rzetelne, a podajaca je osoba powinna byc¢ przekonana o
ich prawdziwosci. Zwrécono uwage na nadzwyczaj wazne
elementy komunikacji niewerbalnej towarzyszace przekazy-
wanym tresciom stownym, ktére sg $cisle zwigzane z budo-
waniem prawidtowych relacji miedzyludzkich.

»,Ciaza, porod i potog u nastolatek” prof. dr. n. med. Alfred
Reron, Kierownik Kliniki Potoznictwa i Perinatologii UJ CM,
Krakow

Terminem “miodociane ciezarne” lub ,mtodociane matki
okresla sie mtode dziewczeta, ktdre zaszty w cigze i/lub uro-
dzity dziecko do konca 18 roku zycia.

Wraz z rozwojem cywilizacyjnym w krajach zachodnich Europy
oraz w USA obserwuje sie przyspieszenie nawet o kilka lat
dojrzewania piciowego, co manifestuje sie przyspieszeniem
wystgpienia pierwszej miesigczki oraz rozwojem drugorze-
dnych i trzeciorzednych cech ptciowych. Dlatego dziewczynka
13-14 letnia moze zaj$¢ w cigze, mimo, ze dojrzewanie uktadu
endokrynologicznego i kostnego trwa jeszcze kilka lat. Cze-
sto$¢ cigz i poroddw u miodocianych w odniesieniu do
wszystkich cigz i porodéw jest zréznicowana. W USA liczba
porodéw wsréd mtodocianych jest najwyzsza i wynosi 97 na
1000, w Wielkiej Brytanii 46 na 1000, w Holandii i Japonii 10 na
1000, w Niemczech 9 na 1000. W Polsce wedtug danych z 1998
roku odnotowano 20 poroddw u nieletnich na 1000 poroddw.
Wiekszos¢ poroddw u nastolatek jest nieplanowana, a one
same sg zaskoczone faktem, ze sg w cigzy, co jest wynikiem
braku przygotowania i wiedzy dotyczacej funkcji rozrodczych
kobiety oraz braku psychicznego przygotowania do $wia-
domego macierzynstwa. Nastolatki, ktdre zachodzg w cigze,
zwykle sg w bardzo trudnej sytuacji psychicznej, czesto mate-
rialnej. Czesto tez ojciec dziecka jest przypadkowym par-

”

D
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tnerem seksualnym, ktéry nie udziela partnerce wsparcia psy-
chicznego i materialnego. Nieletnie ciezarne popadajg w kon-
flikt z rodzicami, od ktorych réwniez nie otrzymujg wsparcia,
gdyz sprawity im zawdd, a przeciez to od rodzicow sg cat-
kowicie uzaleznione ekonomicznie. Cigzg u nieletnich czesto
tez skutkuje zatamaniem edukacji, w zwigzku z czym czesto
ukrywajg cigze przez wiele miesiecy i tym samym opdzniaja
przez to korzystanie z opieki potozniczej. Taka sytuacja
utrudnia prawidtowy rozwdj ciazy, wytworzenia tak waznej
wiezi emocjonalnej z wiasnym nienarodzonym dzieckiem.
Cigzag u mtodocianych staje sie cigza wysokiego ryzyka.

,Kalendarz szczepien, choroby a szczepienia, najno-
wsze doniesienia z prowadzonych badan nad progra-
mem szczepien ochronnych” mgr Agnieszka Mamon, mgr
pielegniarstwa CMUJ, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad
Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa

,Jak rozpoznawac niektore nieprawidtowosci okresu
noworodkowego” dr med. Wojciech Gorecki, Klinika
Chirurgii Dzieciecej UJ CM w Krakowie

~Rozpoznawanie ryzyka patologii u noworodka pod-
czas pobytu w oddziale i podczas wizyty patronazowej
potoznej” mgr Bozena Kieryt, terapeuta rozwoju psycho-
motorycznego

Zwykle w szkotach rodzenia i w licznych mediach przekazuje
sie informacje optymistyczne, czesto oparte na utrwalonych
przez pokolenia mitach o zdrowych, pieknych, pulchnych i ré-
zowych noworodkach, ktdre $pig, jedza i uSmiechajq sie nie
przygotowujac rodzicbw na ewentualnos¢ pokonywania
trudnosci. Taki wyidealizowany obraz rodzicielstwa i nowo-
rodka moze ksztattowaC fatszywy obraz rzeczywistosci.
Konfrontacja z trudnosciami dnia codziennego bywa przyczyng
wielu rozczarowan, frustracji, depresji poporodowych i catej
rzeszy niezrozumianych niemowlat. Jesli mtodym rodzicom
urodzi sie dziecko wymagajgce szczegodlnej opieki, nie dos¢, ze
muszg poradzi¢ sobie z kompletng zmiang swoich wyobrazen
i oczekiwan, to po wyjsciu ze szpitala potozniczego czujq sie
zagubieni, osamotnieni, nawet bez pomystu do kogo maja sie
zwrdcic o specjalistyczng pomoc.

+Udzial potoznej i pielegniarki rodzinnej w trosce o dy-
sfunkcyjne dzieci mtodocianych rodzicéw” mgr Izabela
Cwiertnia, konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa,
Przewodniczaca Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzin-
nych, Oddziat w Krakowie [ |

W zjezdzie uczestniczyta
- Jadwiga Gtgb

Naczelna Izba

Notatka ze spotkania z Ministrem
Zdrowia Ewa Kopacz
w dniu 24 marca 2011 r.

W dniu 24 marca 2011 r. w siedzibie Ministerstwa Zdrowia
odbyto sie spotkanie Minister Zdrowia Ewy Kopacz z prze-
dstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Ze strony NRPiP w spotkaniu udziat wzieli: Elzbieta
Buczkowska Prezes NRPiP, Tomasz Niewiadomski Sekretarz
NRPiP, Hanna Gutowska Skarbnik NRPiP.

W czasie spotkania omoéwiono tre$¢ pisma z dnia 23 marca
2011 r. w sprawie podjecia mediacji w organizacjach pie-
legniarek i potoznych w celu uzgodnienia jednolitego sta-
nowiska Srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych
i aktualnych probleméw polskiego pielegniarstwa, w tym
wynikajacych z ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej i zwigzang z tym akcjg protestacyjng OZZPiP przeciw
umowom cywilnoprawnym pielegniarek i potoznych w sta-
cjonarnych zaktadach opieki zdrowotne;j.

Przedstawiciele NRPiP przedstawili Pani Minister Stanowisko
V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 4 grudnia
2007 r. w sprawie formy zatrudniania pielegniarek w le-
cznictwie stacjonarnym.

Pani Minister Ewa Kopacz udzielita przedstawicielom NRPiP
informaciji nt. rozwigzan zaproponowanych przez Ministerstwo
Zdrowia, bedacych odpowiedzig na postulaty ztozone przez
protestujgce pielegniarki.

Zdaniem przedstawicieli NRPiP forma przedstawienia
rozwigzan jest zbyt ogdlnikowa i bez przedstawienia projektow
konkretnych zapisow do ww. ustawy jest niemozliwa do oceny
w zakresie wdrozenia ich w zycie.

W odpowiedzi na sugestie zawartg w ww. piSmie, dotyczaca
zorganizowania przez samorzad zawodowy debaty z udziatem
przedstawicieli pielegniarek i potoznych zrzeszonych w pie-
legniarskich stowarzyszeniach naukowych i zwigzkach za-
wodowych, w celu ustalenia priorytetowych dziatan, ktérych
efektem bytoby rozwigzanie problemdw naszego Srodowiska,
przedstawiciele NRPiP oswiadczyli, iz podejma sie - zgodnie ze
swoim ustawowym obowigzkiem integracji S$rodowiska -
zorganizowania takiego spotkania w celu wypracowania
rekomendacji dla Minister Zdrowia przez wszystkie organizacji
skupiajgce pielegniarki i potozne oraz przediozenie ich przez
samorzad zawodowy.

Jednym z omawianych zagadnien byta konieczno$¢ przy-
spieszenia prac zespotu powotanego przez Ministra Zdrowia do
spraw ustalenia norm zatrudnienia i wprowadzenia efektow
jego pracy w zycie, tak aby obowigzywaty one we wszystkich
zaktadach opieki zdrowotnej, ktérych dziatalnos¢ w jak-
ikolwiek sposdb finansowana bytaby ze srodkéw publicznych.m

Prezes NRPiP
(-) Elzbieta Buczkowska
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Umowa o prace czy kontrakt

0Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych
i Zarzad Regionu Slgskiego
ZRS - 41/X111/2011 Sosnowiec, dnia 05.04. 2011 r.

Szanowna Pani

Halina Synakiewicz

Przewodniczaca

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie .

Aby przyblizy¢ problem zmiany umowy o prace na umowe cywilno-prawng tzw. kontrakt Zarzad Regionu Slgskiego OZZPiP
korzystajac z mozliwosci zamieszczenia informacji w biuletynie pielegniarek i potoznych przedstawia ponizej roznice uméw.

Z powazaniem
PRZEWODNICZACA
Zarzadu Regionu Slaskiego
Iwona Borchulska

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych - Zarzad Regionu Slaskiego z siedzibg w Sosnowcu ul. Odrodzenia 9 141 - 209
Sosnowiec, tel/fax. (032) 363 - 23 - 36 1 e-mail: 07.7pipffiozzpip.slask.pl I www.ozzpip.slask.pl

Kryterium

poréwnawcze Umowa o prace Umowa cywilnoprawna (kontrakt)

Charakter Zawarcie umowy 0 prace prowadzi do nawigzania | Zawarcie umowy cywilnoprawnej prowadzi do
stosunku stosunku pracy regulowanego przez przepisy nawigzania stosunku cywilnoprawnego (zlecenia
prawnego Kodeksu pracy. ustug) regulowanego przez art. 734 — 750 Kodeksu
cywilnego.

Wynagrodzenie | Pracownikom zaktaddw opieki zdrowotnej 1) O wysokosci wynagrodzenia decyduje wytgcznie
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci tre$¢ zawartej umowy, zwyczajowo nie stosuje sie
wynikajacej z umowy o prace oraz przepisow przyznawania ustugodawcom — pielegniarkom i
prawa pracy; potoznym (dawnemu pracownikowi), jakichkolwiek
Sklada sie ono z : dodatkéw do wynagrodzenia, poza kwotg
podstawowa.

- wynagrodzenia zasadniczego, i ] )
2) Nie wystepuje system premiowy.

- dodatku stazowego w wysokosci od 5 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego (obowigzkowy
skfadnik wynagrodzenia w samodzielnych
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej)

- dodatku za prace w porze nocnej (65 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego),

- dodatku za prace w niedziele i Swieta oraz
dodatkowe dni wolne wynikajace z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy (45% stawki
wynagrodzenia zasadniczego).

- doda tku za prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego (przystugujacego
pracownikom pogotowia ratunkowego  -pomocy
doraznej) lub 30% wynagrodzenia zasadniczego
(przystuguje pracownikom zespotéw
wyjazdowych).

- innych skfadnikéw wynagrodzenia (dodatku
funkcyjnego, premii itd.)

Nagroda W samodzielnych publicznych zaktadach opieki Nie przystuguje
jubileuszowa zdrowotnej przystuguje w wysokosci od 75 % do
300% miesiecznego wynagrodzenia;

W pozostatych zakfadach opieki zdrowotnej
przystuguje jezeli wynika to z o bowigzujacych w
nich przepiséw prawa pracy (uktadu zbiorowego
lub regulaminu wynagradzania).

@ Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie - Kwiecien 2011r




Umowa o prace czy kontrakt

Normy czasu pracy,
godziny
nadliczbowe

W zakfadach opieki zdrowotnej obowigzujg normy czasu pracy
w wymiarze 7 godzin 35 minut na dobe i 37 godzin 55 minut w
przecietnie pieciodniowym tygodniu czasu pracy, pracownikom
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za przekroczenie norm

czasu pracy (wynagrodzenie na tzw. nadgodziny)

Nie ma zadnych ograniczen w postaci
maksymalnych norm czasu pracy; nie
przystuguje szczegolne dodatkowe
wynagrodzenie za ustugi wykonywane po
przekroczeniu norm pracy, majacych
zastosowanie do pracownikéw lub
okreslonych w kontrakcie

System czasu pracy

Zaktady opieki zdrowotnej mogg stosowac systemy czasu
pracy wytacznie na zasadach okreslonych w ustawie o
zaktadach opieki zdrowotnej i Kodeksie pracy

W przypadku $wiadczenia ustug nie mozna
mowic o czasie pracy, zatem istnieje petna
dowolno$¢ w zakresie ksztattowania
systemow pracy pielegniarek, potoznych (w
tym mozliwos¢ stosowania tzw.
przerywanego systemu pracy)

Platny urlop Przystuguje Nie przystuguje
wypoczynkowy
Opieka nad Przystuguja 2 dni wolne od pracy z tytutu sprawowania opieki Nie przystuguje

dzieckiem do lat 14

Prawo do 15-
minutowej przerwy
wliczanej do czasu

pracy

Przystuguje jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin

Nie przystuguje

Przerwa na
karmienie piersia

Przystuguja dwie pdtgodzinne przerwy (przy cigzy mnogiej
dwie czterdziestopieciominutowe przerwy)

Nie przystuguje

Urlopy
okolicznosciowe

Przystuguja dni wolne z tytutu zdarzen losowych oraz innych
okolicznosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 19 maja 1996 . w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy

Nie przystuguje

Urlopy szkoleniowe
i wsparcie w
zakresie
podnoszenia
kwalifikacji

Przystugujg w przypadku skierowania przez pracodawce lub
wyrazenia zgody na podnoszenie kwalifikacji.

Nie przystuguje

Srodki ochrony
indywidualnej
odziez i obuwie

Przystugujg pracownikowi wg. zasad ustalonych w Kodeksie
pracy

Nie przystuguja ( obowigzek wyposazenia
we wiasnym zakresie)

robocze
Sprzet i aparatura | Zapewnia pracodawca Decyduje tre$¢ umdw — mozliwe
medyczna zobowigzanie ustugodawcy do zapewnienia

okreslonego sprzetu lub materiatow dla
potrzeb $wiadczonych ustug.

Normy czasu pracy,
godziny
nadliczbowe

W zaktadach opieki zdrowotnej obowigzujg normy czasu pracy
w wymiarze 7 godzin 35 minut na dobe i 37 godzin 55 minut w
przecietnie pieciodniowym tygodniu czasu pracy, pracownikom
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za przekroczenie norm

czasu pracy (wynagrodzenie na tzw. nadgodziny)

Nie ma zadnych ograniczen w postaci
maksymalnych norm czasu pracy; nie
przystuguje szczegolne dodatkowe
wynagrodzenie za ustugi wykonywane po
przekroczeniu norm pracy, majacych
zastosowanie do pracownikow lub
okreslonych w kontrakcie

System czasu pracy

Zakfady opieki zdrowotnej mogg stosowac systemy czasu
pracy wytgcznie na zasadach okreslonych w ustawie o
zaktadach opieki zdrowotnej i Kodeksie pracy

W przypadku $wiadczenia ustug nie mozna
mowic o czasie pracy, zatem istnieje petna
dowolnos¢ w zakresie ksztattowania
systemow pracy pielegniarek, potoznych ((w
tym mozliwo$¢ stosowania tzw.
przerywanego systemu pracy)

Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie - Kwiecien 2011r

[ 21



Umowa o prace czy kontrakt

dzieckiem do lat 14

Platny urlop Przystuguje Nie przystuguje
wypoczynkowy
Opieka nad Przystuguja 2 dni wolne od pracy z tytutu sprawowania opieki Nie przystuguje

Prawo do 15-
minutowej przerwy
wliczanej do czasu

pracy

Przystuguje jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin

Nie przystuguje

Przerwa na
karmienie piersia

Przystugujg dwie pdtgodzinne przerwy (przy cigzy mnogiej
dwie czterdziestopieciominutowe przerwy)

Nie przystuguje

Urlopy
okolicznosciowe

Przystugujg dni wolne z tytutu zdarzen losowych oraz innych
okolicznosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 19 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy

Nie przystuguje

Urlopy szkoleniowe
i wsparciew
zakresie
podnoszenia
kwalifikacji

Przystugujg w przypadku skierowania przez pracodawce lub
wyrazenia zgody na podnoszenie kwalifikacji.

Nie przystuguje

Srodki ochrony
indywidualnej
odziez i obuwie
robocze

Przystugujg pracownikowi wg. zasad ustalonych w Kodeksie
pracy

Nie przystuguja ( obowigzek wyposazenia
we wiasnym zakresie)

Sprzet i aparatura
medyczna

Zapewnia pracodawca

Decyduje tres¢ umow — mozliwe
zobowigzanie ustugodawcy do zapewnienia
okreslonego sprzetu lub materiatéw dla
potrzeb $wiadczonych ustug.

Ochrona prawna

Przystuguje powszechna ochrona stosunku pracy: koniecznos¢
stosowania okreséw wypowiedzenia ( maks.
trzymiesiecznego), uzasadnienia wypowiedzenia, konsultacji
zwigzkowej (przy umowach na czas nieokreslony) oraz
szczegolna ochrona stosunku pra cy; obejmujaca zakaz
wypowiadania czy tez rozwigzywania stosunku pracy ze
wzgledu na wiek przedemerytalny (art. 39 K. p.) przebywanie
na urlopie czy tez w okresie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy ( art.41K.p), w okresie cigzy czy tez
urlopu mac ierzynskiego, dziataczy zaktadowych organizacji
zwigzkowych (art. 32 ust. o zwigzkach zawodowych).
Rozwigzanie umowy o prace objete jest kontrolg sgdowa -
sgddow pracy

Zakiad opieki zdrowotnej ma mozliwosc¢
wypowiedzenia umowy w kazdym czasie bez
konieczno$cd wskazywania uzasadnienia (art.
746 § 1 zd. 1 Kodeksu cywilnego)

Spory wynikajace
ze stosunku
prawnego

Rozstrzygane przed Sadami pracy — wolne od optat sagdowych
(pewnym optatom podlegaijg tylko niektore czynnosci
procesowe lub sprawy dotyczace przedmiotdw sporu o duzych
wartosciach)

Rozstrzygane przed Sadami cywilnymi -
obowigzek ponoszenia wszystkich opfat
sgdowych, w tym wpisu od pozwu w
wysokosci co do zasady 5% wartosci
przedmiotu sporu. Odmienny sposéb
prowadzenia sporu niz w postepowaniu
przed sadem pracy.
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Umowa o prace czy kontrakt

Odpowiedzialnos¢
karna i
wykroczeniowa

Pracodawcy podlegajg odpowiedzialnosci :

-karnej (za ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika
, odmowe ponownego przyjecia do pracy —art. 218 §1i8§2
K.k.),

-wykroczeniowej ( z tytutu naruszania pra w pracownika — art.
281 -283 K. p . oraz przepisy innych ustaw)

Brak odpowiedzialnosci karnej i
wykroczeniowej z tytutu naruszania praw
realizujgcego kontrakt;

Ochrona przed

Pracodawcy podlegajg odpowied zialnosci za wystepowanie w

Na zasadach ogdlnych prawa karnego

mobbingiem, zakfadzie pracy mobbingu, molestowania i molestowania
molestowaniem, | seksualnego.
molestowaniem
seksualnym
Ochrona Pracodawcy podlegajg petnej kontroli Panstwowej Inspekciji Brak podstaw prawnych do ingerendji
Panstwowej Pracy , ktéra ma mozliwosc¢ kier  owania do nich wystapien, | Panstwowej Inspekcji Pracy w sposob

Inspekcji Pracy

nakazow, zgtaszania sprzeciw, itd.

realizacji kontraktow.

Nadzor okregowej

Okregowa rada pielegniarek i potoznych nie ma mozliw  osci

Mozliwos$¢ sprawowania nadzoru przez

rady pielegniarek i | sprawowania nadzoru nad $wiadczeniami udzielanymi przez wiasciwg okregowa rade pielegniarek i
potoznych pielegniarki i potozne potoznych , w tym mozliwos¢
przeprowadzania czynnosci kontrolnych oraz
wydawania zalecen pokontrolnych.
Podleganie Tak- od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego | Tak — od dnia rozpoczecia wykonywania
pielegniarek, stosunku dziatalnosci regulowanej do dnia
potoznych zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci, z
ubezpieczeniem pewnymi wyjatkami  — np. karencja w
spotecznym zakresie ubezpieczenia chorobowego
Obowiazek Obcigza pracodawce i pracownika wg . nastepujacych stop Obcigza wyfacznie realizujgcego kontrakt,
finansowania i procentowych: wedtug nastepujacych stdp procentowych
odprowadzania | _ 5 bezpieczenie emerytalne — 19,52 % podstawy wymiaru ( | (Na styczen — grudzien 2011r):
bskla_dek z po potowie finansowane przez pracodawce i pracownika), -na ubezpieczenia emerytalne - 19,52%
:p::cl::;ze;r:? - na ubezpieczenia rentowe  — 6,00% podstawy wymiaru | Podstawy wymiaru ale nie mniej niz 393,41
zdrowotnego (finansowane przez pracodawce - 4,5%, przez pracownika — zt.

1,5%),

-na ubezpieczenia chorobowe — 2,45 % podstawy wymiaru ( w
catosci finansowane przez pracownika)

-na ubezpieczenie wypadkowe  -od 0,67 % do 3,33 %
podstawy wymiaru ( w catosci finansowane przez pracodawce)

-na ubezpieczenia zdrowotne — 9,00% podstawy wymiaru ( w
catosci finansowane przez pracownika i odliczane do7,75 % od
podatku dochodowego ),

-na Fundusz Pracy - 2,45 % podstawy wymiaru ( w catosci
finansowane przez pracodawce),

-0,10 % podstawy wymiaru  — na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych ( w catosci finansowane przez
pracodawce); ptatnikiem sktadek jest wytgcznie pracodawca

-na ubezpieczenia rentowe -60 0%
podstawy wymiaru ale nie mniej niz 120,92
zt.

- na ubezpieczenie chorobowe - 2,45 %
podstawy wymiaru ale nie mniej niz 49,38 zt
( ma charakter dobrowolny),

- na ubezpieczenia wypadkowe - od 0,67 %
do 3,33 % podstawy wymiaru ,

-na ubezpieczenie zdrowotne  — 9,00 %
podstawy wymiaru, ale nie mniej niz 243,39
zt. z tym ze 7,75 % podstawy pomniejsza
podatek dochodowy,

- na Fundusz Pracy - 2,45% podstawy
wymiaru ale nie mniej niz 49,38 zt.
pfatnikiem sktadek jest wytgcznie osoba
realizujgca kontrakt.

Zalegtosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenie
spoteczne
( wraz z odsetkami jak za
zalegtosci podatkowe i
optaty dodatkowaq)

Obciazajg pracodawce

Obcigzaja ustugodawce (realizujacego
kontrakt)

Rozliczanie sie z organem
podatkowym

Obowigzek ustalenia wy sokosci zaliczek na podatek
dochodowy i ich odprowadzenie do organu
podatkowego spoczywa wytgcznie na pracodawcy,
rozliczenie roczne podatku dochodowego w pewnych
sytuacjach mozliwe przez pracodawce

Ustalenie wysokosci podatku i
odprowadzenie go do urzedu  skarbowego
spoczywa wyfgcznie na podmiocie
realizujgcym kontrakt
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Umowa o prace czy kontrakt

Obowigzek sporzadzania i
przechowywania
dokumentacji ksiegowej

Spoczywa wyfgcznie na pracodawcy

Spoczywa wylgcznie na realizujgcym
kontrakt (zazwyczaj obowigzek prowadzenia
podatkowej ksigzki przychoddw i rozchodow)

Emerytura

Przystuguje — w wysokosci uzaleznionej od
wysokosci odprowadzonych sktadek emerytalnych (a
wiec od w relacji do wysokosci otrzymywanego
wynagrodzenia)

Przystuguje — w wysokosci uzaleznionej od
wysokosci odprowadzonych s
emerytalnych — skfadki naliczane w 2011 r.
od kwoty 2.015,40 zt

ktadek

Renta z tytutu niezdolnosci

do pracy Przystuguje Przystuguje
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
Wynagrodzenie Przystuguje przez pierwsze 33 dni (14 dni dla Nie przystuguje
chorobowe pracownika >50 lat) niezdolnosci do pracy w roku
kalendarzowym ( w catosci finansowane jest przez
pracodawce)
Zasitek chorobowy 1) Co do zasady przystuguje po uptywie 30dni | 1) Przystuguje wytacznie osobie

nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego

2) Przystuguje przez maksymalny okres 182 dni
(facznie z wynagrodzeniem chorobowym)

odprowadzajgcej dobrowolng sktadke
chorobowg - co do zasady po uptywie 90 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego

2) maksymalny okres 182 dni
(wysokos¢ zasitku zalezy od wysokosci
odprowadzonej skfadki)

Swiadczenie
rehabilitacyjne

Przystuguje maksymalnie przez okres 12 miesiecy

Przystuguje wytacznie osobie
odprowadzajgcej dobrowolng sktadke
chorobowg — maksymalnie przez okres 12
miesiecy.

Zasitek wyrownawczy

Przystuguje w przypadkach okreSlonych w przepisach
ustawy o Swiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

Nie przystuguje

Zasitek macierzynski

przystuguje

Przystuguje wytacznie osobie
odprowadzajgcej dobrowolng skfadke
chorobowa

Zasitek opiekunczy

Przystuguje w przypadku koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8, chorym
dzieckiem do lat 14 lub innym chorym czionkiem
rodziny

Nie przystuguje

Umowa o prace---16 zt/ 1 godz.

Umowa cywilnoprawna (kontrakt) 16 zt./1 godz.
Przy najnizszej sktadce ZUS (obowiazkowej)

Umowa cywilnoprawna 16 zt/ 1 godz. przy
deklarowanym (dobrowolnym) ZUS-ie od petnego
dochodu —petny ZUS

Czas pracy -168 godz.

Wynagrodzenie brutto— 2688,00 zt

Przychod - 2.688,00 zt

Przychod -2.688,00 zt

368,53z,
- podatek - 171,00 zt

Finansowane przez pracownika:
-sktadki ZUS (facznie 13,71 % podstawy wymiaru)

-sktadka zdrowotna - 208,75 zt.

Finansowane przez realizujacego kontrakt:
-sktadki ZUS 597,38+ Fundusz Pracy - 49,38 zi,

- skfadka zdrowotna 9%- 243,39 zi. ( podstawa to 75%
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV
kw. poprzedniego roku, wiacznie z wyptatami z zysku wynosi

2.704,31 z4 - tj. 3.605,74 z4. x 75%.

-podatek — 112,00 zK przyjeto zatozenie, ze celem
maksymalnego zwiekszenia dochodu, sktadki odprowadzono w
minimalnej wysokosci tj. od kwoty 2.015,40 zt jako podstawy
wymiaru /3.359 zt x 60% /

Finansowane przez realizujacego kontrakt:
-sktadki ZUS 785,51+ Fundusz Pracy - 49,38 zt,

- skfadka zdrowotna 9%- 243,39 zi. ( podstawa to 75%
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV
kw. poprzedniego roku, wigcznie z wyptatami z zysku wynosi

2.704,31 z4 - tj. 3.605,74 z4. x 75%.

-podatek — 78,00 zK przyjeto zatozenie, ze cebm

maksymalnego zwiekszenia dochodu, sktadki odprowadzono w

minimalnej wysokosci tj. od kwoty 2.015,40 zt jako podstawy
wymiaru /3.359 zt x 60% /
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Finansowane przez pracodawce:
-sktadki ZUS — 422,82 zi, (15,73%/-w tym skt. wyp.
1,47%)
-Fundusz Gw . Sw. Prac. — 2,69 zt
-Fundusz pracy - 65,86 zt.

Wysokos¢ odprowadzanej do ZUS sktadki
emerytalnej — 524,70 zt

Wysokos¢ odprowadzonej do ZUS sktadki emerytalnej
-393,41 zi.

Wysoko$¢ odprowadzanej do ZUS sktadki emeytalnej—
524,70 zt

Wynagrodzenie netto pracownika— 1.939,72 zi.

Czysty dochdd realizujacego kontrakt—
1.685,85 zt.

Czysty dochéd realizujacego kontrakt
1.531,72 zt.

Umowa o prace---24 zt/ 1 godz.

Umowa cywilnoprawna (kontrakt) 24 zt./1 godz.
Przy najnizszej sktadce ZUS (obowigzkowej)

Umowa cywilnoprawna (kontrakt) 24 zi./1 godz. przy
deklarowanym (dobrowolnym) ZUS-ie od petnego
dochodu- petny ZUS

Czas pracy- 168 godz.

Wynagrodzenie brutto—4.032,00 zt

Przychod — 4.032,00 zt

Przychod — 4.032,00 zt

Finansowane przez pracownika:
-sktadki ZUS (facznie 13,71 % podstawy wymiaru)
552,78z,
- podatek - 290,00 zt
-sktadka zdrowotna — 313,13 zi.

Finansowane przez realizujgcego kontrakt:
-sktadki ZUS 597,38+ Fundusz Pracy - 49,38 zi,

- sktadka zdrowotna 9%-— 243,39 zi. ( podstawa to 75%
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV
kw. poprzedniego roku, wigcznie z wyptatami z zysku wynosi

2.704,31 zt - tj. 3.605,74 zt. X 75%.

-podatek — 353,00 zK przyjeto zatozenie, ze celem
maksymalnego zwigkszenia dochodu, sktadki odprowadzono w
minimalnej wysokosci tj. od kwoty 2.015,40 zt jako podstawy
wymiaru /3.359 zt x 60% /

Finansowane przez realizujgcego kontrakt:
-sktadki ZUS 1.161,42+ Fundusz Pracy - 49,38 zi,

- sktadka zdrowotna 9%- 243,39 z} ( podstawa to 75%
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV
kw. poprzedniego roku, wigcznie z wyptatami z zysku wynosi

2.704,31 zi - tj. 3.605,74 zt. X 75%.
-podatek — 252,00 zK przyjeto zatozenie, ze celem
maksymalnego zwiekszenia dochodu, sktadki odprowadzono w
minimalnej wysokosci tj. od kwoty 2.015,40 zt jako podstawy
wymiaru /3.359 zt x 60% /

Finansowane przez pracodawce:

-sktadki ZUS — 634,23 zt, (15,73%/-w tym skt. wyp.
1,47%)

-Fundusz Gw . Sw. Prac. -4,03 zt
-Fundusz pracy — 98,78 zt.

Wysokos$¢ odprowadzanej do ZUS sktadki
emerytalnej — 787,05 zt

Wysokos$¢ odprowadzonej do ZUS skiadki emerytalnej—
393,41 zt.

Wysokos$¢ odprowadzonej do ZUS skiadki emerytalnej—
795,11 zt.

Wynagrodzenie netto pracownika — 2.876,09 zi.

Czysty dochéd realizujacego kontrakt—
2.788,85 zt.

Czysty dochdd realizujagcego kontrakt
2.325,81 zi.

Podsumowanie

Powyzsza tabela jednoznacznie wskazuje , ze zatrudnienie pielegniarek, potoznych na podstawie uméw cywilnoprawnych w
ramach prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej ( kontraktow) pozwala zaktadom opieki zdrowotnej na znaczne
obnizanie kosztéw osobowych, przy jednoczesnym braku realnych korzysci finansowych po stronie pielegniarek i potoznych

kontraktowych.

Nawet przy wyzszych wartosciach kontraktdw, wykonywanie obowigzkdw na tej podstawie moze by¢ nieoptacalne, ze wzgledu
na niewykazane w tabeli koszty dodatkowe, zwigzane w prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej:

1) koszty obstugi ksiegowej;

koszty ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
koszt prowadzenia dodatkowej dokumentacji medycznej
koszt materiatow i narzedzi do wykonania ustug
utracone korzysci w postaci nizszej emerytury (odprowadzanie nizszej sktadki emerytalnej)

Pielegniarki, Potozne, ktére podejmujg sie wykonywania zawodu w tej formie pozbawione sg wszystkich uprawnien
pracowniczych wynikajgcych z Kodeksu pracy, tracg prawo do $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
pozbawione sg jakichkolwiek ochrony ich zatrudnienia. Zachowujg prawo do niektdrych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, ale jedynie pod warunkiem odprowadzania sktadki chorobowej.

Wynagrodzenie miesieczne pielegniarek, potoznych $wiadczacych prace w ramach kontraktu moze ksztattowac sie na wyzszym
poziomie od wynagrodzenia pielegniarek i potoznych $wiadczacych prace w ramach umowy o prace jedynie wowczas, gdy za
$wiadczong prace otrzymaja od zaktadu opieki zdrowotnej wyraznie wyzsza kwote pieniezng, ktora pozwoli pokry¢ wszystkie
dodatkowe koszty ponoszone przez ustugodawce.
Muszg jednak pamietac, ze nie zachowujg juz prawa do wynagrodzenia urlopowego, nagréd jubileuszowych, odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, itp. Nadto, wytacznie na pielegniarkach, potoznych moze spoczywac obowigzek zapewnienia
odziezy ochronnej oraz $rodkéw indywidualnej ochrony, obowigzek ponoszenia kosztow obstugi ksiegowej ( w przypadku, gdy
pielegniarki, potozne bedg rozlicza¢ sie za posrednictwem biura rachunkowego).
Najbardziej dotkliwym skutkiem $wiadczenia pracy na podstawie kontraktu moze okazac¢ wysokosS¢ uzyskiwanej w przysztosci
emerytury. Regulg jest bowiem, ze osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza uiszczajg minimalne sktadki, a to a od ich
wysokosci uzalezniona bedzie wysokos$¢ uzyskiwanej emerytury.
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Informacje

=5 STOWARZYSZENIE OPIEKI
r HOSPICYINEJ ZIEMI
] CZESTOCHOWSKIE]
HOSPICE CARE ASSOCIATION
OF CZESTOCHOWA

42-202 Czestochowa, ul Krakowska 45a,
tel./fax 034 360-54-91, 034 360-55-37, e-mail:
hospicjum.czestochowa@wp.pl,
www.hospicjum-czestochowa.pl

Szkolenie dla pracownikéw ochrony zdrowia
Efektywna komunikacja w ochronie zdrowia
- Efektywna komunikacja z pacjentem i jego rodzing
- Efektywna komunikacja w zespole interdyscyplinarnym
Plan szkolenia:
I DZIEN (Piatek) Efektywna komunikacja z
pacjentem i jego rodzing
¢ Komunikacja werbalna i niewerbalna
o Przekazywanie niepomysinych informacji pacjentowi i jego
rodzinie.
¢ Wykorzystanie autorytetu lekarza w redukcji nadmiernego
leku i stresu pacjenta.
¢ Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych z pacjentem i jego
rodzing.
e Rozpoznawanie wiasnych emocji oraz pacjenta i
wypracowanie nowych reakgji.
e Komunikacja z pacjentem terminalnie chorym oraz jego
rodzing.
II DZIEN (Sobota) Efektywna komunikacja w
zespole interdyscyplinarnym
o Asertywno$¢w pracy
¢ Zasady krytyki konstruktywnej
o Rozwigzywanie konfliktdw w grupie
e Style dziatania w grupie
¢ Rozwigzywanie problemoéw
¢ Rolalidera
Metody:
o wykfad interaktywny
e zespotowe generowanie pomystdw, kotowa analiza
probleméw
e dyskusja
e case study
e praca z ciatem i glosem
¢ materiaty audiowizualne
e symulacje i gry psychologiczne

Grupa: max 20 uczestnikéw
Czas trwania: 2 dni (15h)
Data: 3-4 czerwiec 20lir. (pigtek - sobota)
Miejsce: STOWARZYSZENIE OPIEKI HOSPICYINE] ZIEMI
CZESTOCHOWSKIEJ 42-202 Czestochowa ul. Krakowska 45a
Koszt szkolenia: 300z
W cenie:
e szkolenie prowadzone przez 2 treneréw
e materiaty szkoleniowe
o certyfikat ukonczenia szkolenia
e przerwy kawowe, 2 obiady
e poszkoleniowe konsultacje via e-mail lub telefon.
Trenerzy:
Krzysztof Kuras - psycholog, trener
Marta Popczyk - psycholog, trener

Zgtoszenia: Marta Popczyk tel. 519 304 968,
e-mail: marta.popczyk@wp.pl

FUNDACJA ROZWOJU
PIELEGNIARSTWA POLSKIEGO

oraz
INSTYTUT REUMATOLOGII
im. prof. dr hab. med.
Eleonory Reicher
w Warszawie

serdecznie zapraszajq na kolejng, VIII edycje kursu
doksztatcajacego dla pielegniarek i potoznych
na temat:

PROFILAKTYKA ZAKAZEN
SZPITALNYCH

Program kursu stanowi wsparcie w postepowaniu z pacjentem
0 podwyzszonym ryzyku. Korzysci, jakie Panstwo odniosg z
naszych szkolef wptyna na:

- spadek kosztdéw zwigzanych z kontrolg zakazen,
- skrécenie czasu pobytu pacjenta w szpitalu,
- zmniejszenie ilosci zuzytych produktdw.

Kurs wspomaga dziatania, ktdre maja podnies¢ Swiadomosc¢
dotyczacg spraw zwigzanych z profilaktyka zakazen wsrod
personelu medycznego. Popularyzujemy najlepsze wzorce,
wykorzystujemy najnowsze dane epidemiologiczne i przygo-
towujemy materiaty szkoleniowe oparte na standardach
wymaganych przez ISO i w Unii Europejskiej.

- Czas trwania kursu - 20 godz.

- Liczba miejsc - ograniczona, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

- Koszt szkolenia - 200 zt od osoby.

- Zaswiadczenie - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z 29.10.2003r. w sprawie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 197, poz 1923)
- zatgcznik nr11.

- Termin - 6-8 maja 2011 roku.

- Miejsce szkolenia - sala seminaryjna, Instytut Reuma-
tologii, Warszawa, ul. Spartanska 1.

- OPLATA- 200 z - Polbank EFG 27 2340 0009 0080 2180
0000 0029 z dopiskiem - Kurs Profilaktyka VIII edycja.

- Kontakt: 22 622 14 54 - Monika Goryn.

- Karty zgtoszenia podpisane i zeskanowane prosimy
przesyta¢ mailowo na adres - frpp@frpp.org.pl lub faxem
nanr22622 14 54.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

OGLOSZENIE !

Spotdzielnia Pracy ,,Oswiata” informuje, iz podpisata
umowe z Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie na korzystanie z biblioteki OIPIP
przez pielegniarki i potozne bedace uczestnikami

kursow i szkolen organizowanych przez SP ,Oswiata”.

Prezes Zarzadu Andrzej Redlich.
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Informacje

Oferta kursow i szkolen organizowanych przez
Okregowaq Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie

KURSY SPECJALIZACYJINE - Specjalizacje
1. ,Pielegniarstwo chirurgiczne”- Termin: II potowa 2011 r.

KURSY KWALIFIKACYJNE
»Pielegniarstwo chirurgiczne” — Termin: II poto-wa 2011 r.
2. ,Pielegniarstwo zachowawcze” —Termin: II potowa 2011 r.

[y

KURSY SPECJALISTYCZNE

1. ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficzne-
go” Nr 03/07- kurs dla pielegniarek potoznych — Termin: II
potowa 2011r.

2. ,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” Nr 02/07 — kurs
dla pielegniarek i potoznych — Termin: czerwiec 2011 .

3. ,Szczepienia ochronne” Nr03/08 — kurs dla pielegniarek —
Termin: II potowa 2011r.

4. ,Szczepienia ochronne noworodkéw” Nr 04.08 — kurs dla
potoznych —Termin: II potowa 2011 r.

5. ,Podstawy dializoterapii” Nr 08/07 — kurs dla pielegniarek —
Termin po zebraniu grupy 20 oséb.

SZKOLENIA DOKSZTALCAJACE
1. ,Zasady dezynfekgiji i sterylizacji” — kurs dla pielegniarek
i potoznych — Termin: 25.05.2011r; 26.05.2011r. ;
30.05.2011r.; 31.05.2011r.
2. ,Cewnikowanie pecherz moczowego” — kurs dla pielegnia-
rek — Termin po zebraniu grupy 20 oséb.
3. ,Podstawy zywienia dojelitowego i pozajelitowego” — Ter-

=—__

DYREKCJA WOJEWODZKIEGO
SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
W CZESTOCHOWIE PRZEPROWADZItA:

I. W DNIU 25 MARCA 2011 ROKU
KONKURS NA STANOWISKO PIELEGNIARKI
ODDZIALOWE] ODDZIAtU OTOLARYNGOLOGII

KOMISJA KONKURSOWA WSKAZALA DO OBIJECIA
STANOWISKA PIELEGNIARKI ODDZIAtOWEJ

II. W DNIU 28 MARCA 2011 ROKU
KONKURS NA STANOWISKO PIELEGNIARKI
ODDZIALOWEJ ODDZIALU NEUROLOGII I ODDZIALU
UDAROWEGO

KOMISJA KONKURSOWA WSKAZALA DO OBJECIA
STANOWISKA PIELEGNIARKI ODDZIALOWE]

— @

Panig Anne Wiszniewska

Gratulacje wraz z zyczeniami pomyslnosci
i sukces6w zaréwno w pracy zawodowej jak
i w zyciu osobistym z okazji wygrania konkursu
sktada Samorzad Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

Paniag Barbare Matyja-Miszczak ‘\

%ﬁ

min: 27.06—30.06.2011r.
4. ,Badanie tetna ptodu- zapis kardiotokografii” — kurs dla po-
toznych — Termin po zebraniu grupy 15 0sdb.

SZKOLENIA JEDNODNIOWE

1. ,I pomoc w stanach =zagrozenia zycia” -Termin:
08.04.2011r.

2. ,I pomoc przedmedyczna w stanach zagrozenia zycia
noworodkéw i niemowlat”. Standardy postepowania”
+Witamina D znana i nieznana”- Znaczenie suplementacji
witaming D u niemowlat oraz u kobiet w okresie cigzy i la-
ktacji. Termin 28.04.2011r.

3. ,Leczenie ran przewleklych przy zastosowaniu specjali-
stycznych opatrunkdw firmy Hartmann” Termin: czerwiec
2011r.

4. ,Zastosowanie przymusu bezposredniego przez piele-
gniarke”—Termin: czerwiec 2011r.

Ponadto w swojej ofercie OIPiP w Czestochowie po-
siada kursy:

1. Pielegniarstwo opieki paliatywnej.

2. Leczenie ran kurs dla pielegniarek.

3. Leczenie ran kurs dla potoznych.

Kursy moga sie odby¢ po zebraniu grupy 20 — 25 osdb

Planuje sie rowniez uruchomienie kursow:

1. Kwalifikacyjnego —,Pielegniarstwo chirurgiczne”

2. Terapia bolu przewlektego u dorostych.

3. Przygotowanie i podawanie lekdw przeciwnowotworowych
u dorostych.

Barbarze Wasinskiej oraz Pani Iwonie Nocon za zorga-
nizowanie i przeprowadzenie konkursu rysunkowego
~Moja mama jest pielegniarka”.

Konkurs odbyt sie w Szkole Podstawowej im. Gustawa
Morcinka w Poczesnej.

Najciekawsze prace upiekszyty Sciany w budynku naszej
izby przy ul. Putaskiego 25 w Czestochowie. Wszystkie
prace zostaty nagrodzone drobnymi upominkami.

Dziekujemy miodym artystom!

Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie

Podziekowanie
Sktadamy serdeczne podziekowania Pani Magdalenie
Osinskiej za nieodptatne przekazanie wielu publikacji
ksigzkowych dla potrzeb naszej biblioteki.

Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

| |
= Podziekowania
W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie sktadam serdeczne podziekowania Pani
w Czestochowie
| |
|
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Biblioteka

NOWOSCI W ZBIORACH BIBLIOTEKI OIPIP W CZESTOCHOWIE
ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z BIBLIOTEKI!

Tytut Autor Numer inwentarzowy
Modele opieki pielegniarskiej nad chorym dorostym Maria Kézka, Lucyna Ptaszewska-Zywko 402
Modele pielegnowania dziecka przewlekle chorego Grazyna Cepuch, Bozena Krzeczowska, Mieczystawa Perek 403, 404
Wybrane elementy socjologii Anita Majchrowska 405, 406
Wybrane zagadnienia z pielegniarstwa europejskiego Irena Wronska, 407
Przebieg operacji od A do Z Praktyczny przewodnik

dla instrumentariuszek Gertraud Harmsen 408
Opieka nad wczesniakiem Anna B. Pilewska- Kozak 409, 410
Rehabilitacja i pielegnowanie osob niepetnosprawnych Elzbieta Rutkowska 411
Kompendium pielegnowania pacjentéw w starszym wieku K. Kedziora- Kornatowska, M. Muszalik 412, 413
Podstawy pielegniarstwa psychiatrycznego E. Wilczek- Ruzyczka 414, 415
Badanie fizykalne w pielegniarstwie Danuta Dyk 416, 417, 418
Metodologia badan w pielegniarstwie H. Lenartowicz, M. Kdézka 419
Pedagogika Wiestaw Ciechaniewicz 420, 421
Pielegniarstwo Kazimierz Zahradniczek 422
Pielegniarstwo kardiologiczne Dorota Kaszuba, Anna Nowicka 423, 424
Anestezjologia i intensywna terapia Bogdan Kaminski, Andrzej Kubler 425, 426
Psychoonkologia w praktyce klinicznej Krystyna de Walden- Gatuszko 427, 428
Standardy i procedury pielegnowania chorych w stanach

zagrozenia zycia Elzbieta Krajewska-Kutak, Hanna Rolka, Barbara Jankowiak 429
Leczenie krwig Teresa Niechwiadowicz- Czapka, Anna Klimczyk 430
Pielegnowanie chorych po udarach mézgowych Kazimiera Adamczyk 431
Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym | Dorota Talarska, Katarzyna Wieczorkowska- Tobis,

i niesamodzielnymi Elzbieta Szwatkiewicz 432, 433
Praktyka zawodowa Ewa Dmoch- Gajzlerska 434
Prowadzenie porodu Grazyna J. Iwanowicz- Palus 435

NOWOSCI W ZBIORACH BIBLIOTEKI OIPIP W CZESTOCHOWIE
ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z BIBLIOTEKT!

( - )
GODZINY PRACY BIURA OIPiP

Przewodniczgca OR pn-pt 7*°-15% p. 408
Sekretarz OR pn-pt 7*°-15% p. 409
Sekretariat pn-pt 7°-15% p. 410
Biblioteka

Osrodek szkoleniowy pn-ér 7°°-15%, czw-pt 7*°-16* p. 407
Prawo wykonywania zawodu

Kasa pn-czw 8*-15% p. 405
Skarbnik wt i czw 15%-19% p. 405
Okregowy Rzecznik I i III $roda miesigca 15*-17 p. 404
Odpowiedzialnosci

Zawodowej

Ksiegowos¢ pn-pt 7°-13% p. 406
Radca Prawny pn 8°-9% i ér 14”-16% p. 404
Spotkanie z prawnikiem nalezy umowic i potwierdzic¢ telefonicznie.
L OIPiP w kazda $rode petni dyzury do godz. 17* )
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Firma BETA aktiv ma siedzibe w Heidenheimie an der Brenz, na potudniu Niemiec.

Dzieki osobistej obecnosci na rynku, wspétpracy z tutejszymi urzedami pracy,

organizacjami fakimi jak: Caritas, Diakonie czy DRK (Niemiecki Czerwony Krzyz)

oraz stuzhami medycznymi jestesmy w stanie zagwarantowaé duzy wyhér ofert pracy.

SZUKamy,
legniarkiy/pielegniarzy do pracy

w. domach spokojnej starosciiNiemczech

J )

- Zatrudnienie na 30 - 36 godzin tygodniowo - Dyplomu wyksztatcenia na pielegniarke / pielegniarza
- Okres wprowadzenia w zakres obowigzkow - Umigjetnosci obstugi komputera

- Pakiet szkoler wewngtrznych i zewngtrznych - Empati

- Zatrudnienie w nowoczesnym domu opieki - Ingjomosci jezyka niemieckiego w mowie i pisimie

- Wspomagajgee kursy jgzyka niemieckiego

-27 — 31 dni roboczych urlopu

- Dodatek na urlop i Boze Narodzenie

- Rdzne inne dodatki za prace w nocy, niedziele i Swigta, nadgodziny, itd.
- Dobry Klimat w migjscu pracy

- Wynagrodzenie od 2060 euro (brutto)

- Mozliwos¢ zamieszkania w hotelu pracowniczym

- Polskojezyczna osobista obstuga podczas pracy w Niemczech

- Pomoc w przeprowadzeniu procesu uznania dyplomu

WYESIASIROLAZARZADZANIA
W CZEST( W

Biuro Projektu
ul. Rzgsawska
pokéj nr 10

33 7

8 KURSY KWALIFIKAC YINE
DLA PIELE_(JNI«\RICK
I POLOZNYCH

01.10.2009 - 30.09.2017

GBEm.
- wiadectwo ukoriczenia szkoly, : % Y -
ag ¥ Ukt Rek,
- Zyciorys, ."“ :‘-‘I 1 :\!aj:. sy jny:
- $wiadectwo o niekaralnosci Eﬁ.\»«v " 34368 0 og @
- prawo jazdy (ewtl) Zapraszamy do kontaktu felefonicznego: iy ’“':n":f;'l'."'.‘,"“‘**nv

& ramacy

tel. 505123 391 o w0

lub bezposrednio w Niemczech
tel. 0049 7321 315173
1e.0049 7321 315 047

Kurs specjalistyczny Kurs doksztatcajacy
,Resuscytacja ,Badanie tetna ptodu
krazeniowo - zapis kardiotokografii”
-oddechowa™ — egzamin.




chwyc kredyt'z premig
do 800 zt co rok,
bez prowizjl

Zapraszamy do placéwek eurobanku:
* Czestochowa:
— Al. Najswietszej Marii Panny 2, tel. (71) 770 05 74
— Al. Najswietszej Marii Panny 52, tel. (71) 770 05 26
— Al. Pokoju 2, tel. (71) 770 05 23
— C.H. M1, ul. Kisielewskiego 8/16, tel. (71) 770 05 37
* Nowa Wies:
— C.H. Auchan, ul. Krakowska 10, tel. (71) 770 05 40

zadzwon

19 000 www.eurobank.pl

Koszt pofgczenia wg stawki operatora.

Promocja kredytu gotéwkowego dostepna dla oséb nie posiadajacych w Euro Bank S.A. zobowigzan z tytutu pozyczek i kredytéw gotédwkowych, w tym réwniez kredytu
konsolidacyjnego, ktére zawrg umowe ,Pozyczka ze zwrotem”. RRSO na dzier 01.03.2011 r. dla kredytu 8000 zt na okres 12 miesiecy, z oprocentowaniem 14,5%, prowizjg
i optatg przygotowawcza (tacznie 0%), z uwzglednieniem zwrotu czesci pobranych odsetek w wysokosci 150 zt, bez ubezpieczenia wynosi 11,9%. Warunkiem wyptaty premii

rocznej jest terminowa sptata 12 kolejnych rat kredytu zgodnie z harmonogramem.Informacje o optatach i prowizjach oraz Regulamin promodji sg dostepne na www.eurobank.pl
i w placowkach banku. Promocja trwa do 31.05.2011 r.

[) eurobank




