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Nagrody w dziedzinie ochrony zdrowia

NAGRODY W DZIEDZINIE
OCHRONY ZDROWIA

W dniu 18 pazdziernika 2010 roku w Ratuszu Miejskim odbyto
sie uroczyste wreczenie Nagrody Prezydenta Miasta Czesto-
chowy im. Doktora Wiadystawa Bieganskiego dla osob
wyroznionych za wybitng, i znaczacq dziatalnos¢ w ochronie
zdrowia i szczegdiny charakter pracy na rzecz pacjenta. Nagro-
dzono osiem pielegniarek i jedng potozna.

Statuetki i dyplomy w sali reprezentacyjnej Ratusza wre-
czyt petniacy funkcje prezydenta Czestochowy Piotr Kurpios,
wspolnie z przewodniczacg Rady Miasta Ewa Pachura i swoim
zastepca Ryszardem Majerem.

W tym roku do Nagrody Prezydenta Miasta Czestochowy
zgtoszono 42 kandydatdw, 14 z nich nominowano.

Wyrdznieni otrzymali statuetki im. dr Wi. Bieganskiego, dyplo-
my i nagrody pieniezne. Nagrody przyznano po raz czternasty.

W pionie Pielegniarek i Potoznych
nagrody otrzymali:

NAGRODA I STOPNIA

. MGRPEDAGOGIKI - RENATA SOWKA
Z czestochowskq stuzba zdrowia zwigzana od 1986 r.
kolejno na stanowiskach pielegniarki odcinkowej, instru-
mentariuszki, oddziatowej, z-cy przetozonej pielegniarek,
asystenta dyrektora ds. Pielegniarstwa. Aktualnie petni
funkcje Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa Wojewddz-
kiego Szpitala Specjalistycznego w Czestochowie.

2. PIELEGNIARKA - BOGUMILA RAFALKO
Od 1989 r. pracuje w Miejskim Szpitalu Zespolonym
w Czestochowie na stanowisku pielegniarki zabiegowej
Oddziatu Urologicznego petnigc jednoczesnie funkcje Z-cy
Pielegniarki Oddziatowej.

3. PIELEGNIARKA - BOGUSLAWA BISKUP
Od 1983 r. zwigzana z czestochowska stuzbg zdrowia. Od
1986 r. pracuje w Przychodni Lekarskiej przy ul. Wielko-
borskiej 37/41 jako pielegniarka Srodowiskowo-rodzinna.

NAGRODA 1I STOPNIA

1. MGRPEDAGOGIKI - TOMASZ CZECH
0d 1994 r. zatrudniony w Stacji Pogotowia Ratunkowego.
Aktualnie na stanowisku Kierownika Zintegrowanego Sta-
nowiska Dyspozytorskiego i Koordynacji Medycznej. Wice-
przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

2. PIELEGNIARKA - HALINA KRAWCZYK

Od 1973r. pracuje w Oddziale Choréb Wewnetrznym Miej-
skiego Szpitala Zespolonego w Czestochowie. Od 2001 r.
petni funkcje Pielegniarki Oddziatowej ww. Oddziatu.

NAGRODA III STOPNIA

1. PIELEGNIARKA - GRAZYNA MATUSIK-KUSZPLAK
Specjalistka z zakresu pielegniarstwa Srodowiskowego ze
szczegolnym uwzglednieniem $rodowiska nauczania i wy-
chowania.

Pielegniarka z 38 letnim stazem pracy. Od 1984 pracuje
w Przychodni Lekarskiej przy ul. Kopernika 45 jako piele-
gniarka szkolna.

2. PIELEGNIARKA - BOZENA FRANKOWSKA

Specjalistka w dziedzinie opieki paliatywnej.

Od 1977 roku pracuje w czestochowskich placéwkach
stuzby zdrowia. Od 1997 zatrudniona w Zespole Opieki
Paliatywnej ,Palium" w Czestochowie.

3. POLOZNA - BARBARA IWANIUK

Od 27 lat pracuje w stuzbie zdrowia. Od 1989 r. w Przy-
chodni Lekarskiej przy ul. Ksiezycowej 5 w Czestochowie
na stanowisku potoznej w Poradni Ginekologiczno-Poto-
zniczej.

4. MGRPIELEGNIARSTWA - IWONA MARKIEWICZ

Doktorantka na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Od 1985 r. zwigzana z czestochowska stuzbg zdrowia.
Aktualnie jest Kierownikiem Stacji Opieki Pielegniarskiej
JCaritas" oraz nauczycielem akademickim w Wyzszej
Szkole Zarzadzania na kierunku pielegniarstwa.

Wszystkim nagrodzonym z okazji tak wspanialego wyréznienia
Samorzgd Zawodowy Pielggniarek i Poloznych w Czestochowie
sktada najszczersze gratulacje zZyczqc jednoczesnie wielu
sukceséw w Zyciu zawodowym i osobistym. |

!

Uchwaty Prezydium i Rady

Uchwaly podjete podczas posiedzenia
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie

dnia 22 wrzesnia 2010 roku

Podjeto uchwaty w sprawie:

> podjecia akcji majacej na celu wyrazenie zdecydowanego
sprzeciwu wobec projektu ,ustawy o dziatalnosci leczni-
czej"

> zakupu sztandaru dla Okregowej Izby Pielegniarek i Poto-
znych w Czestochowie oraz uruchomienia srodkéw z Re-
zerwy do dyspozycji Okregowej Rady

> okreslenia wzoru sztandaru Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie

> udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia
i Wypadkdw Losowych

> skierowania na konferencje szkoleniowa pt. ,Umowa o pra-
ce czy kontrakt"

Uchwaly i decyzje podjete podczas
posiedzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie
dnia 30 wrzes$nia 2010 roku
> Wydano jeden duplikat zaswiadczenia o prawie wykony-
wania zawodu pielegniarki
> Zakwalifikowano na dofinansowanie ksztatcenia podyplo-
mowego:
o piecdziesiat pielegniarek na kurs kwalifikacyjny ,Piele-
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Uchwaly Prezydium i Rady

o dwie pielegniarki na specjalizacje w dziedzinie piele-
gniarstwa psychiatrycznego

¢ jednego pielegniarza na specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego

¢ jedng pielegniarke na kurs kwalifikacyjny ,Pielegniar-
stwo anestezjologii i intensywnej terapii"

¢ jedng pielegniarke na kurs kwalifikacyjny ,Pielegniar-
stwo nefrologiczne z dializoterapig"

e cztery potozne na licencjat potoznictwa

¢ jedng potozna na studia magisterskie potoznictwa

¢ dwie pielegniarki na studia magisterskie pielegniarstwa

Przyznano refundacje kosztow ksztatcenia podyplomo-

wego pielegniarek i potoznych w kwocie:

e 7.770 zt na dofinansowanie kosztow ksztatcenia dla dzie-
wietnastu pielegniarek z zakresu kursu kwalifikacyjnego
»Pielegniarstwo rodzinne",

¢ 2.400 zt na dofinansowanie kosztdw ksztatcenia dla czte-
rech pielegniarek za studia magisterskie pielegniarstwa,

¢ 1.800 zt na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia dla
trzech potoznych za studia licencjackie potoznictwa.

Przyznano pomoc finansowa z Funduszu Ratowania Zycia

i Wypadkow Losowych dla dwdch pielegniarek na kwote

1.500 zt.

Wydano jedng decyzje odmowy pomocy finansowej

z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkdw Losowych.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie postanowito zatrudnic ksiegowg w biurze

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie postanowito zatrudnic asystenta w Osro-
dku Szkoleniowym przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Po-
toznych.

Wopisano do Rejestru Indywidualnych Praktyk Pielegniarek
i Potoznych jednag indywidualng praktyke wykonywang
przez pielegniarke.

Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i wpisano do
rejestru i na liste cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie jedenascie pielegniarek i je-
dna potozna.

W zaswiadczeniu prawa wykonywania zawodu wpisano
adnotacje urzedowa o zaprzestaniu wykonywania zawodu
na czas nieokreslony dla jedenastu pielegniarek.

Wydano dwie decyzje w sprawie skre$lenia z listy i z re-
jestru cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

Wydano dwa zaswiadczenia stwierdzajace, ze pielegniarka
posiada kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynikajacymi
Z przepiséw prawa UE.

Wydano jedno zaswiadczenie stwierdzajace, ze pielegniarz
posiada kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynikajacymi
z przepisow prawa UE.

Wydano dwa zaswiadczenia stwierdzajace, ze potozna po-
siada kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynikajacymi
z przepisow prawa UE. [ ]

KALENDARIUM od 01.10.2010 roku do 29.10.2010 roku

09.10.2010r.

11.10.2010r.

12.10.2010r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina
Synakiewicz na zaproszenie Fundadji
~Stoneczny Horyzont” uczestniczyta w X
Jubileuszowym Sympozjum Interdyscy-
plinarnym ,ALTERNATYWY STEROIDO-
TERAPII”. Sympozjum miato miejsce
w Teatrze im. Adama Mickiewicza
w Czestochowie.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina
Synakiewicz na zaproszenie Rektora Ks.
Pratata prof. dr hab. Stanistawa
tupinskiego uczestniczyta w XIX Inau-
guracji Roku Akademickiego 2010/2011
Akademii Polonijnej w Czestochowie.
Uroczystos¢ odbyta sie w Centrum Kon-
gresowym Akademii Polonijnej. Inau-
guracji towarzyszyta V Jubileuszowa
Gala Polonijnego Festiwalu Multime-
dialnego ,Polskie Ojczyzny 2010”, ktére
pofaczono z Kongresem Swiatowego
Stowarzyszenia Dziedzictwa Kulturo-
wego Polonii nt. ,Harcerstwo polskie
poza granicami kraju- stulecie powsta-
nia polskiego ruchu harcerskiego”.

Przedstawiciele ORPiP uczestniczyli w po-
siedzeniu Komisji Konkursowej na sta-
nowiska pielegniarek oddziatowych Od-
dziatu Dzieciecego i Oddziatu Chordb
Wewnetrznych II Szpitala Powiatowego
w Myszkowie.

13.10.2010r.

18.10.2010r.

Przedstawiciele ORPiP uczestniczyli w po-
siedzeniu Komisji Konkursowej na sta-
nowiska pielegniarek oddziatowych Od-
dziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
i Dziatu Anestezjologii Szpitala Powia-
towego w Myszkowie.

Przedstawiciele OIPiP w Czestochowie
na zaproszenie Prezydenta Miasta ucze-
stniczyli w uroczystym wreczeniu Na-
grody Prezydenta Miasta Czestochowy
im. Doktora Wiadystawa Bieganskiego
dla os6b wyrdznionych za wybitng i zna-
czacq dziatalno$¢ w ochronie zdrowia
i szczegolny charakter pracy na rzecz
pacjenta. Nagrode otrzymato 8 piele-
gniareki 1 potozna.

18-19.10.2010r. Przedstawiciele OIPiP w Czestochowie

uczestniczyli w konferencji szkoleniowej
pt. ,Umowa o prace czy kontrakt?”, ktéra
odbyta sie w Warszawie. Organizato-
rem konferencji byta NIPiP.

21.10.2010r. Przewodniczaca ORPIP uczestniczyta
w obradach LXVI zwyczajnej Sesji Rady
Miasta Czestochowy.

21.10.2010r. W Osrodku Szkoleniowym dziatajgcym

przy OIPIP w Czestochowie odbyt sie
egzamin koncowy kursu specjalisty-
cznego ,Resuscytacja krazeniowo -—

©
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KALENDARIUM od 01.10.2010 roku do 29.10.2010 roku  b—>

oddechowa” (Nr 02/07). Wszyscy

uzyskali ocene pozytywna. Gratulujemy!
22,10.2010r W Osrodku Szkoleniowym dziatajgcym
przy OIPIP w Czestochowie odbyt sie
egzamin koncowy kursu specjalisty-
cznego ,Wykonanie i interpretacja za-
pisu elektrokardiograficznego” (Nr 03/07).
Wszyscy uzyskali ocene pozytywna.
Gratulujemy!
22,10.2010r. Przewodniczaca ORPiP Pani Halina
Synakiewicz na zaproszenie Prezesa
Towarzystwa Naukowego Organizacji
i Kierownictwa O/ Czestochowa prof. zw.
dr hab. inz. Leszka Kiettyki uczestniczyta
w obchodach Jubileuszu 50-lecia utwo-
rzenia TNOIK O/Czestochowa.
25.10.2010r. Przewodniczaca ORPiP Pani Halina
Synakiewicz na zaproszenie Rektora

Andrzeja Dziewigtkowskiego uczestni-
czyla w uroczystej Inauguracji Roku
Akademickiego 2010/2011 w Wyzszej
Szkole Zarzadzania im. prof. zw. dr hab.
Jerzego Dietla w Czestochowie. Podczas
uroczystosci zostat wygtoszony wyktad
inauguracyjny przez Marszatka Sejmu
RP prof. dr hab. Stefana Niesiotowskiego
pt. ,Demokracja polska”.
26.10.2010r. W siedzibie OIPiP odbyto sie posiedzenie
Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,
cztonkowie komisji pracowali nad bie-
Zacymi sprawami.
28.10.2010r. W siedzibie OIPiP obyto sie posiedzenie
Prezydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Czestochowie. [ ]

<l

Stanowisko Prezydium NRPiP  p—>

Stanowisko Prezydium Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 14 pazdziernika 2010 r.
w sprawie poparcia dziatan rzadu RP
w zakresie walki z dopalaczami

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych repre-
zentujgce samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych
w Polsce wyraza zdecydowane poparcie dla dziatan Rzadu RP
w zakresie wprowadzenia regulacji prawnych ograniczajacych
dostep do substancji psychoaktywnych (dopalaczy).

Projekt nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia zaktada wpro-
wadzenie regulacji prawnych majacych na celu m.in. ogra-

niczenie handlu tzw. dopalaczami i zakaz reklamowania pro-
duktéw spozywczych poprzez sugerowanie, ze zawierajg one
wiasciwosci Srodkdw odurzajacych.

W opinii Prezydium NRPiP wprowadzenie powyzszych
regulacji jest konieczne, gdyz stanowi istotny krok w celu
ograniczenia dostepu do dopalaczy i zapewnienia bezpie-
czenstwa zdrowotnego obywateli, co jest szczegdlnie wazne
w kontekscie aktualnych dramatycznych wydarzen opisy-
wanych w Srodkach masowego przekazu.

W zwigzku z powyzszym w tej tak istotnej kwestii
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych wyraza poparcie
dla dziatan podejmowanych przez rzad RP. [ |

Sekretarz NRPiP
Tomasz Niewiadomski

Prezes NRPiP
Elzbieta Buczkowska

i
Opinie konsultantéw k—

Opinia specjalisty konsultanta:
W sprawie wykonywania przez
pielegniarke podstawowej opieki
zdrowotnej w gabinecie poz,
na pisemne zlecenie lekarza,
autohemoterapii.

W zwigzku z pytaniami kierowanymi do Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych, w sprawie wykonywania przez piele-
gniarke podstawowej opieki zdrowotnej w gabinecie poz, na
pisemne zlecenie lekarza, autohemoterapii, przedstawiamy
opinie Pani Elzbiety Wiszniewskiej-Gauer, lekarza chorob
wewnetrznych, specjalisty transfuzjologii klinicznej oraz Pana
prof. dr hab. n. med. Jerzego Kruszewskiego, Konsultanta kra-
jowego ds. alergologii.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze powyzsza pro-
blematyka bedzie omawiana na posiedzeniu, w dniu 12 paz-
dziernika 2010r. Krajowej Rady do spraw Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa, dziatajacej przy Ministrze Zdrowia. Stano-
wisko Rady zostanie zamieszczone na stronie NIPiP.
+Wykonywanie zabiegdw autohemoterapii nie jest stoso-
wang i uznang metodg leczenia. Nie ma wiarygodnej proce-
dury ani gwarancji przygotowania jatowego preparatu jakim
powinien by¢ preparat wstrzykiwany domiesniowo. Pobranie
w warunkach ambulatoryjnych materiatu do wstrzykniec nie
gwarantuje jatowosci. Metoda ta nie ma potwierdzonej nau-
kowo skutecznosci, ani sposobu refundacji z Narodowym
Funduszem Zdrowia i jako taka jest niedopuszczalna.
Autohemoterapia zalicza sie do terapii bozdzcowych.
Polega na leczeniu wiasna krwig. Jest stosowana w medycynie
niekonwencjonalnej, na wtasng odpowiedzialnos¢ stosujgcych
ja terapeutow". [ ]

Elzbieta Wiszniewska-Gauer,
lekarz chordb wewnetrznych
specjalista transfuzjologii klinicznej
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i~/ Opinie konsultantéw

»,Opisana w pisSmie procedura nie jest zalecana w zadnym ze
znanych mi wspdtczesnych wytycznych w zakresie poste-
powania leczniczo-profilaktycznego w chorobach alergolo-
gicznych, w szczegdlnosci akceptowanych w Polsce, w zwigzku
z czym nie powinna by¢ wykonywana". [ ]

Konsultant krajowy ds. alergologii
prof. dr hab. n. med. Jerzy Kruszewski,

KONSULTANT KRAJOWY W DZIEDZINIE
PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO
Katowice, dnia 21 IX 2010 r.

STANOWISKO KONSULTANTA KRAJOWEGO
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
EPIDEMIOLOGICZNEGO W SPRAWIE UZYWANIA
REKAWIC OCHRONNYCH DO WYKONYWANIA
INIEKCJII PODSKORNYCH, SRODSKORNYCH
I DOMIESNIOWYCH.

Zgodnie z art. 11.1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
(Dz. U. 234, poz.1570) kierownicy zaktaddw opieki zdrowotnej
oraz inne osoby udzielajgce $wiadczen zdrowotnych sa
zobowigzani do podejmowania dziatan zapobiegajacych sze-
rzeniu sie zakazen i choréb zakaznych.

Zarobwno pacjent, jak i personel medyczny wykonujacy
zabiegi z naruszeniem ciggtosci tkanek sg narazeni na po-
tencjalne ryzyko nabycia zakazen. Zapobieganie zakazeniom
polega na redukcji ryzyka wszystkimi dostepnymi metodami, a
postepowanie ograniczone wytacznie do mycia i dezynfekcji
rak przed wykonaniem iniekcji nie stanowi dostatecznej
ochrony ani dla personelu ani dla pacjentow.

Na powierzchni skory rak personelu wykonujacego zabiegi
Z naruszeniem ciggtosci tkanek moga wystepowac niewi-

.
— Studia pomostowe

doczne uszkodzenia, a kazdy pacjent moze by¢ potencjalnym
zrodlem zakazenia w kontekScie aktualnej sytuacji epide-
miologicznej w zakresie znacznego odsetka populacji osob
z przewlektym bezobjawowym zapaleniem watroby o etiologii
wirusowej HBV i HCV.

Skuteczng metodg prewencji zakazen jest uzywanie i pra-
widtowe stosowanie rekawic ochronnych. Stosowanie rekawic
nie zwalnia personelu z obowigzku mycia i dezynfekcji rak.
Przed natozeniem rekawic ochronnych, a takze po ich zdjeciu,
pracownik ma obowigzek przeprowadzi¢ skuteczng dekonta-
minacje rak.

Rekawice ochronne nalezy stosowac wytacznie do zabiegu
u jednego pacjenta, po wykonaniu iniekcji nalezy je bez-
piecznie zdjac i przekazac do unieszkodliwienia.

Niedopuszczalne jest stosowanie tych samych rekawiczek
do zabiegu u nastepnego pacjenta.

Reasumujac:
Za zapewnienie prawidiowych warunkéw do zapobie-

gania zakazeniom szpitalnym oraz za zaopatrzenie
w niezbedne srodki ochrony, w tym rekawice ochron-
ne odpowiadaja i ponosza z tego tytutu odpowiedzial-
nos¢ kierownik zaktadu opieki zdrowotnej oraz inne
osoby udzielajace $wiadczen zdrowotnych.

Wszystkie zabiegi polegajace na wykonywaniu
iniekcji domiesniowych, srodskornych i podskornych,
w tym szczepienia ochronne, powinny by¢ bez-
wzglednie wykonywane przez personel medyczny
w jednorazowych rekawicach ochronnych. [ |

Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
Beata Ochocka

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny im. A. Mieleckiego
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
40-027 Katowice, ul. Francuska 20-24, tel. 032 25-91-586,
fax. 032 255-40-52, / e-mail:
beata.ochocka@spskm.katowice.pl, http://www.pspe.pl

MINISTERSTWO ZDROWIA
Departament Pielegniarek
i Potoznych

Warszawa, 06.10.2010r

Pani

Elzbieta Garwacka-Czachor
Wiceprezes

Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

W nawigzaniu do pisma z dnia 27 wrze$nia br. w sprawie
terminu ogtaszania wynikéw postepowania o udzielenie zamo-
wienia publicznego, przeprowadzanego przez Zaktad Zamé-

wien Publicznych przy Ministrze Zdrowia, w ramach ktdérego
wybierane sg uczelnie uprawnione do prowadzenia studiow
pomostowych dla pielegniarek i potoznych, wspdtfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, uprzejmie prosze o przy-
jecie nastepujacych wyjasnien. Procedura wyboru uczelni
realizujacych studia w ramach projektu pt. ,Ksztatcenie zawo-
dowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomosto-
wych". rozpoczynajaca sie wystaniem zaproszen do sktadania
ofert wykonawczych moze sie rozpocza¢ w danym roku
akademickim dopiero po ukazaniu sie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie limitéw przyje¢ na studia medyczne.
Przedmiotowe rozporzadzenie w roku biezacym zostato pod-
pisane w dniu 12 lipca, w zwigzku z tym zaproszenia do skia-
dania ofert wykonawczych zostaty wysytane do wszystkich
uczelni, ktore podpisaty umowy ramowe w dniu 14 lipca br.
a termin sktadania ofert okreslono na dzier 4 sierpnia br.

W ramach przedmiotowego postepowania, wptyneto 60 ofert
wykonawczych, ktére zostaty poddane szczegétowej analizie
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Studia pomostowe —

przez Komisje przetargowa. W zwigzku z tym. iz w przypadku
7 ofert wykonawczych wystgpity watpliwosci. Zaktad Zamo-
wien Publicznych przy Ministrze Zdrowia wystapit o opinie do
Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych, ktora utatwitaby
podjecie ostatecznej decyzji dotyczacej wyboru ofert wyko-
nawczych, zgodnej z obowigzujacg ustawg - Prawo zamoéwien
publicznych. Po uzyskaniu opinii Prezesa UZP. Zaktad
Zamowien Publicznych przy MZ podjat decyzje o odrzuceniu
4 ofert wykonawczych ze wzgledu na brak w tych ofertach
ztozenia przez wykonawcow ,zobowigzania do utrzymania
akredytacji przez caty okres realizacji zamdwienia, potwier-
dzenia przyjecia do wiadomosci oraz zgody na warunki
i ustalenia okreslone w zaproszeniu do skfadania ofert wyko-
nawczych z dnia 14 lipca 2010 r. Natomiast w przypadku 3 ofert
Zaktad Zamdwien Publicznych przy MZ zwrdcit sie do uczelni
0 wyjasnienie i uzupetnienie we wskazanym terminie doku-
mentéw potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacii
podmiotu (uczelni) przy sktadaniu o$wiadczen woli w ramach
postepowania przetargowego. W tym przypadku, powyzsze
uczelnie nadestaty w terminie stosowne dokumenty i ich oferty
zostaly wybrane do realizacji zamdwienia. W zwigzku z po-
wyzszym Ogtoszenie o wyborze ofert wykonawczych - do
naboru jesiennego ukazato sie dopiero w dniu 16 wrzesnia br.

Jednoczesnie wyjasniam, iz w trakcie postepowania o udzie-
lenie zamdwienia publicznego i wyborze uczelni realizujgcych
ww. projekt systemowy Zamawiajacy jest zobowigzany do
stosowania przepisdw ustawy - Prawo zamoéwien publicznych
oraz przepisow prawa wspolnotowego dotyczacych udzielania
zamowien publicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze wyjasnienia, uprzejmie infor-
muje, iz Departament Pielegniarek i Potoznych majac $wia-
domos¢ duzego zainteresowania zardwno studiami pomo-
stowymi wspédtfinansowanymi z EFS w ramach PO KL, jak
réwniez studiami pomostowymi finansowanymi ze $rodkéw
wiasnych polskich pielegniarek i potoznych, nie moze zape-
wni¢, ze Ogtoszenie o wyborze ofert wykonawczych bedzie
odbywato sie w danym roku akademickim przed dniem

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie 5_—/

1 wrzesnia, czyli rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego
na studia pomostowe. |

Z powazaniem
Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych
Beata Cholewka

Stanowisko 40 Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 17 marca 2010 .
w sprawie objecia kierunku
pielegniarstwo programem
kierunkow studiow zamawianych

W zwigzku z postepujacym niedoborem pielegniarek w syste-
mie opieki zdrowotnej, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
wnosi do Ministra Zdrowia i Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego o przygotowanie programu prowadzacego do syste-
matycznego wzrostu liczby absolwentéw na kierunku piele-
gniarstwo, kierunku majacym kluczowe znaczenie dla funkcjo-
nowania ochrony zdrowia polskiego spoteczenstwa.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych istnieje pilna
koniecznosc¢ objecia kierunku pielegniarstwo programem kie-
runkow studiéw zamawianych, analogicznie jak w przypadku
kierunkow technicznych, matematycznych i przyrodniczych. m

Sekretarz NRPiP
Tomasz Niewiadomski

Prezes NRPiP
Elzbieta Buczkowska

STANOWISKO POLSKIEGO
TOWARZYSTWA PIELEGNIARSKIEGO
w sprawie uzywania lekow nie
trzymajacych standardow
lekow fatszowanych

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie wspiera dziatania majace
na celu:

- zapewnianie wysokiej jakosci farmakoterapii,

- wykrywanie i ujawnianie producentéw i handlowcow zaj-
mujacych sie lekami fatszowanymi,

- poprawe zaopatrzenia placowek stuzby zdrowia w leki,

- ksztatcenie pielegniarek w zakresie wykrywania lekow fat-
szowanych i zapobiegania ich uzywania,

- monitorowanie niepowodzen w stosowanej terapii, ktore
moga by¢ wynikiem stosowania lekéw fatszowanych,

- edukowanie spoteczenstwa w tym zakresie.

Pielegniarki powinny:

- uczestniczy¢ w ogdlnokrajowych dziataniach w tym zakre-
sie,

- rozpowszechnia¢, uzyskane w procesie ksztatcenia, infor-
macje o produktach fatszowanych,

- wspotpracowaé z farmaceutami, menedzerami ochrony
zdrowia w tworzeniu mechanizméw sprawozdawania,
gromadzenia i weryfikowania danych o lekach fatszo-
wanych,

- uczestniczy¢ w krajowych systemach monitorowania
i sprawozdawania dotyczacych lekdw (z wykorzystaniem
np. bezptatnych linii telefonicznych dla informatoréw),

- prowadzi¢ lobbing na rzecz obnizania cen lekéw, co moze
zmniejszy¢ zagrozenie spozywania lekow fatszowanych,

- prowadzi¢ lobbing w sprawie odpowiednich regulacji
prawnych.

Realizujac zadania terapeutyczne pielegniarki monitorujg
dziatania pozadane oraz skutki i efekty uboczne stosowanych
lekow. Muszg wiec byc¢ szczegdlinie wrazliwe na wszelkie oznaki
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fatszowania, takie jak niewlasciwe opakowanie czy etykie-
towanie.

Pielegniarki odgrywajg takze kluczowg role w edukowaniu
spoteczenstwa, informowaniu o zagrozeniach zwigzanych
z kupowaniem lekéw przez Internet lub na ulicach/straganach
oraz z nieuprawnionych zrodet.

Walczac z fatszowaniem lekdw, pielegniarki dbaja o bez-
pieczenstwo pacjentdw, podnosza jakos¢ $wiadczonych ustug.

Tlo:

Wedtug definicji WHO, leki fatszowane to takie, ktore w za-
mierzony i celowy sposob sg fatszywie etykietowane jesli
chodzi o jakos$¢ (sktad) i/lub zrédto pochodzenia. Mogq one
obejmowac produkty zawierajgce witasciwe sktadniki, ale zle
opakowane, lub zawierajace zle skfadniki, niezawierajace
skfadnikéw aktywnych lub zawierajace niewystarczajacy ich
liczbe.

Miedzynarodowa Federacja Farmaceutyczna definiuje leki
fatszowane jako leki niewtasciwie etykietowane w sposob
celowy i zamierzony, jesli chodzi o ich dziatanie, skiad i/lub
zrédto pochodzenia - dotyczy to zaréwno koncowego produktu
farmaceutycznego, jak i sktadnikéw wykorzystywanych do ich
przygotowywania.

Natomiast lek nietrzymajacy standardéw, wedtug WHO,
to lek wytwarzany przez upowaznionych do tego producentow,
ktory nie spetnia specyfikacji i norm jakosciowych.

Nalezy podkresli¢, ze pielegniarki w codziennej praktyce
mogq pomagac w identyfikowaniu produktéw fatszowanych,
przez bezposrednig obserwacje pacjentdw i zazywanych przez
nich lekéw.

Jezeli pacjenci zgtaszajg, ze:
- lek nie przynosi efektu,
- lek przynosi efekt inny niz oczekiwany,
lek jest niewtasciwie opakowany (np. uszkodzone lub
niewtasciwe opakowanie, brak daty waznosci),
lek ma inny niz zazwyczaj smak, wyglad czy konsystencje

pielegniarki powinny sprawdzi¢ lek pod wzgledem jego legal-
nosci i wdrozy¢ obowigzujacg procedure postepowania.

Pielegniarki moga doradza¢ pacjentom niekupowanie
lekdw przez Internet, ze wzgledu na brak gwarancji auten-
tycznosci produktu.

Innym problemem sg podréze miedzynarodowe i kupo-
wanie lekdw w krajach odwiedzanych przez turystow, nie-
poinformowanych o istniejacym zagrozeniu.

Fatszowane leki stanowig ponad 10% wszystkich lekéw na
$wiecie dostepnych na rynku, zaréwno w krajach rozwinietych,
jak i rozwijajacych sie. Leki fatszowane zabity juz tysiqce ludzi
na $wiecie.

Wedtug szacunkéow WHO do 25% lekdw stosowanych w
krajach nieuprzemystowionych to produkty fatszowane lub
nietrzymajace standardéw prawa farmaceutycznego. W kra-
jach ubogich do 25% lekdw jest fatszowanych, zwlaszcza te
sprzedawane na ulicy. Koncerny farmaceutyczne za osrodki
handlu lekami fatszowanymi uwazajg Chiny, Nigerie i kraje
bytego ZSRR, poza tym Egipt, Pakistan, Indie i Indonezje.

Leki fatszowane s niebezpieczne i nieskuteczne. Powo-
dujg marnowanie $rodkdw na ich zakup, ewidencjonowanie,
transport i sprzedaz, nie przynosza zadnego lub niemal
zadnego pozadanego skutku, a czesto powodujg pogorszenie
stanu pacjenta (zatrucie, niepetnosprawnosc¢ lub nawet zgon).

Ponizsze dane pokazuja, jak rozpowszechnione sg na $wiecie
leki fatszowane

1 na 10 lekdw sprzedawanych na $wiecie jest fatszowana,
nie ma zadnego efektu terapeutycznego, ale generuje
32 mld USD dochodu rocznie.

Ostatnie badanie WHO dotyczace rdéwnorzednosci
przygotowan na wypadek epidemii malarii w 7 krajach
afrykanskich ujawnito, ze 38% tabletek chlorokiny i 90%
tabletek sulfadoksyny nie trzymato standardoéw.

Badanie opublikowane w The Lancet wykazato, ze 40%
lekédw z grupy najlepszych na malarie nie zawieraty
aktywnych sktadnikéw, a wiec nie mialy Zadnego
oddziatywania terapeutycznego.

WHO szacuje, ze okoto 200 000 zgondéw rocznie
spowodowanych malaria mozna by uniknaé, gdyby
zapewnic¢ odpowiednig jakos¢ lekow.

Badanie WHO dotyczace lekéw fatszowanych,
przeprowadzone w 20 krajach miedzy styczniem 1999
a pazdziernikiem 2000 wykazato, ze w 60% z 325
przypadkdw w lekach brakowato aktywnego sktadnika.

e W badaniu WHO (1992-1994) stwierdzono, ze 51% lekow
fatszowanych nie zawierato sktadnika aktywnego. Kolejne
17% zawierato niewlasciwy sktadnik, 11% - stabszy niz
zalecany. W rzeczywistosci cze$¢ tych ,lekéw" zawierato
trucizny, mogace powodowac powazne schorzenia lub
nawet zgon. Tylko 4% z nich zawierato te samg ilos¢
i jako$¢ sktadnika co leki wiarygodne.

e W roku 2003 WHO poinformowata, ze wsrod lekow
fatszowanych wykrytych w latach 1999-2002 najwigcej
byto $rodkéw przeciwbdlowych i przeciwgoraczkowych,
przeciwmalarycznych, lekéw na astme, alergie, antybio-
tykdw, hormondw i steryddw.

Ogromnym zagrozeniem dla pacjenta jest takze zakup lekdw
przez Internet, zwtaszcza ze zrodet innych niz oficjalne witryny
aptek czy firm farmaceutycznych.

W roku 1999 Amerykanskie Towarzystwo Menedzeréw Aptek
podjeto walke z nielegalnymi aptekami internetowymi, two-
rzac wolontariacki program do weryfikowania stron
farmaceutycznych (VIPPS). Ma on pomagac ludziom w rozpo-
znawaniu wiarygodnych stron farmaceutycznych, odpowia-
dajacych wymogom prawnym federalnym i stanowym. Podo-
bne rozwigzania sg przygotowywane takze w innych krajach.

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek wraz z partnerami
spotecznymi po raz kolejny wiaczyta sie w Swiatowg akcje
przeciwko fatszowanym lekom zachecajac pielegniarki do
aktywnego dziatania w programie. [ |

Warszawa. 22 wrzeénia 2010 .
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Prawo

Dokonczenie artykutu z poprzedniego wydania:

Przedruk z:
Dodatek nr 2 do Gazety Podatkowej nr 68, 26.08.2010r

NOWE ZASADY PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

7. Tylko egzaminy koncowe uprawniaja
do urlopu szkoleniowego

WyraziliSmy zgode na doksztatcanie dwéch praco-
wnikow. Jeden z nich podejmie nauke na rocznym
kursie, drugi na uzupetniajacych studiach magister-
skich. W obu przypadkach w trakcie nauki pracownicy
beda musieli zda¢ co najmniej kilka egzaminéw. Jakie
egzaminy przy tego rodzaju ksztalceniu nalezy uznac
za egzaminy koncowe, uprawniajace do urlopu szkole-
niowego?

O zakwalifikowaniu danego egzaminu jako konczacego
dany cykl ksztatcenia, decydujq przepisy ustawowe, m.in.
ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie akty
wykonawcze. Ustawa ta okresla egzamin:

o eksternistyczny - jako egzamin zdawany przez osoby, ktdre
ukonczyly 18 lat, ale nie ucza sie w Zzadnej szkole;
egzaminy te sg przeprowadzane przez okregowa komisje
egzaminacyjng; przystepujac do egzaminéw eksternisty-
cznych mozna uzyska¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej, gimnazjum lub liceum ogdlnoksztatcacego;

e maturalny -jako egzamin umozliwiajacy uzyskanie $wia-
dectwa dojrzatosci po ukoriczeniu licedw, czteroletnich
technikdw albo trzyletnich technikdow dla absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych;

¢ potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe -jako egzamin
zdawany w celu uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu m.in. zasadniczej
szkoty zawodowej, czteroletniego technikum oraz trzyle-
tniego technikum dla absolwentéw zasadniczej szkoty
zawodowej. Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe nalezy réwniez zaliczy¢ egzamin kwalifikacyjny,
o ktérym mowa w § 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i kwali-
fikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. Umozliwia
on ocene poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, przewidzianego do ksztatcenia
w zasadniczej szkole zawodowej, ktérego zdanie umo-
zliwia uzyskanie tytutu zawodowego.

UWAGA!

Urlop szkoleniowy nie przystuguje, jezeli przepisy
dotyczace okreslonej formy ksztalcenia nie prze-
widuja obowiazku potwierdzenia uzyskania kwali-
fikacji zawodowych w formie egzaminu.

Odnosnie urlopu szkoleniowego na ostatnim roku studidw,
to prawo do niego nie jest bezposrednio powigzane z przy-
stgpieniem do egzaminu dyplomowego, ale obejmuje takze
przygotowanie sie do niego oraz opracowanie pracy
dyplomowej. Urlop ten nie zalezy od tego, jakiego rodzaju
studia konczy pracownik.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie ze stanowiskiem prezento-
wanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (w opra-
cowaniu dotyczacym nowych zasad podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, zamieszczonym na stronie Ministerstwa), prawo
do urlopu szkoleniowego przystuguje takze w zwigzku z pod-
jeciem studiow podyplomowych. Zdaniem redakcji, dla
skorzystania z tego uprawnienia koniecznym jest
jednak, aby program tych studiow przewidywat
obowiazek przygotowania pracy dyplomowej oraz
ztozenia egzaminu dyplomowego.

8. Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy
i zwolnienie od pracy

Nowe przepisy o doksztatcaniu pracownikéw przy-
znatly pracownikom ptatny urlop szkoleniowy i zwol-
nienie od pracy. Czy do obliczania wynagrodzenia za
czas takich nieobecnosci nalezy stosowac zasady
urlopowe, czy tez rozporzadzenie w sprawie ustalania
wynagrodzenia w razie nieobecnosci pracownika?

Na podstawie przepisow Kodeksu pracy doksztatcajacy sie
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas urlopu
szkoleniowego oraz zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na zajecia oraz na
czasich trwania (art. 103'§ 3K.p.)

W celu ustalenia jego wysokosci nalezy stosowac roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie spo-
sobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wyna-
grodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie
pracy. Zgodnie z § 5 tego aktu wykonawczego, przy ustalaniu
wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas
niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie
przez pracownika prawa da wynagrodzenia, stosuje sie zasady
obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. Przy
czym sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci prze-
cietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadto zwolnienie
od pracy lub okres niewykonywania pracy z powodu urlopu
szkoleniowego.

9. Trzyletni okres odpracowania
na kazda z form ksztalcenia

Nasz pracownik podejmie studia licencjackie, a p6z-
niej zamierza kontynuowac¢ nauke na uzupetniajacych
studiach magisterskich. Pracodawca zgadza sie na
dofinansowanie tego ksztatcenia, ale z obowiazkiem
ich odpracowania po ukonczeniu obu typow studiow.
Czy w przypadku zawarcia dwéch umoéw szkole-
niowych (osobno dla studiow licencjackich i magi-
sterskich), okres odpracowania bedzie madgt tacznie
przekroczy¢ 3 lata?

Tak. W przedstawionej w pytaniu sytuacji maksymalny
okres odpracowania przewidziany przez obie umowy szkole-
niowe bedzie mdgt tacznie wynies¢ 6 lat. Dopuszczalny trzy-
letni okres, przez ktory pracownik moze by¢ zobowigzany do
pozostawania w zatrudnieniu u pracodawcy przyznajacego
dofinansowanie, nalezy bowiem odnosi¢ odrebnie do kazdego
podjetego doksztatcania. Okres odpracowania nie moze sig
przy tym rozpocza¢ przed zakonczeniem danego procesu
nauki. Oznacza to, ze np. okres odpracowania $wiadczen
dodatkowych otrzymanych w trakcie studiow licencjackich
moze przypadac na czas odbywania uzupetniajacych studiow
magisterskich. Po ukorficzeniu tej formy ksztatcenia pracownik
znowu moze rozpocza¢ maksymalnie trzyletni okres odpra-
cowania.
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10. Zwrot dofinansowania przez pracownika

Zamierzamy zawrzec z pracownikiem umowe szkole-
niowaq w oparciu o howe przepisy o podnoszeniu kwali-
fikacji zawodowych. Czy mozemy w niej zamiescic¢
postanowienie, ze pracownik, ktory rozwiaze umowe
za wypowiedzeniem, bez wzgledu na jego przyczyne,
bedzie zobowiazany do zwrotu kosztow ksztalcenia
poniesionych przez pracodawce?

Nie. Postanowienie, o ktérym mowa w pytaniu, bytoby
mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.
Wprowadzanie takich zapisow umownych jest niedopu-
szczalne. Warunki zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztow doksztatcania reguluje art. 103 K.p. OkreSla on
przypadki, kiedy pracownik jest zobowigzany zwrdci¢
pracodawcy wspomniane koszty. Dotyczy to sytuacji, w ktorej:

e pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji,

e pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika, w trakcie podnoszenia przez niego
kwalifikacji zawodowych lub w okresie odpracowania,

¢ pracownik w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub w okresie odpracowania rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem (z wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o prace z powodu mobbingu),

¢ pracownik w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub w okresie odpracowania bezzasadnie rozwigze
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy lub
z powodu mobbingu.

Obowigzek zwrotu kosztow ustalany jest proporcjonalnie do
czasu odpracowania po ukonczeniu doksztatcania lub okresu
zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji.

UWAGA!

Zwrot kosztéw, poniesionych przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez praco-
whnika, obejmuje wylacznie koszty dodatkowych swia-
dczen przyznanych na mocy umowy szkoleniowej.

Pracodawca nie moze wiec zada¢ od pracownika zwrotu
wynagrodzenia przystugujacego za czas nieobecnosci z po-
wodu korzystania z urlopu szkoleniowego badz zwolnienia
z czesci lub catosci dnia pracy, nawet jezeli pracownik
niezasadnie rozwigze umowe o prace.

Trzeba podkreslic, ze wyliczenie przypadkow
uzasadniajacych zwrot poniesionych przez praco-
dawce kosztow ksztalcenia ma charakter zamkniety.
Oznacza to, ze strony umowy szkoleniowej nie moga go
rozszerzac na inne sytuacje, w ktorych pracownik bytby zobo-
wigzany do takiego zwrotu. Takim niedozwolonym roz-
szerzeniem bytoby postanowienie naktadajace na pracownika
obowigzek zwrotu kosztéw w kazdym wypadku wypo-
wiedzenia przez niego umowy o prace. Zgodnie z Kodeksem
pracy rozwigzanie w tym trybie stosunku pracy nie powoduje
bowiem wspomnianego obowiazku, jezeli jego przyczyna byt
uzasadniony zarzut mobbingu.

11. Wypowiedzenie umowy przez pracodawce
bez zwrotu kosztow

Wyrazilismy zgode na podjecie przez pracownika
studiow podyplomowych. Chcemy przyzna¢ mu do-
finansowanie, ale z zabezpieczeniem jego zwrotu
przez pracownika. Czy bedziemy mogli tego od niego

wymaga¢ w przypadku wypowiedzenia przez nas
umowy o prace albo jej rozwigzania z uptywem ter-
minu?

Nie. Przypadki, kiedy pracodawca moze zadac od pracow-
nika zwrotu kosztéw doksztatcania poniesionych przez zaktad
pracy, zostaty wyczerpujaco uregulowane w art. 103 K.p.
Pracodawca nie moze wykroczy¢ poza jego zakres. Z analizy
tego przepisu wynika, ze obowigzek zwrotu kosztow przez
pracownika nie wystapi w przypadku:

e wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce (bez
wzgledu na jego przyczyne),

e rozwigzania umowy o prace z uptywem terminu, na ktory
byfa zawarta,

e rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron (bez
wzgledu na przyczyne porozumienia i na to, kto wystapit
zinicjatywa jego zawarcia),

e wygasniecia umowy o prace,

e rozwigzania umowy przez pracodawce w trybie
natychmiastowym, bez winy pracownika (art. 53 K.p.),

e uzasadnionego rozwigzania umowy O prace przez
pracownika z powodu mobbingu i ciezkiego naruszenia
przez pracodawce jego obowigzkdow; w trybie bez
wypowiedzenia, za uprzedzeniem pracodawcy (np. w zwig-
zku z przejeciem zakfadu pracy przez innego pracodawce).

W powyzszych sytuacjach pracodawcy nie bedzie przystu-
giwato roszczenie o zwrot kosztdw, bez wzgledu na wysokos¢
przyznanego dofinansowania i wystapienie niezawinionych
przez zaktad powodéw zwolnienia (np. z powodu dtugotrwatej
choroby pracownika).

12. Uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
bez zgody pracodawcy

Zatrudniony przez nas pracownik bedzie uzupelniat
swoje wyksztatcenie na kierunku zupelnie odmien-
nym od tego, czym zajmuje sie w naszym zakladzie.
Czy z tytulu takiego ksztalcenia bedziemy mieli obo-
wiazek udzielenia pracownikowi urlopu szkolenio-
wego?

Nie, pod warunkiem, ze pracodawca nie wyrazi zgody na
wskazane w pytaniu doksztatcanie, jako odbywane za zgodq
lub z inicjatywy pracodawcy. Jezeli pracownik podejmuje
inicjatywe uzupetnienia swojej wiedzy lub kwalifikacji w
dziedzinie, ktéra w ocenie pracodawcy, nie odpowiada chara-
kterowi aktywnosci zawodowej pracownika (np. dotyczy hob-
bistycznych zainteresowan zatrudnionego), wowczas nie ma
obowigzku ponoszenia jakichkolwiek kosztéw z tego tytutu.
Moze natomiast dobrowolnie przyznac takiemu pracownikowi
urlop bezptatny lub nieptatne zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy, w wymiarze ustalonym w porozumieniu
zawieranym z pracownikiem (art. 103 K.p.).

Nalezy mie¢ na uwadze, Ze przyznanie praco-
wnikowi w takiej sytuacji dodatkowych $wiadczen
o charakterze ptatnym (np. dofinansowanie do czesnego,
ptatny urlop szkoleniowy) moze zosta¢ uznane za
dorozumiane wyrazenie przez pracodawce zgody na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy. W takim wypadku po
stronie pracodawcy powstanie obowigzek zapewnienia
pracownikowi urlopu szkoleniowego i zwolnienia z catosci lub
z czesci dnia pracy. [ ]

Opracowaty redakcje:
Gazety Podatkowej i Ubezpieczen i Prawa Pracy
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IV. Wz6r umowy szkoleniowej
UMOWA SZKOLENIOWA
Zawarta w dniu 10 sierpnia 2010 r. pomiedzy Przedsiebiorstwem Teleinformatycznym ,,Impuls" Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Monteréw
13, reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Wactawa Szarkowskiego, zwanego dalej Pracodawca, a Anng Rylicka, zamieszkatg przy ul. Odkrywcéw
22/4 we Wroctawiu, zwang dalej Pracownikiem.
§1
Z dniem 1 pazdziernika 2010 r. Pracownik rozpoczyna podnoszenie kwalifikacji zawodowych za zgoda Pracodawcy na Uniwersytecie Wroctawskim,
w ramach zaocznych dwuletnich uzupetniajacych studiéw magisterskich na kierunku ,Techniki transferu danych teleinformatycznych".
§2
Z tytutu podjecia przez Pracownika podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktérym mowa w § 1 umowy, Pracodawca zobowigzuije sie do:
1. udzielenia Pracownikowi urlopu szkoleniowego i zwolnienia z catosci lub z czesci dnia pracy w celu punktualnego przybycia na obowigzkowe
zajecia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
2. dofinansowania 40% optaty za wskazane w § 1 studia,
3. refundacji 60% kosztdw podrecznikdw oraz innych materiatéw szkoleniowych zakupionych przez Pracownika w zwigzku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.
83

1. Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi:

- 6dniw ciggu pierwszego roku studiéw*,

- 21 dniw ciggu ostatniego roku studidw.

2. W celu udzielenia urlopu Pracownik jest zobowigzany ztozy¢ wniosek o jego przyznanie, co najmniej na dwa dni przed planowang datg
wykorzystania urlopu.

3. Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia urlopu, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 tylko w przypadku ztozenia przez Pracownika wspomnianego
whiosku. W razie ztozenia wniosku z naruszeniem terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 2, Pracodawca nie jest zwigzany datg wykorzystania urlopu,
wskazang we wniosku.

84

1. Zwolnienie z catosci lub z czesci dnia pracy przystuguje Pracownikowi w wymiarze niezbednym do punktualnego przybycia na obowigzkowe
zajecia oraz uczestniczenie w nich.

2. W celu uzyskania zwolnienia z catosci lub z czesci dnia pracy Pracownik jest zobowigzany ztozy¢ wniosek o jego przyznanie, co najmniej na dwa
dni przed planowang datg wykorzystania zwolnienia. W razie nieztozenia wniosku Pracodawca nie ma obowigzku udzielenia zwolnienia.

3. O wymiarze zwolnienia kazdorazowo decyduje Pracodawca, uwzgledniajac w miare mozliwosci wniosek Pracownika w tym zakresie.

4. Pracodawca ma prawo zazada¢ od Pracownika przedtozenia po$wiadczonego przez uczelnie harmonogramu obowigzkowych zaje¢ oraz
egzaminow przewidzianych w toku danego roku studiow.

5.W przypadku ztozenia wniosku po terminie, o ktorym mowa w § 4 pkt 2 albo niezasadnej odmowy przez Pracownika przedtozenia
poswiadczonego przez uczelnie harmonogramu obowigzkowych zajec oraz termindw egzamindéw, pracodawca ustala wymiar zwolnienia nie
biorgc pod uwage wniosku Pracownika w tym zakresie.
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Pracodawca ma prawo zazadac od Pracownika zaswiadczenia wystawionego przez Uczelnie o udziale Pracownika w obowigzkowych zajeciach oraz o
odbytych przez niego egzaminach.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Pracownika na obowigzkowych zajeciach lub nieusprawiedliwione nieprzystapienie do egzaminu moze zostac
potraktowane jako naruszenie przez Pracownika jego podstawowych obowigzkéw i stanowi¢ przyczyne wypowiedzenia przez Pracodawce umowy
o prace.

86

Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy oraz zwolnienie z catosci lub z czeci dnia pracy ustala sie w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.nr62, poz. 289 ze zm.).
§7

W zamian za przyznanie $wiadczen dodatkowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 i 3 umowy, Pracownik zobowigzuje sie pozostawac w zatrudnieniu
u Pracodawcy przez okres 2 lat od ukonczenia podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 1 umowy. Jezeli we wskazanym okresie
umowa o prace zostanie rozwigzana:

1. przez pracownika za wypowiedzeniem, z powodow innych niz uzasadniony zarzut mobbingu,

2. przez Pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy Pracownika,

3. przez Pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu nieuzasadnionego zarzutu mobbingu lub ciezkiego naruszenia przez
Pracodawce jego podstawowych obowigzkdw

wowczas Pracownik ma obowigzek zwrotu poniesionych przez Pracodawce kosztow ksztatcenia ustalonych proporcjonalnie do czasu odpracowania
po ukonczeniu doksztatcania lub okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji. Pracownik ponosi réwniez obowigzek zwrotu kosztéw, jezeli
bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji. Zwrot kosztow nie
obejmuje wynagrodzenia za urlop szkoleniowy i zwolnienia z catosci lub z czesci dnia pracy.

§8

1. Pracodawca dofinansowuje Pracownikowi 40% optaty za studia w ciggu 7 dni od przedstawienia przez Pracownika wystawionego lub
pos$wiadczonego przez Uczelnie dokumentu potwierdzajacego wysokosc tej opfaty. Dofinansowanie bedzie dokonywane kazdorazowo za kazdy
okres nauki, za ktory Pracownik jest zobowigzany wnies¢ optate. Wptata srodkdw pienieznych z tytutu doptaty bedzie dokonywana przelewem na
numer konta podanego przez Pracownika.

2. Pracodawca refunduje Pracownikowi 60% kosztéw zakupionych przez niego podrecznikdw i innych materiatéw szkoleniowych w ciggu 14 dni od
przedstawienia przez Pracownika faktury zakupu. Wptata $rodkdw pienieznych z tytutu refundacji bedzie dokonywana przelewem na numer
konta podanego przez Pracownika.

§9

W zakresie nieuregulowanym w umowie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz, w sprawach w nim nieunormowanych, odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego.
§10
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Wszelkie zmiany umowy wymagajq
zachowania formy pisemnej.
Anna Rylicka Wactaw Szarkowski

(Pracownik) (Pracodawca)
*Umowa szkoleniowa moze przewidywac postanowienia korzystniejsze dla Pracownika niz wynika to z przepiséw Kodeksu pracy.

Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie - LISTOPAD 2010r o



Prawo

Przedruk z:
Gazeta Podatkowa nr 78, 30.09.2010r

Jakie uprawnienia pracownicze
przystuguja tylko na wniosek?

Przepisy prawa pracy przewiduja szereg uprawnien
dla pracownika. Duza cze$¢ z nich przystuguje mu bez
wzgledu na to, czy przejawia chec ich wykorzystania.
Takim obligatoryjnym uprawnieniem jest przykia-
dowo urlop wypoczynkowy, ktéry powinien by¢ udzie-
lony niezaleznie od tego, czy zatrudniony jest tym
zainteresowany. Czasami jednak, aby skorzystac
z okreslonego uprawnienia, pracownik musi pierwszy
wykazacinicjatywe.

Praca bez nadgodzin i delegowania

Kodeks pracy w sposdb uprzywilejowany traktuje praco-
wnikow-rodzicdw, zapewniajac im wiele uprawnien zwiaza-
nych z rodzicielstwem. Nalezg do nich ni.in. zwolnienie w wy-
miarze 2 dni w roku kalendarzowym na opieke nad dzieckiem
do lat 14. Pracownik opiekujacy sie dzieckiem do lat 4 ma
rowniez prawo do niewyrazenia zgody na zatrudnianie w porze
nocnej, w nadgodzinach, w wymiarze powyzej 8 godzin na
dobe oraz na delegowanie poza stale miejsce pracy.

Jednak aby uprawnienia te zostaty udzielone, konieczne
jest oswiadczenie pracownika o tym, ze bedzie lub nie bedzie
z nich korzystat. Takie oswiadczenie odbiera sie na ogoét na
poczatku zatrudnienia. Trzeba podkresli¢, ze nie jest to celowe
w przypadku pracownika, ktdry nie posiada dzieci lub nie jest
ich prawnym opiekunem. Potrzeba odebrania oswiadczenia
pojawia sie dopiero w przypadku podjecia przez pracownika
funkcji rodzicielskich lub opiekunczych, co moze nastgpi¢
réwniez w trakcie zatrudnienia. Co istotne, pracownik w ka-
zdym czasie moze swoje o$wiadczenie odwotac.

Whniosek o wychowawczy

Urlop wychowawczy jest zwolnieniem od pracy udzielanym na
wniosek zainteresowanego pracownika-opiekuna matego
dziecka w celu sprawowania nad nim osobistej opieki. Aby
pracownik mogt z niego skorzysta¢, musi legitymowac sie co
najmniej 6-miesiecznym ogdlnym okresem zatrudnienia (art.
186 K.p.). Skfadajac wniosek o udzielenie urlopu
wychowawczego pracownik powinien okresli¢ w nim: date
jego rozpoczecia i zakonczenia oraz okres urlopu wycho-
wawczego, ktory dotychczas zostat wykorzystany na dane
dziecko.

Do wniosku nalezy tez dotaczy¢ pisemne o$wiadczenie
drugiego z rodzicdw lub opiekunéw dziecka o braku zamiaru
korzystania z urlopu wychowawczego w okresie wskazanym
w tym wniosku. Moze tez ono dotyczy¢ wspdlnego wykorzy-
stywania uprawnienia w okresie 3 miesiecy. O$wiadczenie to
nie jest wymagane m.in. w razie: ograniczenia lub poz-
bawienia drugiego z rodzicéw (opiekunéw) wiadzy rodziciel-
skiej (opieki).

Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego jest wigzacy
dla pracodawcy, ktory nie ma mozliwosci jego odrzucenia. Przy
czym w razie ztozenia go po dokonaniu wypowiedzenia, urlopu
udziela sie tylko na okres do jego uptywu.

Praca w obnizonym wymiarze

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zto-

zy¢ wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy w okresie, w kto-
rym mogtby korzystac z takiego urlopu - do wymiaru nie niz-
szego niz potowa etatu. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika (art. 186 K.p.). Jest to istotne
uprawnienie. Pracownik, ktdry z niego korzysta jest bowiem
chroniony (nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy) przed
rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce. Tak samo
jednak jak w poprzednio wskazanych sytuacjach, wykorzy-
stanie tej mozliwosci zalezy wytacznie od pracownika. O ile nie
wptynie od niego stosowny wniosek, uprawnienie pozostaje
Jhieaktywne".

Urlop szkoleniowy

Poczawszy od 16 lipca 2010 r. obowigzuja nowe zasady
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.
Jezeli doksztatcanie odbywa sie z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda, wowczas pracownikowi przystuguje urlop szko-
leniowy w wymiarze 6 lub 21 dni, w zaleznosci od rodzaju
podjetego ksztatcenia (art. 103" K.p.). Urlop ten przystuguje
na mocy samego Kodeksu pracy. Moze wiec pojawi¢ sie
pytanie, czy pracodawca jest zobowigzany udzielic go
automatycznie, w przypadku wystgpienia okolicznosci upra-
whiajacych do tego urlopu. W tym kontekscie trzeba zauwa-
zy¢, ze w przeciwienstwie do urlopu wypoczynkowego, Kodeks
pracy nie zawiera regulacji nakazujacej udzielenie praco-
whnikowi urlopu szkoleniowego w okreslonym terminie. Nie ma
tez przewidzianych sankgcji w razie jego nieprzyznania. Dlatego
nalezy przyjaé, ze obowigzek udzielenia urlopu szkoleniowego
aktualizuje sie dopiero po ztozeniu wniosku przez pracownika.

Urlop bezptatny dla mtodocianego

Pracownicy mtodociani uczeszczajacy do szkoty korzystajq ze
szczegdlnych uprawnief urlopowych. Jednym z nich jest
prawo mtodocianego do korzystania w okresie ferii szkolnych,
na jego wniosek, z urlopu bezptatnego w wymiarze nieprze-
kraczajacym facznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy.
Okres tego urlopu wlicza sie do stazu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze, w tym m.in. prawo i wymiar urlopu
wypoczynkowego (art. 205 § 4 K.p.). Pracodawca jest
zwigzany wnioskiem pracownika mtodocianego o udzielenie
mu wspomnianego urlopu, jednak to mtodociany, a nie
pracodawca musi wykaza¢ w tym zakresie inicjatywe.

Dluzsza opieka rodzicielska

Zmiany Kodeksu pracy w zakresie uprawnien rodzicielskich
rozszerzyly ich zakres m.in. o prawo do urlopu ojcowskiego i
dodatkowego urlopu macierzynskiego. W odrdznieniu od
podstawowego urlopu macierzynskiego, ktérego wykorzy-
stanie w okreslonym zakresie jest obligatoryjne dla praco-
whnicy, dodatkowy urlop macierzynski oraz ojcowski zaleza od
potrzeby pracownika. Jezeli chce z niego skorzysta¢, musi
ztozy¢ stosowny wniosek, w terminach ustalonych w Kodeksie
pracy. Jezeli wymogi formalne zostang w tym przypadku
zachowane, pracodawca bedzie zobowigzany go uwzglednic.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U.z1998r. nr21. poz. 94 ze zm.). [ |

Agata Barczewska

@
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Prawo

Przedruk z:
Gazeta Podatkowa nr 78, 30.09.2010r

Porady eksperta
Pobieranie nauki w czasie pracy
a wymiar urlopu wypoczynkowego

Pracownik przediozyt pracodawcy swiadectwo ukon-
czenia szkoty zawodowej i technikum dla pracujacych.
Przy czym w okresie nauki w technikum by} jedno-
czesnie zatrudniony na podstawie umowy o prace. Czy
do okresu pracy, od ktdrego zalezy wymiar urlopu,
mozna zaliczyc¢ tylko nauke w szkole zawodowej i doli-
czy¢ staz pracy, bo daje to dluzszy okres? Czy nalezy
zaliczy¢ zaréowno nauke w szkole zawodowej, jak
i wtechnikum?

Do stazu pracy, od ktdrego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
w okresy pracy i inne okresy zaliczane. Nalezy do nich m.in.
okres nauki w szkole. Ilos¢ lat zaliczanych do stazu urlopowego
Z tytutu ukonczenia danego rodzaju szkoty wynika z art. 155
§1K.p.

Ukonczenie zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty
zawodowej pozwala na zaliczenie przewidzianego programem
nauczania czasu trwania nauki, jednak nie wiecej niz 3 lata.
Z kolei z tytutu ukonczenia $redniej szkoty zawodowej dla
absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkdl zawodo-
wych wlicza sie 5 lat.

Jednoczesnie ustawodawca zastrzegt, ze w razie gdy
pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu
pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz okres
zatrudnienia, w ktérym byla pobierana nauka, badz okres
nauki. Jednak pracodawca ma obowigzek wybra¢ wariant
korzystniejszy dla pracownika.

Zatem, w omawianej sytuacji, gdy dtuzszy staz urlopowy
daje zaliczenie pracownikowi tylko nauki w szkole zawodowej
i okresu pracy, to nalezy uwzglednic¢ wytacznie te okresy. Jest
to bowiem korzystniejsze dla zatrudnionego.

Zatrudnienie zagraniczne
w stazu pracowniczym w Polsce

Pracownik przez okres 5 lat legalnie pracowat za
granica. Czy okres ten podlega wliczeniu do stazu, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze w Polsce?
Czy dokument potwierdzajacy zagraniczne zatru-
dnienie powinien by¢ przettumaczony na jezyk polski?

Praca za granica jest zaliczana do okresu pracy w Polsce dla
potrzeb uprawnien pracowniczych. Zasady zaliczania takich
okresdw do stazu pracy w RP zostaty okreslone w art. 86 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm.). Stanowi on, ze udoku-
mentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granicq u pra-
codawcy zagranicznego, sq zaliczane do okreséw pracy w
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien praco-
whniczych.

Oznacza to, ze warunkiem uwzglednienia pracy za granicg
do stazu w Polsce jest udokumentowanie okresu tego zatru-
dnienia. Okres $wiadczenia pracy za granicg wlicza sie do stazu
pracy w RP niezaleznie od kraju, w ktérym byta ona wyko-
nywana.

Z przepisow krajowych nie wynika, jakimi dokumentami
nalezy potwierdza¢ okres zatrudnienia za granica. Moze to

wiec by¢ m.in. $wiadectwo pracy, umowa o prace, objecie
pracownika ubezpieczeniem spotecznym czy listy referencyjne
zawierajace informacje o okresie zatrudnienia. Brak tez jest
regulacji odnosnie ttumaczenia dostarczanych przez
pracownika dokumentéw. Dokonanie ttumaczenia przez
biegtego tlumacza uwiarygodnitoby tre$¢ obcojezycznego
dokumentu o zatrudnieniu. Jednak pracodawca moze uwzgle-
dni¢ réwniez przedtozone oryginaty dokumentéw lub z ttuma-
czeniem bez biegtego ttumacza.

Nalezy dodac, ze zaliczenie okresu pracy za granicg do
stazu pracy w Polsce ma wptyw na uprawnienia pracownicze
zalezne od ogdlnego stazu pracy, m.in. wymiar urlopu
wypoczynkowego. Jednak nie podlega on wliczeniu do stazu
pracy u danego pracodawcy, od ktdrego zalezg zakladowe
uprawnienia pracownicze, chyba ze inaczej stanowig przepisy
zaktadowe lub odrebne. [ |

Odpowiedzi udzielita
Ewa Madejek

Przedruk z:
Gazeta Podatkowa nr 76, 23.09.2010r

Zasady przyznawania swiadczen
rodzinnych (cz. II)

Prawo do $wiadczen rodzinnych w nowym okresie za-
sitkowym uzaleznione jest m.in. od wysokosci docho-
du w przeliczeniu na osobe w rodzinie. Zasady jego
ustalania budza jednak sporo watpliwosci, np. czy
wszystkie sktadniki wynagrodzenia powinny byc¢
uwzglednione i za jaki okres, czy zawieszenie dzialal-
nosci lub tegoroczna powddz wplywa na wysokos¢
dochodu rodziny.

Nagrody jubileuszowe

Praktycznie wiekszo$¢ pracownikow zatrudnionych w firmach
panstwowych i tzw. budzetéwce ma prawo do nagrod jubile-
uszowych. Sg one z reguty wyptacane co pie¢ lat. Fakt ten
budzi watpliwosci, czy nagrode takq nalezy uwzglednic¢ w do-
chodzie rodziny, o ile jej wyplata miata miejsce w roku ba-
zowym, tj. roku, z ktdrego ustalane sq dochédy na dany okres
zasitkowy.

Otdz tak. W rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy o Swiad-
czeniach rodzinnych dochodami sq bowiem m.in. przychody
podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogdlnych na pod-
stawie ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz.
U. 22010 r. nr51, poz. 307zezm.), do ktdrych w $wietle jej art.
12 zaliczana jest m.in. nagroda jubileuszowa. Jezeli wiec
zostata ona wyptacona w roku bazowym, nalezy jg uwzglednié¢
przy ustalaniu dochodu.

Przyktad

Zgodnie z obowigzujacymi w firmie przepisami pani Marta
otrzymata w 2009 r. nagrode jubileuszowa za 15 lat pracy,
w wysokosci 4.567,87 zt. Przy staraniach o przyznanie zasitku
rodzinnego na okres zaczynajacy sie z dniem 1 listopada 2010r.
kwota ta powinna by¢ uwzgledniona podczas obliczania
dochodu, mimo Zze nastepna ,jubileuszéwka" bedzie wypta-
cona pani Marcie dopierow 2014 r.
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Wyptata w roku bazowym, ale za rok poprzedni
Watpliwosci co do zasad ich uwzgledniania w dochodzie budza
rowniez przychody otrzymane co prawda w roku bazowym, ale
przystugujace za rok poprzedni. Najczesciej sg to rdznego
rodzaju premie oraz popularne w budzetéwce trzynastki.

Zeby wyjaéni¢ ten problem, nalezy siegna¢ do definicji
dochodu rodziny, ktéra zawarta jest w art. 3 pkt 2 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych. W mysl tego przepisu za dochdd
rodziny uwaza sie przecietny miesieczny dochdd cztonkéw
rodziny uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajacym
okres zasitkowy. Tak wiec nie ma tu znaczenia za jaki okres
przystuguje dany dochdd, ale kiedy nastgpita jego wyptata.
Jezeli miata miejsce w roku bazowym, nalezy go uwzglednic¢
podczas obliczen.

Przykiad

Pan Tadeusz w lutym 2009 r. otrzymat premie za II pétrocze
2008 r. w wysokosci 2.567,98zt, a w marcu 2009 r. wyptacono
mu trzynastke za 2008 r. w kwocie 5.432,76 zt. Obie te kwoty
powinny by¢ uwzglednione podczas ustalania dochodu przy
staraniach o $wiadczenia rodzinne na okres zasitkowy
2010/2011.

Kilopotliwy ryczalt

Przed kazdym nowym okresem zasitkowym sporo watpliwosci
budzi sposob okreslenia dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej ryczattem. Ustawa o $wiadczeniach rodzin-
nych wyraznie jednak wskazuje, iz w takim przypadku
przyjmuje sie dochdd deklarowany w o$wiadczeniu przez sa-
mego zainteresowanego, pomniejszony o nalezny zry-
czattowany podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne (art. 3 pkt 1 lit. b).

Wz4r takiego oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do roz-
porzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie sposobu i
trybu postepowania w sprawach o $wiadczenia rodzinne (Dz.
U.z2005r.nr 105, poz. 881 zezm.).

Dochody wspétmatzonka

Jezeli matzenstwo zostato zawarte po roku bazowym, to i tak,
w Swietle przytoczonej wczesniej definicji dochodu rodziny,
przy ustalaniu prawa do Swiadczen rodzinnych brane sg pod
uwage dochody wspdtmatzonkéw z roku bazowego. Mimo ze
wowczas dane osoby nie byty jeszcze matzenstwem.

Przykitad

Pani Anna zawarta zwigzek matzenski w czerwcu 2010 r. Wy-
stepujagc o0 przyznanie $wiadczen rodzinnych na okres
zasitkowy, rozpoczynajacy sie 1 listopada 2010 >:, musi
uwzgledni¢ w dochodach rodziny réwniez . dochdd swojego
wspotmatzonka osiggniety w 2009 r, a nie w 2010 r,, kiedy to
matzenstwo zostato zawarte.

Zawieszenie dziatalnosci

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg mogq na pewien
czas jq zawiesi¢. Rodzi to pytanie, czy takie zawieszenie
dziatalnosci przed nowym okresem zasitkowym bedzie miato
wptyw na sposdb ustalania dochodu.

Otoz nie. Wprawdzie art. 5 ust. 4 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych stanowi, iz w razie utraty dochodu prawo do zasitku
rodzinnego ustala sie na wniosek zainteresowanego, na
podstawie dochodu rodziny pomniejszonego o utracony
dochdd, ale jednoczesnie jej art. 3 pkt 23 okresla co nalezy
rozumie¢ pod pojeciem utraty dochodu. Wsrdd wymienionych
tam sytuacji nie ma mowy o zawieszeniu dziatalnosci, a jedy-
nie o jej wyrejestrowaniu.

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej nie skutkuje zatem
wytgczeniem dochodu z niej osigganego podczas ustalania
prawa do zasitku rodzinnego.

Mniejszy dochdd z gospodarstwa objetego powodzia
Fakt zalania gospodarstwa rolnego w wyniku powodzi, ktére
miaty miejsce w 2010 ., moze mie¢ wptyw na sposéb ustalania
dochodu z takiego gospodarstwa. Jezeli bowiem zalaniu ulegto
co najmniej 30% powierzchni gospodarstwa rolnego poszko-
dowanego starajacego sie o Swiadczenia rodzinne, w okresie
do 31 grudnia 2011 r. do dochodu z gospodarstwa nie wlicza
sie powierzchni, ktdra ulegta zalaniu w wyniku powodzi.
Zasada ta wynika z art. 33 ust. 3 ustawy o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi
z2010r.(Dz. U.z2010r. nr 123, poz. 835ze zm.).

Podstawa prawna: ustawa z dnia 28.11.2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. 22006 r. nr 139. poz. 992 ze zm.).
|

Bogdan Majkowski

Porady eksperta
Gdy wspotmatzonek nie moze
zapewnic opieki, choremu dziecku

Pracownik dostarczyt zaswiadczenie lekarskie ZUS
ZLA z tytutu opieki nad chorym 4-lethim synem. Jego
Zona, ktora na co dzien zajmuje sie dzieCmi, przebywa
z mlodsza corka w szpitalu. Czy w tej sytuacji praco-
whnikowi przystuguje zasitek opiekunczy i ewentualnie
jakie dodatkowe dokumenty powinien przedtozy¢?

Pracownikowi bedzie przystugiwat zasitek opiekunczy,
oile:

¢ w biezacym roku kalendarzowym nie wykorzystat (on lub/i
jego zona) jeszcze limitu 60 dni $wiadczenia oraz
e nie ma innego domownika, ktéry mdgtby zapewni¢ opieke
choremu synowi.
Tak wynika z art. 32 oraz 33-34 ustawy o S$wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 . nr 77, poz, 512), zwanej
ustawa zasitkowa.

Przy czym zony pracownika, ktdra na co dzien opiekuje sie
dzieé¢mi, jednak we wnioskowanym okresie przebywa z drugim
dzieckiem w szpitalu, nie mozna uzna¢ za domownika
mogacego zapewnic opieke choremu 4-latkowi.

Oprocz zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA, ubezpieczony
powinien przedtozy¢ wniosek do uzyskana zasitku opiekun-
czego, wystawiony na druku ZUS Z-15. Jego wzor zostat
okreslony w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie okreslenia dowoddéw stano-
wigcych podstawe przyznania i wypfaty zasitkow z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z1999r. nr65, poz. 742 zezm.).

To wiasnie w oparciu o informacje zawarte we wniosku
Czytelnik bedzie mdgt ustali¢ prawo do zasitku opiekuiiczego
dla pracownika. [ |

Bozena Dziuba
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Prace autorskie

Depresja poporodowa

Depresja poporodowa (postnatal depression - PND) rozpo-
czyna sie zazwyczaj ok. 6 tygodni po opuszczeniu szpitala, ale
moze sie takze pojawic kilka miesiecy, a nawet rok pozniej.

Jej objawami sa:

e Obnizony nastrdj (matce trudno dostrzec pozytywne
strony zycia),
e Klopoty z poradzeniem sobie z czynnoS$ciami zwigzanymi
zdbaniem o siebie, domi o dziecko,

Strach, martwienie sie 0 zdrowie swoje i maluszka,

Spadek zainteresowania dzieckiem oraz soba,

Ptacz bez wyraznej przyczyny (bardzo czesty),

Problemy z koncentracja uwagi, najprostsze zadania

postrzegane sq jako wymagajace wykorzystania zbyt duzej

ilosci energii,

o Drazliwosc,

e Zaburzenia snu (problemy z zasypianiem, dtugi sen, po
obudzeniu nadal wystepuje uczucie zmeczenia) i apetytu
(jego brak, wilczy apetyt, zachcianki),

« Niepokdj oraz napady paniki,

¢ Przygnebienie, zniechecenie,

e Utrata poczucia czasu - kobieta nie odczuwa réznicy
miedzy 15 minutamia 1 godzing,

e Poczucie winy i nieudolnosci; kiedy kobieta taka widzi, ze
inni z powodzeniem organizujq sobie zycie, ma poczucie,
ze jej sie to nigdy nie uda,

¢ Utrata zainteresowania seksem,

¢ Nieuzasadnione medycznie bdle.

Prawdopodobienstwo wystgpienia depresji poporodowej jest
wyzsze, gdy:

o Wystepuja komplikacje okotoporodowe,

¢ Kobiecie brakuje wsparcia otoczenia,

 Relacje matka - ojciec dziecka sg zaktdcone,

¢ Kobieta jest osobg neurotyczna, depresyjna.

e Rodzice sa mtodociani, a cigza nie byta planowana
(niedojrzatos¢ do ojcostwa, macierzynstwa),
Matka bedzie samotnie wychowywac dziecko,

o Dziecko urodzi sie chore, jest wczesniakiem,

¢ Sytuacja ekonomiczna rodziny jest trudna (brak lub utrata

pracy itp.),
e Matka pdzno zachodzi w cigze (pojawienie sie dziecka
zaburza dotychczasowy uregulowany tryb zycia).

To, czy depresja poporodowa wystapi, zalezy m.in. od nastroju
kobiety w czasie cigzy (od momentu, kiedy dowiedziata sie
ona, ze bedzie mie¢ dziecko, do rozwigzania), od reakcji
partnera na cigze (brak zainteresowania - wspotprzezywanie,
odrzucenie - petna akceptacja itp.)
Wiele matek nie jest przygotowanych na tak duze znuzenie,
ktore odczuwa sie po porodzie. Zmeczenie to jest zazwyczaj
wynikiem kombinacji kilku czynnikdéw: niekiedy kobiety
obawiaty sie porodu, co razem z fizycznym wyczerpaniem
skutkuje zmeczeniem. Dlatego w tym okresie tak wazne sg
odpoczynek i spokdj.
Dziecko moze miec zottaczke fizjologiczng albo wystepuja
problemy z karmieniem i cho¢ sg to zjawiska powszechne,
czesto wywotujg duzy niepokdj u matki. Uspokaja sie ona, gdy
dziecko staje sie starsze.
Pomaga tez rozmowa ze specjalistami (lekarzem, potozna),
ktérzy pozwalajg sie $wiezo upieczonej mamie upewnic, ze
noworodek bedzie sie prawidtowo rozwijac i rosngg.
Uwaza sie, ze depresja poporodowa dotyczy jednej na dziesie¢
$wiezo upieczonych matek. Istniejg doniesienia, ze mezczyzni
takze jej doswiadczaja. Meska depresja poporodowa

wystepuje jednak rzadziej od kobiecej - u jednego na 14 ojcéw
- i ma podtoze psychospoteczne. Nowo narodzone dziecko
wiele zmienia w ich zyciu.
Czujq sie oni, podobnie jak kobiety, nieudolni do poradzenia
sobie z nowymi obowigzkami. Wydaje im sie, ze zawiedli tak
dziecko, jak i matke. ,Nagte" pojawienie sie malenstwa oraz
fakt, ze wszystko kreci sie teraz wokét niego, moze dziata¢ na
ich nuzaco, zasmucajgco Ojcowie czujq sie czasami dotknieci
tym, ze dziecko skupia na sobie prawie catg uwage partnerki.
Innymi powszechnymi objawami depresji poporodowej
umezczyzn sq: zmeczenie, niepokdj, ptacz, obnizony nastrdj.
Czesto ojcowie wycofujq sie i sg niechetni rozmowom oraz
zajmujg sie czynnosciami, ktére zawsze sprawiaty im
przyjemnosc. Niektorzy przestajg dbac o swoj wyglad, siegaja
po alkohol. Wazne jest zajecie sie problemem w takim
momencie (skorzystania z porady specjalisty, farmakoterapia),
by nie spowodowat on rozpadu zwigzku.
Ojcowie ,predysponowani" do wystapienia depresji poporo-
dowej, to:
a)mezowie kobiet z depresja poporodowa (muszg sie zmie-
rzy¢z ogromem obowigzkdw w pracy i w domu);
b)mezczyzni nie wspierani lub wspierani w niewielkim sto-
pniu przez otoczenie - cztonkdw rodziny, przyjaciot, znajo-
mych;
c)osoby niezadowolone z relacji z partnerkami, ktore okre-
$lajq jako konfliktowe;
d)ludzie znajdujacy sie w trudnej sytuacji socjoekonomicznej
(stad leki dotyczace zapewnienia rodzinie godnego bytu,
podotania spoczywajgcej na nich odpowiedzialnosci).

Istotny element przyczyniajacy sie do rozwoju depresji popo-
rodowej to rozbiezno$¢ miedzy wyobrazeniami zwigzanymi
z powiekszeniem sie rodziny (Swietlana przysztos¢, sielanka,
same pozytywy) a rzeczywistoscig (szarg, niekiedy trudng).
Mezczyzna, ktdry zgodnie z wymogami naszego kregu kultu-
rowego powinien byc silny, czesto wcale sie taki nie czuje.
Uznaje wiec, ze nie jest prawdziwym mezczyzng. Niejedno-
krotnie nie umie sie przyznac do tego, iz potrzebuje wsparcia
i ciepta, tym bardziej ze to nie on, ale jego zona, partnerka,
przezywa bezposrednio trudy zwigzane z cigzg i porodem.
Powinien wspierac kobiete, a tymczasem sam chciatby zosta¢
wsparty przez bliskich...

Dla kobiet doswiadczajacych depresji poporodowej najwaz-
niejsze jest okazywanie im wsparcia oraz duza ilo$¢ odpo-
czynku. Mozna zapobiec rozwojowi powazniejszej formy
depres;ji, bedac wyczulonym na jej symptomy i szukajac ewen-
tualnej pomocy raczej wczesniej niz pdzniej.

Depresja poporodowa jest czyms innym niz tzw. baby blues,
przez ktdry przechodzi wiele kobiet w pierwszych dniach po
porodzie. Jest stanem o wiele powazniejszym.

Baby blues a depresja poporodowa

Zmienno$¢ nastrojéw, pfaczliwos¢ i przygnebienie (baby
blues) odczuwane ok. 2-3 dni po porodzie sg czym$ nor-
malnym. Jest to skutek wyczerpania, zmeczenia oraz gwat-
townych zmian hormonalnych (spada np. podwyzszony w cza-
sie cigzy poziom estrogendw i progesteronu, wzrasta poziom
prolaktyny odpowiadajacej za wytwarzanie pokarmu). Stan
ten mija po kilku, kilkunastu dniach.

Depresja poporodowa trwa diuzej niz baby blues, a jej sym-
ptomy sg bardziej nasilone. Niektdrzy eksperci uznajq de-
presje poporodowq za cate spektrum emocji, ktére mozna
uszeregowac od objawdéw powaznej depresji na jednym koncu
do uczucia przygnebienia, izolacji lub duzego zmeczenia
z drugiej strony. Wiele kobiet nie rozpoznaje u siebie depresji.
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Prace autorskie

Zamiast tego czekajg one na polepszenie nastroju i na mo-
ment, kiedy beda takie, ,jak inne matki".

~Kolki rodzinne"

Wyniki ostatnich badan, opublikowane w marcowym wydaniu
LInfant Mental Health Journal", pokazuja, ze potaczenie
niemowlecej kolki i matczynej depresji moze mie¢ duzy wptyw
na catosciowy poziom funkcjonowania rodziny. Naukowcy
zauwazyli, ze powazne objawy depresyjne u matek wspot-
wystepowaty z grymasnym (trudnym do zadowolenia) albo
~Sprawiajacym problemy" temperamentem dziecka, wyzszym
poziomem rodzicielskiego stresu, nizsza samooceng oraz
problemami z funkcjonowaniem rodziny. Kolka (definiowana
jako odpornos¢ rodzicow na ptacz dziecka) moze dziata¢, jak
sadza gtéwny autor studium Barry Lester i jego wspot-
pracownicy, na wczesniej istniejace klopoty rodzinne na
zasadzie katalizatora. Na czym polegajg wspominane
problemy w funkcjonowaniu rodziny? Moze to bys$ ostabiona
komunikacja pomiedzy jej cztonkami, niejasnos¢ dot. rol
petnionych przez poszczegdine osoby, ktopoty zwigzane z roz-
wigzywaniem probleméw, a takze brak emocjonalnej
reaktywnosci.

Inne badania ujawnity, iz depresja matki zmienia sposdb
postrzegania oraz reagowania przez nig na oznaki ptaczu
u dziecka. Biorac pod uwage te fakty, naukowcy twierdza, ze
wspotwystepowanie kolki i PND moze wywiera¢ wplyw na
rozwdj niemowlecia, np. oddziatywac na zdolno$¢ wchodzenia
w zwigzki, umiejetnosci zwigzane z zachowaniem sie.

Pomoc kobieciez PND

Leczenie antydepresantami - istniejg leki bezpieczne dla matek
karmiacych piersig;

Psychoterapia;

Wsparcie spoteczne - mito$¢ partnera, wsparcie przyjaciot sq
réwnie wazne jak pomoc praktyczna.

Rozmowy z nimi upewniajg kobiete, ze choroba kiedy$ minie,
a zty humor bedzie sie stopniowo poprawiat;

Grunt wsparcia - np. kontakt z innymi matkami, ktore wyszty
ZPND;

Odpoczynek - kobiety mogg zauwazy¢, ze czujg sie gorzej, gdy
sq przemeczone. Co prawda trudno sie relaksowa¢, majac
Swiadomosc, ze trzeba sie opiekowac dzieckiem, warto jednak
korzystac z nadarzajacych sie okazji, poprosi¢ kogo$ o pomoc.
Na odpoczynek najlepiej wygospodarowac czas mniej wiecej
w potowie dnia.

Dobrze jest poleze¢ nawet wtedy, kiedy nie uda sie zasnac.
Odpoczynek w ciggu dnia utatwia zasypianie w nocy, a to wa-
zna informacja dla mam, ktére maja z tym ktopoty;

Jedzenie matych positkdw albo picie mocno postodzonych
napojow kilkakrotnie w ciggu dnia w réwnych odstepach
czasowych - mamy z depresjg czesto zapominajg o jedzeniu,
a to moze z kolei pogtebia¢ objawy. Niektdrzy lekarze uznajq
depresje poporodowq za zaburzenie hormonalne i leczg jg
podajac preparaty zawierajace progesteron i estrogeny.
Pomaganie kobietom z depresjq jest bardzo wazne, gdyz
wptywa ona na reakcje matki na jej dziecko (na wrazliwos¢
dot. jego potrzeb), a takze na rozwdj wzajemnego
przywigzania. Wszystkie te czynniki majg z kolei wptyw na
nauke, rozwoj malucha. Badania pokazuja, ze tak powstate
zaburzenia zachowania - zwlaszcza u chtopcow - mogg byc
dtugotrwate. Ryzyko nasilenia zachowan antyspotecznych
Znaczaco wzrasta u 7 letnich dzieci, ktérych matki przezywaty
depresje przez pierwszych 5 latich zycia.

Najblizsi rowniez powinni poméc...

1. Nie oczekuj, ze strachy, smutki i obawy chorej bedq
racjonalne. Kiedy cztowiek ma depresje, nawet catkiem
niewinne i drobne sprawy urastajq do rangi czegos$
wielkiego i wywotujg duze emocje.

2. Sprébuj oferowac tak duzo praktycznej pomocy, na ile
cie sta¢. Depresja wywotuje u chorej osoby uczucie
ogromnego zmeczenia i nawet fatwe, niewymagajace
zbyt duzego nakfadu sit zadania mogq ja po prostu
przerastac.

3. Nie narzekaj. Sprobuj zachowac cierpliwos¢ nawet
wtedy, gdy czujesz, ze staje sie ona ,dobrem deficy-
towym".

4. Nie wytykaj stabych stron, niedokonczonych prac oraz
zaniedbanego wygladu.

5. Nigdy nie méw :"Wez sie w gars¢. Nawet nie wiesz, jakq
jestes szczesciara. Inni majg duzo gorzej niz ty".

6. Nie zostawiaj chorej matki sam na sam z dzieckiem, jesli
czujesz, ze istnieje chocby najmniejsza szansa, iz
mogtaby zrobi¢ co$ ztego sobie albo maluszkowi.

7. Sprébuj pomdc $wiezo upieczonej mamie wyrazi¢
prawdziwe uczucia (niepokdj, strach itd.), nawet jesli
miatyby sie one powtarzac.

8. Pozwdl jej méwi¢ o najskrytszych strachach oraz
obawach, nie okazujac zaskoczenia, zszokowania tym,
co moze powiedziec.

9. Okazuj sympatie i zrozumienie dla jej sytuacji. Upewniaj
chorg, ze wyjdzie z tego. Powtarzaj swoje zapewnienia
tak czesto, jak tylko mozesz.

10. Zachecaj do odpoczynku.

11. Dodawaj odwagi oraz chwal najdrobniejsze nawet
postepy.

12. Namawiaj do szukania pomocy specjalisty, jesli twoja
krewna/przyjaciotka sama jeszcze tego nie zrobita.

13. Probujcie wychodzi¢ z przyjaciotmi, bez dzieci jesli
mozecie, ale nigdy nie wolno zmusza¢ matki do zrobienia
czego$, czego ona nie chce.

Uwaga, partnerzy: Pamietajcie o tym, ze chora nadal jest wa-
szq zong, dziewczyng, a nie tylko matka dziecka...

Nie prébujcie poradzi¢ sobie sami, jesli sytuacja jest dla was
zbyt wyczerpujaca i stresujaca. Jak najwiecej rozmawiajcie
o swoich uczuciach i przyjmujcie oferowang wam pomoc.
Opublikowane za zgoda The Association for Post Natal Iliness,
Londyn, Wielka Brytania

Psychoza poporodowa

Jedna do dwoch kobiet na 100 cierpi na psychoze poporodowg
(ang. Peurpeal psychosis - PP). Matki z PP mogq sie zacho-
wywac bardzo dziwnie, mie¢ halucynacje, by¢ nadpobudliwe
(czyli przejawiac naped psychoruchowy, np. czujg, ze MUSZA
uprasowa¢ wszystkie ubranka dziecka). Widoczne sg nagte
zmiany nastroju, jego obnizenie. Symptomy obejmujg takze
dziwne zachowania oraz mysli, halucynacje i urojenia z ele-
mentami paranoi, mysli samobdjcze.

Zgodnie z wynikami ostatniego studium, planowane cesarskie
ciecie nie zapobiega depresji poporodowej. Awaryjne cesar-
skie ciecie lub wspomagany pordd przez pochwe (pordd kle-
SzCzowy, przy uzyciu préznociggu) nie wskazujg na mozliwe
zwiekszenie ryzyka PND. [ |

Noszczyk Sabina
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Ogtoszenia

Naczelna Izba

Pielegniarek i Potoznych
Warszawa, dn. 07.10.2010 r.

Szanowni Panstwo,

Mamy przyjemno$¢ poinformowac Panstwa, ze Instytut Praw
Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej oraz Naczelna Izba Piele-
gniarek i Potoznych sg organizatorami projektu edukacyjnego
skierowanego do kadry pielegniarskiej oraz pielegnia-
rek/potoznych petnigcych funkcje petnomocnikow ds. jakosci
ze szczegolnym uwzglednieniem oséb pracujacych w obszarze
psychiatrii, opieki paliatywnej oraz opieki dtugoterminowej.

Wykonywanie zawodu medycznego wymaga nie tylko
doswiadczenia i ciggtego podnoszenia kwalifikacji, ale réwniez
znajomosci regut obowigzujagcego prawa medycznego.
Zmieniajace sie przepisy prawa i orzecznictwo sadowe oraz
wzrost S$wiadomosci prawnej spoteczenstwa polskiego
przektada sie na wzrastajaca ilos¢ pozwdw i roszczen zaréwno
pacjentdw jak i ich rodzin w stosunku do personelu medy-
cznego. Przedmiotem szkolenia sg prawa pacjenta, obowigzki
pielegniarki/potoznej, oraz zwigzana z tym odpowiedzialno$¢
prawna w razie naruszenia tych praw. Problem ten jest
szczegdlnie wazny, poniewaz w powstatym od 1999 r. systemie
ochrony zdrowia, zakfady opieki zdrowotnej uzyskaty
osobowos$¢ prawng i same ponoszg odpowiedzialnos¢ za
szkody wyrzadzone pacjentom oraz - bardzo czesto
pielegniarki/potozne przestajq by¢ pracownikami tych zakfa-
déw, a stajg sie przedsiebiorcami udzielajgcymi $wiadczen
zdrowotnych na tzw. kontraktach. Rozwija sie prywatna
praktyka, powstajg niepubliczne zakfady opieki zdrowotnej,
niekiedy pielegniarki/potozne $wiadczg ustugi w pomie-
szczeniach szpitalnych, jako ,niezalezni kontrahenci".

Uczestnicy szkolenia otrzymaja niezbedna wiedze w zakre-
sie prawnych stosunkéow pomiedzy pacjentem a piele-
gniarka/potozng, z uwzglednieniem specyfiki miejsca
wykonywania zawodu. Przekazana zostaje wiedza na temat
roli pielegniarki/potoznej w zakresie obowigzku informacji o
prawach pacjenta. Szkolenie stanowi bardzo dobre przygo-
towanie teoretyczne dla dalszej samodzielnej pracy zawo-
dowej. Szkolenia odbywac sie bedq w systemie dwudniowych
zjazdow, podczas ktorych uczestnicy wezma udziat w wykta-
dach i zajeciach warsztatowych. Ponizej przedstawiamy te-
matyke poszczegdlnych modutdw oraz dostepne terminy
zajeC. Na zakonczenie uczestnicy otrzymaja certyfikat ukon-
czenia kursu wystawiony przez Instytut Praw Pacjenta
i Edukacji Zdrowotnej oraz Naczelng Izbe Pielegniarek
i Potoznych.

Szkolenia sa catkowicie bezptatne. Instytut pokrywa
koszt uczestnictwa w zajeciach, wyzywienia oraz zakwate-
rowania w pokojach dwuosobowych. Koszt dojazdu pokrywa
osobiscie uczestnik szkolenia.

Zainteresowanych prosimy o nadsytanie zgtoszen e-mai-
lem na adres: izba@izbapiel.org.pl Liczba miejsc jest ogra-
niczona do 40 os6b na jedng edycje. Z uwagi na ograniczong
liczbe uczestnikdw w poszczegdlnych edycjach bardzo prosze
0 wskazanie osoby uczestniczacej wedtug dofaczonego
schematu oraz przestanie karty zgtoszeniowej w terminie do
29 pazdziernika 2010 r. na wyzej wskazany adres. [ |

z wyrazami szacunku

Ks. Arkadiusz Nowak
Prezes Instytutu

Elzbieta Buczkowska
Prezes NIPIP

Terminy szkolen:

3-4.12.2010r. // 10-11.12.2010r. // 17-18.12.2010r.

Miejsce: Centrum Kulturalne Ojcéw Barnabitdw,
ul. Smoluchowskiego 1, Warszawa
Dzien I (Piatek)

11.00-13.00 rejestracja dla uczestnikow

od godz. 12.00 zakwaterowanie oséb spoza Warszawy

(w recepcji)*

12.00-12.45 lunch w restauracji
13.00-16.30 » Prawa pacjenta"
16.30-16.45 przerwa kawowa
16.45-18.45 »Odpowiedzialnos¢ prawna za narusze-
nie praw pacjenta"
19.00-20.00 kolacja (restauracja)
Dzien II (Sobota)
09.00-15.00 warsztaty ,Komunikacja z pacjentem"
11.00-11.15 przerwa kawowa
15.00 zakonczenie spotkania oraz lunch

Informacje organizacyjne:

1) Doba hotelowa trwa od godz. 14 do godz. 12 nastepnego
dnia
*W miare wolnych pokoi goscie bedg kwaterowani, od
godz. 12 w pigtek. W miare mozliwosci prosimy o
wymeldowanie z pokoi przed godz. 9 rano w sobote i
pozostawienie bagazu w przechowalni.

2) Dojazd z Centrum autobusami linii: 505, 174 oraz Metrem

Szczegotowy program zajec:

I. Prawa pacjenta
1. Wprowadzenie - rozwdj koncepcji i uwarunkowania praw
pacjenta
2. Zakres dziatalnosci WHO; Rady Europy (ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na standardy Europejskiej Konwencji
Bioetycznej), oraz Unii Europejskiej
3. Zrddta prawnej regulacji praw pacjenta.
4. Prawo pacjenta do ochrony zdrowia. Prawa S$wiadcze-
niobiorcéw do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze $rodkdw publicznych. Swiadczeniobiorca/pacjenta
- Narodowy Fundusz Zdrowia - pielegniarka. Obowigzek
nalezytej starannosci realizacji umowy o S$wiadczenia
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdéw publicznych
Autonomia jednostki wobec interwencji medycznej
Obowigzek udzielania $wiadczenia zdrowotnego, a mozli-
wo$¢ odmowy udzielenia jego udzielenia. Odmowa piele-
gniarki wykonania $wiadczenia zdrowotnego zleconego
prze lekarza.
7. Prawo pacjenta do zasiegania drugiej opinii (lekarza, piele-
gniarki, potoznej)
8. Prawo pacjenta do poszanowania poufnosci
9. Dostep pacjenta do dokumentacji medycznej
10. Prawo pacjenta do poszanowania intymnosci
11. Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych przez studen-
téw kierunkdw medycznych
12. Prawo pacjenta do poszanowania godnosci [ |

o
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Ogtoszenia

Krajowe Centrum ds. AIDS
Warszawa, 15.09.2010r

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze Krajowe Centrum ds. AIDS,
agenda Ministerstwa Zdrowia, oraz Polska Fundacja Pomocy
Humanitarnej ,Res Humanae" wznawiajg w 2010 roku cykle
specjalistycznych szkolen adresowanych do pracownikdw
medycznych w zakresie problematyki HIV/AIDS. W programie
uwzgledniono zagadnienia dotyczace ekspozycji zawodowej
na HIV i postepowania poekspozycyjnego.

Szkolenia o tej tematyce dla réznych grup zawodowych
realizujemy od 2000 r. Cieszq sie one niezmiennie ogromnym
zainteresowaniem, dlatego po raz kolejny podejmujemy sie ich
organizacji. Fundacja jest wpisana do rejestru instytucji szko-
leniowych pod numerem ewidencyjnym 2.14/00129/2009.

Zwracamy sie do Panstwa z uprzejma prosbg o pomoc w
rozpowszechnieniu powyzszych informacji wsrdéd znajdu-
jacych sie na Panstwa terenie placowek stuzby zdrowia.

W naszej tegorocznej ofercie znajdujq sie 4-dniowe szkolenia
dla kadry pielegniarskiej w terminach:

15 - 18 listopada 2010 r.

22 - 25 listopada 2010 r.

29 listopada - 2 grudnia 2010

Szkolenia odbywajgq sie w podwarszawskiej miejscowosci
uzdrowiskowej Konstancin - Jeziorna. Odptatno$¢ za udziat w
szkoleniu wynosi 250 zt.
Organizator zapewnia w ramach optaty zakwaterowanie w po-
kojach 2- i 3-osobowych z fazienka, catodzienne wyzywienie.
Uczestnik pokrywa koszty dojazdu we wtasnym zakresie.

Wyktadowcami szkolen sg najwyzszej klasy profesjonalisci,
doskonale znajacy zagadnienia zaréwno w aspekcie teorety-
cznym, jak i dysponujacy duzym doswiadczeniem w bezpo-
Sredniej pracy z osobami zyjacymi z HIV/AIDS oraz z osobami
uzaleznionymi.

Wszyscy uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie potwier-
dzajqce ukonczenie specjalistycznego kursu.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach, prosimy o
przestanie na adres Fundacji zataczonej karty zgtoszenia na
szkolenie, oswiadczenia w sprawie wyrazenia zgody na prze-
twarzanie danych osobowych, informacji o odbiorcy rachunku
( dla osdb, ktdére zyczg sobie wystawienia rachunku) oraz
kserokopii wptaty na konto (z zaznaczeniem nazwiska osoby,
za ktdrg wnoszona jest wptata i terminem szkolenia):

Polska Fundacja Pomocy Humanitarnej ,Res Humanae",
PKO BPS.A. IX O/Warszawa

Nr 42 1020 1097 0000 7402 0103 5096

Zwrotu wptaty dokonujemy wytacznie wtedy, jezeli
rezygnacja z udziatu w szkoleniu nastapi najpdzniej 4 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

Uprzejmie informujemy, ze pisemne potwierdzenie udziatu
w szkoleniu otrzymajg wytacznie te osoby, ktére przesla karty
rejestracyjne i dokonajq wptaty.

Polska Fundacja Pomocy Humanitarnej
~Res Humanae”

Ul. Piekna 64a, 00-672 Warszawa, tel/fax: /022/ 626 86 60,
626 86 61, e-mail: reshumanae@neostrada.pl

PKO BP S.A. IX o/Warszawa

Nr: 42 1020 1097 0000 7402 0103 5096

Zgtoszenia prosimy kierowac do:
Polskiej Fundacji Pomocy Humanitarnej ,Res Humanae"

tel./fax : (0 - prefix 22 ) 626 86 59, 626 86 60, 626 86 61
e-mail: reshumanae@neostrada .pi
www.reshumanae.neostrada.pl
Poniedziatek - pigtek, godz. 11.00 - 16.00
Serdecznie zapraszamy do udziatu.

*Uprzejmie informujemy, ze druki zgtoszen do udziatu
w szkoleniach dostepne sg na stronie internetowej Fundagji:
www.reshumanae.neostrada.pl

XVII KONFERENCIA
CZLOWIEK ZYJACY Z H1IV

w RODZINIE I SPOLECZENSTWIE
1-2 GRUDNIA2010 WARSZAWA, HOTEL MARRIOTT
Warszawa, 11 pazdziernika 2010 r.

Szanowni Panstwo,

W imieniu Polskiej Fundacji Pomocy Humanitarnej ,Res
Humanae" zapraszamy do udziatu w kolejnej juz, siede-
mnastej edycji Konferencji ,,Cztowiek zyjacy z HIV w rodzinie
i spoteczenstwie".

Obrady Konferencji odbywac sie bedg w dniach 1-2
grudnia 2010 r. w Warszawie, w salach konferencyjnych Hotelu
Marriott, ktory juz po raz szesnasty sponsoruje nasze
spotkania z okazji Swiatowego Dnia AIDS.

Tegoroczne spotkanie tradycyjnie juz stanowi gtéwny
element obchodéw Swiatowego Dnia AIDS w Polsce. Orga-
nizowane jest przez Polska Fundacje Pomocy Humanitarnej
»Res Humanae" we wspotpracy z Krajowym Centrum ds. AIDS,
Urzedem m.st. Warszawy i Krajowym Biurem ds. Przeciwdzia-
tania Narkomanii.

W tym roku mija 25 lat od wykrycia w Polsce pierwszego
zakazenia HIV. Z tej okazji w XVII Konferencji ,,Cztowiek zyjacy
z HIV w rodzinie i spoteczenstwie" wezma udziat osoby, ktore
na samym poczatku epidemii zaangazowaty sie w pomoc
zyjacym z HIV, w przeciwdziatanie nietolerancji, a czasami
wrecz agresji w stosunku do chorych. Bedg obecne osoby,
ktére tworzyty podstawy systemu profilaktyki, terapii i opieki
w naszym kraju, a takze ci, ktérzy w kolejnych latach byli
szczegdlnie aktywni w tym obszarze.

Mamy nadzieje ze tegoroczna Konferencja bedzie ciekawq
debatg pomiedzy tymi, ktdrzy obecnie zajmujg sie terapig
i profilaktyka a ich poprzednikami, pomiedzy praktykamia oso-
bami zyjacymi z HIV. Serdecznie zapraszamy.

Z wyrazami szacunku
Mateusz Liwski
Prezes Zarzadu Fundacji ,Res Humanae”

Polska Fundacja Pomocy Humanitarnej ,,Res Humanae"
ul. Piekna 64a, 00-672 Warszawa, tel/fax: (22) 626 86 59,
626 86 60, 626 86 61 e-mail: reshumanae@neostrada.pl
www.neostrada.pl

> Obrady Konferencji odbywac sie bedg w Hotelu Marriott.

> Optate konferencyjng w wysokoséci 290zt prosimy
przekaza¢ na konto Fundacji (podane nizej), W ramach
optaty konferencyjnej organizator zapewnia materiaty
i obstuge konferencyjng: obiady, kawe i herbate w wy-
znaczonych przerwach obrad.

> Osoby zainteresowane otrzymaniem rachunku za udziat
w konferencji prosimy o wypelnienie zataczonej karty
»Informacja o odbiorcy rachunku".

00-672 Warszawa, ul. Piekna 64 A
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Ogtoszenia

> Koszty podrézy i noclegéw pokrywa uczestnik.
> Wiecej informacji na stronie internetowej:
http://www.reshumanae.neostrada.pl

Prosimy o przywiezienie dowodow wplaty.

STOWARZYSZENIE POLSKA FEDERACIA EDUKACII
W DIABETOLOGII
i
CENTRUM ZDROWIA DZIECKA
INSTYTUT ,,POMNIK- CENTRUM ZDROWIA DZIECKA
zapraszajq do udziatu
w
V Konferencji Naukowo-Szkoleniowej pt.:

~INSULINOTERAPIA W PRAKTYCE
PIELEGNIARKI - NOWOSCI"

Szanowni Panstwo,
Mam zaszczyt przedstawi¢ idee planowanego wydarzenia
edukacyjnego $rodowiska diabetologicznego - z prawdziwg
przyjemnoscig zapraszamy Panstwa do udziatu w V Kon-
ferencji Naukowo-Szkoleniowej PFED pt:

»Insulinoterapia w praktyce pielegniarki - nowosci"
Spotkanie odbedzie sie w dn. 17 grudnia 2010 r. w Warszawie.

TEMATYKA KONFERENCII:

I sesja: Insulinoterapia przy pomocy wstrzykiwaczy
insulinowych typu pen

1/ Wyniki badan

2/ Nowe $wiatowe rekomendacje dotyczace technik wstrzy-
kiwania insuliny

3/ Zalecenia PFED i Konsultanta krajowego w dziedzinie piele-
gniarstwa -aktualnosci

II sesja: Insulinoterapia przy pomocy ciagltego
podskérnego wlewu insuliny (CPWI)

1/ Programy komputerowe wspierajace insulinoterapie

2/ Aktualne zalecenia PFED i Krajowego konsultanta w dzie-
dzinie pielegniarstwa -aktualnosci.

III sesja plakatowa.

Komunikat
V Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
LInsulinoterapia w praktyce
pielegniarki - nowosci”

Termin konferencji: 17.12.2010 r. rozpoczecie konferencji -
godzina 9.30, zakonczenie okoto godziny 16.00

Miejsce konferencji: Instytut ,Pomnik-Centrum Zdrowia
Dziecka", Al. Dzieci Polskich 20 04-730 Warszawa, sala
konferencyjna nr 119/blok E, wysoki parter, wejscie gtéwne
Instytutu ,,Pomnik- Centrum Zdrowia Dziecka"

Informacje ogdlne

1. Biuro konferencji czynne:

17.12.2010r. od godziny 7.00

2. Optaty konferencyjne:
cztonkowie PFED 50 zt
pozostali uczestnicy 100 zt W ramach opfaty organizatorzy
zapewniajq: materiaty konferencyjne i positki w czasie kon-
ferencji. Optate konferencyjng nalezy wnosi¢ na konto PFED:
nr 98105010251000002302941964 Bank Slaski Oddziat War-
szawa 169 ul. Zamoyskiego51A 03-801 Warszawa do
31.11.2010 r. z dopiskiem ,V Konferencja PFED". Formularze
wptat dostepne na stronie internetowej WWW.pfed.org.pl
3. Osoby, ktdre zadeklarowaty czynny udziat w konferencji
proszone sg o przestanie streszczenia pracy w jezyku polskim
droga elektroniczng na adres: dorota.herbut(5)pfed.org.pl do
dn.30.10.2010r.
Streszczenie powinno zawiera¢ nastepujace elementy: imie i
nazwisko oraz o$rodek autora, tytut, wstep, materiat i metody,
wyniki, wnioski.
Format streszczenia: dokument Microsoft Word 2000, 250
stéw (nie wliczajac danych autordw i tytutu),
Czcionka: Times New Roman 12 pkt. Odstep pojedynczy.
Potwierdzenie kwalifikacji pracy bedzie przestane autorom do
dn. 05.11.2010r. Wszystkie prace prezentowane na kon-
ferencji beda drukowane w materiatach konferencyjnych.
4. Szczegdtowy program konferencji zostanie umieszczony
na stronie internetowej WWW.pfed.org.plw dn. 30.11.2010r.
5. Mozliwos$¢ zakwaterowania w Hotelu Patron przy IPCZD -
recepcja, rezerwacja - tet. 22 81572 26 [ |
6. Kontakt z Komitetem Organizacyjnym Konferenciji:

tel. 22 815 10 42 , faks 22 815 12 32,

email: pfed@pfed.org.pl

W imieniu Komitetu Organizacyjnego
Przewodniczaca
Alicja Szewczyk

Uwaga absolwenci UJ

W 2zwigzku z Organizacjag Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej ,100-lecie pielegniarstwa w Polsce. Teoria i
praktyka pielegniarstwa XXI wieku" uprzejmie zawiadamiamy,
ze w dniu 3 czerwca 2011 r. odbedzie sie Zjazd Absolwentow
Pielegniarstwa, ktérzy ukonczyli Wydziat Pielegniarski
Akademii Medycznej im. M. Kopernika, Wydziat Ochrony
Zdrowia, Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM w Krakowie.
Przewidywany koszt uczestnictwa wynosi: dla cztonkéw
Stowarzyszenia Absolwentéw Pielegniarstwa optacajacych
regularnie sktadki 100 PLN, dla pozostatych Absolwentéw 150
PLN
Woptaty nalezy dokona¢ na konto:
Bank PKO S.A. O/Krakéw 60 1240 4533 1111 0000 5430 0343
z dopiskiem Zjazd Absolwentdw w terminie do 30.03. 2011 .
Wypetniony formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie
internetowej Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ UJ
CM www.instpiel.cm-uj.krakow.pl oraz kopie dowodu wpfaty
nalezy przesta¢ droga pocztowa lub faxem na adres:

Stowarzyszenie Absolwentow Pielegniarstwa

ul. Michatowskiego 12, 31-126 Krakéw

fax (12) 632 48 81, z dopiskiem Zjazd Absolwentow
Dodatkowe informacje: tel. kom.

Przewodniczaca - 506 26 71 70, Skarbnik - 501 037 539 [ |
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Ogtoszenia

DYREKCJA POWIATOWEGO
SZPITALA W MYSZKOWIE

PRZEPROWADZItA KONKURSY NA STANOWISKA
PIELEGNIAREK ODDZIALOWYCH:

1.0DDZIALU CHOROB WEWNETRZNYCH II
KOMISJA KONKURSOWA WSKAZALA DO OBIECIA
STANOWISKA PIELEGNIARKI ODDZIAtOWE]

PANIA
Bozene Tomala

2.0DDZIALU PEDIATRYCZNEGO
KOMISJA KONKURSOWA WSKAZALA DO OBIECIA
STANOWISKA PIELEGNIARKI ODDZIAtOWE]

PANIA
Ewe Rok

3. DZIALU ANESTEZJOLOGII
KOMISJA KONKURSOWA WSKAZALA DO OBIECIA
STANOWISKA PIELEGNIARKI ODDZIALOWE]

PANIA
Mariole Gorzkowska

4. ODDZIALU CHIRURGII URAZOWO-
ORTOPEDYCZNE)J

KOMISJA KONKURSOWA WSKAZALA DO OBIECIA
STANOWISKA PIELEGNIARKI ODDZIAtOWE]

PANIA
Joanne Zimonska

Gratulacje wraz z zZyczeniami pomyslnosci
i sukceséw zaréwno w pracy zawodowej jak i w Zyciu osobistym
z okazji wygrania konkursu sktada Samorzqd Pielggniarek
i Poloznych w Czestochowie. |

Sprawozdanie z Konferencji
szkoleniowej zorganizowanej
przez NRPiP pod patronatem

gen. bryg. lek. Stawomira Marata-
szefa Stuzby Zdrowia Wojska
Polskiego.

Dnia 18 - 19 10. 2010 r. odbyta sie w Warszawie Konferencja
naukowa ,Umowa o prace czy kontrakt”. Konferencje
otworzyta Prezes NRPiP Pani Elzbieta Buczkowska. W czasie
trwania konferencji odbyly sie 4 sesje:

Isesja: ,Dziatalno$¢ gospodarcza, a umowa o prace.”

II sesja: ,Dziatalnos¢ gospodarcza, a wykonywanie zawodu
regulowanego.”

III sesja: ,Odpowiedzialno$¢ cywilna, karna i zawodowa
pielegniarek i potoznych.”

IV sesja: ,Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej -
doswiadczenia wiasne.”

Ad.I
Na Konferencji w sesji I przedstawiono zagadnienia dotyczace
umowy o prace w zaktadach opieki zdrowotnej oraz elementy
umowy o prace ujete w art. 29. § 1 Kodeksu Pracy.
Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date
jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:
1) rodzajpracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy,
ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.

Podziat umdw o prace ze wzgledu na czas ich trwania:
- umowy na czas nieokreslony,
- umowy na czas okreslony (w tym umowy na zastepstwo),
- umowy na czas wykonania okreslonej pracy.

Kazda z uméw ww. moze by¢ poprzedzona umowg o prace na
okres prébny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy.
W sesji I przedstawiono m.in. formy prawne prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, do ktdrych zalicza sie:

- spotke jawna,

- spotke cywilng (nie jest nigdzie rejestrowana),

- spotke partnerska,

- spotke komandytowa,

- spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscia,

- spotke akcyjna ( kapitat zaktadowy 100 tys. zt.).

W sesji tej scharakteryzowano, réwniez umowy cywilno -
prawne w zaktadach opieki zdrowotnej. Podstawg prawng
wyzej wymienionych umoéw sa:
- Ustawa o zakfadach opieki zdrowotnej z 30 sierpnia 1991 r.,
- Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia z 23 stycznia 2003 r.,
- Kodeks Cywilny,
- orazinne przepisy i regulacje wewnetrzne obowigzujace w
samodzielnych, publicznych zakfadach opieki zdrowotnej.

Gldwnymi zaletami uméw cywilno - prawnych jest praca
w systemie dobowym, a takze tatwiejsza mozliwos¢ ingerencji
w swoj harmonogram pracy. Do zalet nalezy réwniez
mozliwo$¢ wynegocjowania indywidualnej stawki, a takze
ilosci godzin przy podpisywaniu kontraktu.

Wadami natomiast, przy podpisywaniu umowy cywilno -
prawnej sq m.in. brak urlopu wypoczynkowego, macierzy-
nskiego, czy wychowawczego, nieptatne zwolnienia przez
pracodawce, a takze wtasne ubezpieczenie OC.

W sesji I oméwiono réwniez zagadnienia dotyczace samo-
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki
zdrowotnej.

Ad.II

W sesji II przedstawiono zagadnienia dotyczace zaleznosci
miedzy dziatalnoscig gospodarczg, a wykonywaniem zawodu
regulowanego.

D
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Ogtoszenia

Pojecie dziatalnosci regulowanej (wpisu do rejestru dzia-
talnosci regulowanej) pojawito sie wraz z wejsciem w zycie
Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, czyli z dniem 21 sierpnia 2004r. jako nowa
forma reglamentacji dziatalnosci gospodarczej.

Dziatalno$¢ regulowana to dziatalno$¢ gospodarcza, ktorej
wykonywanie wymaga spetnienia szczegdlnych warunkéw,
okreslonych przepisami prawa (art. 5 pkt 5 Ustawy z dnia
2 lipca 2004r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej).

W sesji II przedstawiono m.in. zagadnienia dotyczace
samodzielno$ci zawoddw pielegniarki i potoznej.

Samodzielno$¢ zawodow pielegniarki i potoznej znajduje
normatywng podstawe w art. 6 Ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej oraz w wydanym na podstawie tego
przepisu Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada
2007r. ws. rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke lub potozna samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego.

Samodzielno$¢ zawodu pielegniarki i potoznej odnosi sie
do wykonywania zawodu polegajacego na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, a w szczegolnosci Swiadczen:

- pielegnacyjnych,

- zapobiegawczych i diagnostycznych,

- leczniczych,

- rehabilitacyjnych,

- oraz $wiadczen z zakresu promogji zdrowia.
W ses;ji II poruszano takze takie tematy jak: czas pracy oraz
wynagrodzenie pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki
zdrowotnej, poréwnanie uzyskiwanych przychodéw z umowy
o prace czy kontraktu. Zaprezentowano takze rdznice w syste-
mie ubezpieczen spotecznych w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace.

Ad.III

W sesji III poruszono zagadnienia dotyczace odpowie-
dzialnosci cywilnej, karnej, zawodowej pielegniarek i poto-
znych. Omoéwiono m.in. pojecie pielegniarki i potoznej jako
funkcjonariusza publicznego.

Pielegniarka i potozna posiada status tzw. funkcjonariusza
publicznego, jedynie w wyjatkowych okolicznosciach. Pojecie
to, zdefiniowano w art. 115 § 13 Kodeksu Karnego.

Pielegniarka i potozna bedzie, zatem funkcjonariuszem
publicznym tylko wéwczas, gdy na ogdinych zasadach mozliwe
bedzie zaliczenie jej do jednej z grup wymienionych we
wspomnianym przepisie. Przyktadem moze by¢ zatrudnienie
pielegniarki i potoznej w strukturach NFZ, administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, czy orzekanie w
organach dyscyplinarnych samorzadu zawodowego.

W sesji III przedstawiano takze prawa pacjenta, oraz
prawa pielegniarki i potoznej. Zaprezentowano rowniez
tematy takie jak odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek
i potoznych. Odpowiedzialno$¢ zawodowa jest szczegdlnym
rodzajem odpowiedzialno$ci zwigzanym z przynaleznoscig do
okreslonej, samodzielnej, waznej dla spoteczenstwa grupy
zawodowej. Pielegniarki i potozne ponoszg odpowiedzialnos¢:
prawng, karng, cywilng, dyscyplinarng, administracyjng oraz
zawodowa w tym etyczng przez caty okres swojej dziatalnosci
zawodowej.

Zaprezentowano rowniez temat dotyczacy zaleznosci
miedzy odpowiedzialnoscig cywilng i karng pielegniarek i poto-
znych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, a odpowie-
dzialnoscig zaktadu opieki zdrowotnej.

Przestanki odpowiedzialno$ci cywilnej:

- zdarzenie wyrzadzajace szkode (niewykonanie lub nie-
nalezyte wykonanie zobowigzania albo czyn niedo-
zwolony)

- szkoda majaca charakter majatkowy (na osobie lub mie-
niu) lub niemajatkowy (doznana krzywda)

- zwigzek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem a szkodg
Odpowiedzialno$¢ karna nastepuje wytacznie wéwczas, gdy
dochodzi do:

- narazenia na niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego

uszczerbku na zdrowiu,

- niedopetnienia obowigzku wynikajacego z ustawy, ktére
powoduje znaczng szkode majatkowa.

Rodzaje kar:
- grzywna,
ograniczenie wolnosci,,
- pozbawienie wolnosci,
- 25 lat pozbawienia wolnosci,
dozywotnie pozbawienie wolnosci.

Ad.1IV

W ostatniej - IV sesji gtdwnie skupiono sie na doswiadczeniach

wiasnych dotyczacych m.in. prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej, jak réwniez kontraktdw szpitalnych w ujeciu kadry
kierowniczej.

Gtownymi przyczynami stosowania umow kontraktowych sa:

¢ wygoda (duza i nieograniczona dostepnos¢ do pracownika,
brak pielegniarek na rynku pracy),

o tatwos¢ w obstudze (krodtkie i state okresy wypowiedzenia
dla obu stron),

e niski koszt (w przeliczeniu na etaty sq korzystniejsze dla
obu stron).

W ostatniej sesji przeprowadzono réwniez badania wtasne na
temat zadowolenia pielegniarek z warunkéw pracy i ptacy na
kontrakcie w zaktadach opieki zdrowotnej. Przedstawiono
takze wady i zalety kontraktu z niepublicznym zaktadem opieki
zdrowotnej. Omoéwiono takze wptyw formy zatrudnienia
pielegniarek na ksztattowanie sie $wiadomosci odpowie-
dzialnosci zawodowej, poziomu satysfakcji oraz efektywnosci
pracy.

Biorac pod uwage wszystkie ,za” i ,przeciw” kontraktom
znacznie wieksza cze$¢ prelegentéw opowiadata sie za umo-
wami o prace, jako bardziej bezpieczna forme zatrudnienia dla
pielegniarek i potoznych.

Na koniec nalezatoby odpowiedzie¢ na nastepujace
pytania:

1. Czy pielegniarki, potozne w Polsce sg przedsiebiorcze?

2. Czy pielegniarki i potozne chcg samodzielnosci zawodowej
i ponoszenia odpowiedzialnosci za peten zakres swoich
dziatan?

3. Co mozemy zrobi¢, aby przedsiebiorcze pielegniarki i poto-
zne mogty w petni zaistnie¢ na rynku ustug zdrowotnych?

W Konferencji uczestniczyli:
- Przewodniczaca ORPiP w Czestochowie mgr H. Synakiewicz,
- Pielegniarka Naczelna- mgr J. Dziedzic,
- Przetozona Pielegniarek- mgr A. Stopa,
- Koordynator- mgr J. Matysz,
- Pielegniarka Naczelna- mgr A. Rabiega,
- Przetozona Pielegniarek- mgr W. Kowalska,
- Pielegniarka Naczelna- mgr J. Tomalska,
- Pielegniarz Naczelny- Z. Bednarczyk. [ |

H. Synakiewicz
J. Tomalska
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Wystagpienie na konferenciji

SCIEZKA ZAWODOWA PIELEGNIARKI

Pielegniarki, zgodnie z Ustawg o zawodach pielegniarki
i potoznej, majg obowigzek statego aktualizowania swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do
doskonalenia zawodowego w réznych formach ksztatcenia
podyplomowego. Dodatkowo Art. 18 tej Ustawy méwi, ze
pielegniarka wykonuje zawdd zgodnie z aktualng wiedzg
medyczna (...), a Kodeks Etyki czyni pielegniarke osobiscie
odpowiedzialng i rozliczang za wykonywang przez siebie
prace oraz za podtrzymywanie swoich umiejetnosci
praktycznych dzieki ustawicznemu doksztatcaniu sie.
Ustalone sa rodzaje ksztatcenia podyplomowego: szkolenia
specjalizacyjne zw. ,specjalizacj”, kursy kwalifikacyjne,
kursy specjalistyczne oraz kursy doksztatcajace.
Organizowane sg rowniez konferencje naukowe i szkolenia,
prezentacje i pokazy, ktére znaczaco wzbogacaja,
systematyzujq i pomnazajq posiadang wiedze. Oprocz
powyzszych zorganizowanych form ksztatcenia mamy do
dyspozycji stowo pisane: ksigzki, czasopisma naukowe
dostepne rowniez w formie elektronicznej. W ramach
szkolen wewnatrzzaktadowych poznajemy obowigzujace

standardy, procedury i algorytmy. Organizowane sa pokazy
i instruktaze bezposrednio na stanowiskach pracy. Przez
Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych wydawane sg
biuletyny informacyjne, a zrddta internetowe to coraz
powszechniejsza baza danych.

Pozornie mozna by przyjaé, ze sukcesywne samo-
ksztatcenie pozwala spetni¢ ustawowy obowigzek, jednak
nauki medyczne, w tym pielegniarstwo ciggle ewaluuja,
pojawiajg sie wytyczne, wdrazane sg nowe techniki,
przybywa aparatury medycznej, co wymusza potrzebe
zdobywania kolejnych umiejetnosci, istnieje potrzeba
zatrudniania nowych specjalistéw, jest zapotrzebowanie na
okreslone kwalifikacje zawodowe.

Dlatego przyjrzyjmy sie tym szkoleniom, ktore podno-
szg kwalifikacje: kursom specjalistycznym pozwalajgcym
na uzyskanie przez pielegniarki kwalifikacji do wyko-
nywania okreslonych czynnosci zawodowych przy udzie-
laniu $wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych,

Ryc.1. Kursy kwalifikacyjne ukoficzone przez pielegniarki w dziedzinie pielegniarstwa. Zrédto danych: www.izbapiel.org.pl
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diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych, kursom
kwalifikacyjnych, pozwalajacym na nabycie kwalifikacji do
udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych
wchodzacych w sktad danej dziedziny pielegniarstwa lub
dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i spe-
cjalizacji, po ukonczeniu ktérej oprocz uzyskania tytutu
specjalisty, pielegniarka nabywa specjalistyczne kwa-
lifikacie w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Mimo, ze poszczegolne formy doskonalenia zawodo-
wego majq okreslong hierarchie, nie uzupetiajg sie
wzajemnie. Nie ma wyraznie zaznaczonej $ciezki rozwoju
zawodowego. Skutkiem jest kolekcjonowanie zaswiadczen
o ukonczeniu kursu, a nie wiasciwa profesjonalizacja
dziatan.

Pielegniarki chetnie uczestnicza w ksztatceniu pody-
plomowym, o czym $wiadczg dane NIPiP: na 304 479
zarejestrowanych pielegniarek i potoznych — 14 167 oséb
(4,6%) posiada tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa, a 53 171 oséb (17,5%) legitymuje sie
ukorficzonym kursem kwalifikacyjnym. Potrzeby sa nadal
duze, tymczasem na drodze do rozwoju pielegniarki
napotykaja wiele przeszkdd. Do najistotniejszych naleza:
wysoki koszt kurséw, brak urlopdw szkoleniowych, brak
gratyfikacji finansowej oraz rzeczywistych uprawnien po

ukonczeniu kursu, nieche¢ pracodawcy, stad brak mo-
tywacji. Ze wzgledu na te i podobne utrudnienia pie-
legniarki zgtaszajg sie do udziatu w kursach, ktorych
realizacja jest blisko ich miejsca zamieszkania lub pracy,
ktore sg finansowane przez Ministerstwo Zdrowia lub
$rodki pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
I to te czynniki przy wyborze okreslonych form ksztatcenia
sg najistotniejsze. Na dalszy plan schodzi zainteresowanie
dziedzing pielegniarstwa, mozliwos¢ wykorzystywania zdo-
bytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy zawodowej.

Naszym celem nie jest tworzenie statystyk, a rzeczy-
wista profesjonalizacja $wiadczen pielegniarskich.
Powstaje potrzeba stworzenia Sciezki rozwoju zawo-
dowego pozwalajacej na systematyczne zdobywanie
wiedzy i uzyskiwanie kolejnych umiejetnosci w danej
dziedzinie pielegniarstwa, a wraz z tymi kwalifikacjami
nabywanie rzeczywistych uprawnien zawodowych, czyli
systemu ksztatcenia profesjonalistow w poszczegdinych
dziedzinach pielegniarstwa.

Jak wazne jest zdobycie rzeczywistych uprawnien
zawodowych $wiadczg wybory, jakich dokonujg piele-
gniarki w ksztatceniu podyplomowym. Analiza szkolen
specjalizacyjnych nie jest miarodajna, poniewaz
specjalizacje sg dotowane, dlatego bez problemu
zapetniane sq wszystkie miejsca szkoleniowe. Wydaje sie,

Tab.1. Zagadnienia bloku ogélnozawodowego kursu kwalifikacyjnego i studiéw II stopnia

BLOK OGOLNOZAWODOWY LICZBA | UZYPELNIAJACE STUDIA LICZBA
KURSU KWALIFIKACYJNEGO GODZIN | MAGISTERSKIE GODZIN
Elementy psychologii 15 Psychologia stosowana / psychoterapia 60
Elementy socjologii 15
Promocja zdrowia 1 edukacja zdrowotna 15 Promocja zdrowia 1 edukacja zdrowotna 50
Zakazeni lacowkach och

: az§n1a W PIACOWKAEH OCHIONY 15 Pielggniarstwo epidemiologiczne 65
zdrowia
Elementy etyki i 15

A s Teoria pielggniarstwa 30
Organizacja pacy pielegniarskiej 15 Zarzadzanie w pielggniarstwie 80

_ _ Pielegniarstwo europejskie 36
Problemy zawodowe pielegniarek 15
Postepowanie w stanach zagrozenia 5 Anestezjologia 1 intensywna terapia 65
zycia (klinika i pielegniarstwo)
Leczenie krwia 5 Pielggniarstwo s.pec.jalistyczne - 10
wybrane zagadnienia
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ze lepsza ocene potrzeb w dziedzinie ksztatcenia daje
analiza ukonczonych kurséw kwalifikacyjnych, ktére z
reguty sg szkoleniami komercyjnymi, czyli pochtaniajagcymi
obok czasu znaczne $rodki finansowe.

Z powyzszych danych wynika, ze najwiekszym
zainteresowaniem cieszy sie kurs kwalifikacyjny w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinnego, ktérego ukonczenie daje
mozliwos¢ bycia $wiadczeniodawcg lub mozliwo$¢ zdobycia
dodatkowego miejsca pracy, czyli wymierng korzysc.
Podobnie jest z kursem w dziedzinie pielegniarstwa opieki
dtugoterminowej, $rodowiska nauczania i wychowania,
ochrony zdrowia pracujacych, czy preznie rozwijajacej sie
opieki paliatywnej.

Wsrod kursdw majacych zastosowanie w opiece
stacjonarnej na pierwszy plan wysuwa sie pielegniarstwo
anestezjologii i intensywnej terapii i pielegniarstwo
ratunkowe, dziedzina stosunkowo mioda. Kursy te sg
wymagane od pielegniarki systemu. Na dalszy plan
schodza dziedziny pielegniarstwa nie wymagane przy
zatrudnieniu.

Podobnie dzieje sie z kursami specjalistycznymi.
Pielegniarki koncza odptatnie kurs: Szczepienia ochronne
Nr 03/08, poniewaz tego wymaga pracodawca pod
naciskiem ptatnika, kurs: Resuscytacja krazeniowo -
oddechowa Nr 02/07, poniewaz jest wymagany przed
rozpoczeciem kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego, kurs: Wykonanie i inter-
pretacja zapisu elektrokardiograficznego Nr 03/07,
poniewaz jego ukonczenie preferuje pracodawca w nie-
stacjonarnej opiece zdrowotnej, poniewaz kazda przyszta
specjalistka anestezjologii i intensywnej terapii jest
zobowigzana do jego ukonczenia.

Jasno okreslona Sciezka rozwoju zawodowego zaktada,
ze ksztatcenie podyplomowe rozpoczynato by sie od
ukonczenia podstawowych kurséw specjalistycznych
kwalifikujacych do dalszego ksztatcenia, uwzglednia
mozliwo$¢ zaliczania modutdw kurséw kwalifikacyjnych
magistrom pielegniarstwa oraz osobom legitymujacym sie
ukoriczonym innym kursem kwalifikacyjnym czy specjali-
zacjg, co jest rownoznaczne z zaliczeniem modutéw bloku
ogodlnozawodowego. Dodatkowo w postepowaniu kwali-
fikacyjnym specjalizacji stusznym wydaje sie uwzgle-
dnianie stazu pracy zgodnego z dziedzing specjalizacji.
Doswiadczenie zawodowe jest ogromnym kapitatem, ktory
tylko wystarczy wzbogaci¢ w wiedze teoretyczng i uzu-
petni¢ szkoleniem praktycznym w innych placéwkach opieki
zdrowotnej, aby wyszkoli¢ rzeczywistego profesjonaliste,
gotowego nadal pracowac z pacjentami, do opieki ktorych
zostat przygotowany.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych czas
trwania specjalizacji wynosi od 18 do 24 miesiecy, ale moze
zostac skrécony do 12 miesiecy m.in. jezeli pielegniarka
posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa oraz jest

zatrudniona na stanowisku zgodnym z dziedzing spe-
cjalizacji lub ukonczyta szkote o specjalnosci pielegniarstwo
psychiatryczne oraz posiada co najmniej piecioletni staz
pracy w zawodzie w tej specjalnosci i ubiega sie o tytut
pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa psy-
chiatrycznego lub ukonczyta szkolenie, w tym za granica,
w zakresie zgodnym z dziedzing specjalizacji, trwajace co
najmniej 3 miesigce, i posiada co najmniej piecioletni staz
pracy w zawodzie, w zakresie zgodnym z dziedzing spe-
cjalizacji lub ukonczyta specjalizacje w innej dziedzinie pie-
legniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochro-
nie zdrowia.

Organizator ksztatcenia moze takze zaliczy¢é moduty,
wybrane jednostki modutowe i szkolenie praktyczne
i zwolnic pielegniarke, potozng z obowigzku ich odbywania,
jezeli zostaly one zrealizowane w ramach kursu
kwalifikacyjnego lub kursu specjalistycznego.

Takich mozliwosci cytowane Rozporzadzenie nie daje
w przypadku kurséw kwalifikacyjnych. Gdyby przed takim
kursem uczestnik byt zobowigzany do odbycia chociazby
kursu specjalistycznego: Resuscytacja kragzeniowo-
oddechowa Nr 02/07 - 15 godzin dydaktycznych mozna by
przeznaczy¢ na blok specjalistyczny.

Dla pielegniarek problemem jest duza liczba godzin
dydaktycznych, co przy braku oddelegowania z zaktadow
pracy jest faktem trudnym do pogodzenia z pracq
zawodowa. Dla przykfadu: program kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa w opiece paliatywnej wynosi
505 godzin (135 godzin bloku ogdlnozawodowego i 370
godzin bloku specjalistycznego — 196 godzin zaje¢
teoretycznych i 175 godzin zaje¢ praktycznych). Czas
realizacji to 3 do 6 miesiecy. Przy 5-miesieczym trwaniu
kursu daje to ok. 100 godzin w miesigcu, do tego doliczajac
160 godzin pracy zawodowej czyni sytuacje, ktéra jest
ogromnym wyzwaniem dla pielegniarki.

Tabela na str 21 przedstawia przyktadowe zestawienie
bloku ogdlnozawodowego kursu kwalifikacyjnego z progra-
mem studiéw II stopnia kierunek: Pielegniarstwo. Widac
wyraznie, ze zagadnienia sie powtarzajg. Wielokrotnie
stysze, ze magister pielegniarstwa jest niedoceniany, ze
w pracy zawodowej niewiele zmienia sie po ukonczeniu
studidw, moze nadszedt czas, aby doceni¢ nasz trud
chociazby w ten sposob.

Przyktadowy model ksztatcenia (Ryc.2.) zaktada, ze
kazda przyszta specjalistka rozpozna stan zagrozenia zycia
i podejmie whasciwe czynnosci resuscytacyjne oraz wykona
standardowe, spoczynkowe badanie -elektrokardio-
graficzne. Posiadanie takiej wiedzy i umiejetnosci jest
niezbedne kazdej pielegniarce, a tym bardziej osobie po
kursie kwalifikacyjnym czy specjalizacji.

W dobie coraz czestszych roszczen ze strony pacjentow
i ich rodzin, przy trudnosciach kadrowych i przemeczeniu
polskich pielegniarek skutkujacych duzg podatnoscig na
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stres i narastaniem sytuacji konfliktowych wydaje sie za-
sadnym wyposazenie pielegniarki w umiejetnos¢ efe-
ktywnej komunikacji z pacjentem, jego rodzing i zespotem
terapeutycznym. Stad propozycja zwrdcenia uwagi na pro-
blematyke prowadzenia negocjacji w celu rozwigzywania
probleméw i konfliktow. Duzo sie méwi na temat
poprawnych relacji interpersonalnych, na odpowiednie
podejscie do pacjenta, ktére niejednokrotnie zapobiega
wielu zgtaszanym skargom. Umiejetnos¢ aktywnego
stuchania, odczytania niewerbalnego przekazu, aserty-
wnosci, kontrolowania wtasnych emociji i unikania barier
komunikacyjnych wielokrotnie nabiera wiekszego
znaczenia niz profesjonalne wykonanie czynnosci
instrumentalnych. Takie m.in. umiejetnosci daje ukon-
czenie kursu specjalistycznego: Komunikowanie interper-
sonalne w pielegniarstwie Nr 09/07.

Jakie zatem sg zalety proponowanych rozwigzan?

1.Wzrost rangi szkolen — tych o wezszym zakresie, bo ich

ukonczenie oznaczatoby zrobienie przystowiowego
pierwszego kroku do szkolen najbardziej prestizowych
jakimi sg szkolenia specjalizacyjne. Automatycznie
specjalizacja zyskataby prestiz najwyzszej formy
doskonalenia zawodowego, do ktérej trzeba byc
przygotowanym, aby zostac zakwalifikowanym.

2.Nie powielanie tych samych treSci w poszczegdinych
formach ksztatcenia, co czyni je mato interesujacymi,
a zastepowanie ich nowymi zagadnieniami.

3.§wiadomy wybor dziedziny specjalizacji - w czasie
ksztatcenia w krétszych formach w miare poznawania
tematu dokonywana byfaby samoocena tego, czy wy-
bor dziedziny pielegniarstwa byt dla mnie trafny, czy sie
w niej sprawdze w mysl zasady dydaktycznej
o stopniowaniu trudnosci.

4.0bnizenie kosztu ksztatcenia.

5.Wyposazenie kazdej pielegniarki i potoznej przyste-
pujacej do szkolenia podyplomowego w wiedze i umie-
jetnoSci rozpoznania stanu zagrozenia zycia i podjecia
dziatan ratunkowych.

6.Nabycie umiejetnosci efektywnej komunikagji z pacjen-
tem, rodzing i zespotem terapeutycznym, prowadzenia
negocjacji w celu rozwigzywania problemoéw i konfli-
ktow.

To tylko nieliczne przyktady rozwigzan, ktdre chciatam
przedstawi¢ w celu zachecenia do dyskusji w omawianym
temacie. [ |

Elzbieta Krupinska

Ryc.2.Model ksztalcenia podyplomowego pielggniarek

Szkolenie

specjalizacyjne
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Informacje

» Gdy umiera ktos bliski, czesto Zatujemy, Ze nie zdqiylismy
mu czegos powiedzied, e nie bylismy dla niego lepsi.”

Czasami brak stow, by wypowiedzieé bol
Czasami brak tez by wyptakacé Zal...

Wyrazy szczerego wspolczucia
z powodu Smierci

Meza
Pani Marioli Wysockiej

sktadajq
Personel Przychodni Nr 2 ., Swiatowit” w
Mpyszkowie
orag
Okregowa Rada Pielgegniarek i Poloinych w
Czestochowie.

_——————

Najtrudniej rozstac sig 7 kims bliskim,
Najdrozszym, pozostaje bol i pamigcé...

Pani Teresie Janikowskiej
Wyrazy wspolczucia z powodu
tragicznej smierci

Syna

Sktada Przeloiona Pielegniarek Szpitala
Powiatowego w Myszkowie oraz Pielggniarki
i Poloine pracujqce
w Oddziale Ginekologiczno-PoloZniczym.

»Zyje ten, kto pozostaje
w sercach bliskich...”

Wyrazy szczerego wspotczucia
Pani Teresie Janikowskiej
z powodu tragicznej Smierci

Syna

Sktada Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoinych w Czestochowie.

——— e
T e e e

,[INie odchodzi ten
kto pozostaje w sercach bliskich.”

Wyrazy wspolczucia
Pani Zdzistawie Krakowian
z powodu Smierci
Meza
Sktadajq Pielegniarki i Pracownicy

Przychodni przy ulicy Kopernika 45
w Czestochowie.

_——
Wyrazy szczerego wspolczucia
z powodu Smierci
Mamy
Pani Henryce Bajerskiej

sktadajq Pielegniarki Medycyny Szkolnej
z Przychodni przy ulicy Kopernika 45
w Czestochowie.

(

SEKRETARIAT

SEKRETARZ OR
PRZEWODNICZACA OR
SKARBNIK

KASA

PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU
OKREGOWY RZECZNIK

ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ

RADCA PRAWNY

Spotkanie z prawnikiem nalezy umowic¢ i potwierdzi¢ telefonicznie
OIPIP w kazdag srode petni dyzury do godz. 17.00
K Kierownik Osrodka Szkoleniowego: pn 8.00-13.00, sr 8.00-15.00, cz-pt 8.00-17.00 /

GODZINY PRACY BIURA OIPiIP \
pn-pt 8.00 - 15.00 /pok. 102/
pn-pt 8.00 - 15.00 /pok. 103/
pn-pt 8.00 - 15.00

/pok. 104/

wt i czw 14.30-16.30 /pok. 302/
pn-cz 9.00 - 14.00 /pok. 302/
pn-cz 8.00 - 15.00 /pok. 302/
I'i lll Sroda miesigca /pok. 302/

15.00 -17.00
poniedziatek 8.30 - 9.30
sroda 14.00 - 16.00
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Nagrody Prezydenta w Diedzinie Ochrony Zdrowia

Konferencja szkoleniowa:

»~UMOWA O PRACE CZY KONTRAKT?”

Warszawa 18-19 pazdziernika 2010 rok

R
I8




KONFMNCJA:
+ZARZADZANIE PERSONELEM A JAKOSC W PIELEGNIARSTWIE”
Warszawa 01 pazdziernika 2010 rok

F

Sciezka rozwoju zawodowego'
pielegniarek |

Elzbieta Krupinska
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