wesieeoc BIULETYN
INFORMAGYINY

ISSN 1234-0049




Obrady
Okregowej Rady
Pielegniarek
i Poloznych

~

(W NUMERZE:

Il Okregowy Zjazd

V Kadencji 1
Pisma z NIPiP 6
Opinie Konsultantow
Krajowych 9
Regulamin

dofinansowania

ksztatcenia 12
Opinie prawne 15
Pismo do Slaskiego

0ZZPiP 18
Szkolenia 18
Pielegnacja skory 20

Techniki dializacyjne 21

Kalendarium 22
Ogtoszenia 23
- J

Biuletyn informacyjny wydawany przez
Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie

(Uchwata nr 5 Ill Okregowego Zjazdu PiP w Cz-wie)

Adres Redakcji:
Siedziba Biura OIPiP w Czestochowie
Ul. Kopernika 38
Tel./fax 034-324-51-12, 034-361-30-18
0-503-008-946
www.oipip.czest.pl

BANK PKO SA Il O. w Czestochowie
ul. Kopernika 17/19, 42-200 Czestochowa
nr: 02124022521111000031585147

Redakcja:
Redaktor Naczelny Maria Szymanek

z-ca Redaktora
Naczelnego Halina Synakiewicz

Sekretarz Redakcji Barbara Ptaza

Redakcja zastrzega sobie prawo doboru mate-
riatdbw do publikacji, jednoczesnie redakcja nie
zwraca materiatow nie publikowanych. Za btedy
powstate w czasie druku nie ponosimy odpowie-
dzialnosci.

Odpowiedzialno$¢ za zawarto$¢
merytoryczng artykutéw ponosi autor

ISSN 1234-0049

Sktad i druk:
,BiRaKo”

Ul. Kosciuszki 13
42-200 Czestochowa
birako@02.pl

Naktad 1000 szt.

- )




Il Okregowy Zjazd V Kadencji

Informacja dla Delegata
na II Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych V kadencji
w Czestochowie,

w dniu 27 marca 2009 roku
IT Okregowy Zjazd V kadencji Pielegniarek i Potoznych w Cze-
stochowie zwotany jest Uchwatg Nr 5/ V /08 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych z dnia 11 grudnia 2008 roku w dniu
26 marca 2009 roku o godz. 9:00. Miejscem obrad Zjazdu
bedzie sala sesyjna Urzedu Miasta w Czestochowie ul. Slaska.
Na podst. § 2 i § 3 Uchwaty Nr 3/ IV / 2004 I Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie IV kadencji
zdnia 30 marca 2004 r uprzejmie informuje :
1. Delegata na Zjazd obowigzuje obecno$¢ i czynny udziat
w posiedzeniu Zjazdu i komisji zjazdowej.

2. Delegat moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji zjazdowe;.

3. Wiarygodne usprawiedliwienie nieobecnosci na Zjezdzie
Delegat sktada na pismie w biurze Okregowej Izby w usta-
wowym terminie przed obradami zjazdu.

4. Delegaci na Zjazd i uczestnicy Zjazdu potwierdzajg obe-
cno$¢ na Okregowym Zjezdzie podpisami na listach obe-
cnosci sporzadzonych oddzielnie dla Delegatéw kazdego
rejonu wyborczego.

5. Po podpisaniu listy obecnosci delegaci otrzymujg mandaty,
ktérymi poprzez podniesienie oddajq gtos w gtosowaniu
jawnym.

6. Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ lub nie uzasadnione
wczesniejsze opuszczenie obrad delegat moze by¢ obcig-
zony proporcjonalng czescig kosztow. [ ]

Komitet Organizacyjny Zjazdu

L.Dz.0OIPiP/44/2009 Czestochowa 09.03.2009 rok

Szanowny Delegacie

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie zapraszam na II Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych V kadencji, ktory odbedzie sie
w dniu 27 marca 2009 roku w sali sesyjnej Urzedu
Miasta w Czestochowie przy ul. Slaskiej. Rozpoczecie
o godzinie 9.00. Jednoczesnie przekazuje Pani/Panu
materialy zjazdowe, opracowane przez cztonkéw
Okregowej Rady, przygotowane przez Komitet
Organizacyjny Zjazdu.

Materiaty zjazdowe zawierajg m. in.

1. Szczegdtowy porzadek obrad, projekt regulaminu zjazdu.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej i merytorycznej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych za okres od
01.01.2008 do 31.12.2008 roku.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
za okres od 26.03.2008 do 31.12.2008 roku.

4. Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialno$ci Zawodowej za okres od 26.03.2008 do
31.12.2008 roku.

5. Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i
Potoznych za okres od 26.03.2008 do 31.12.2008 roku.

6. Projekt budzetu - planu finansowego Okregowej Izby na
rok 2009

7. Projekty uchwat:

e W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Poto-znych;
e W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
finansowej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych;
e w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej;
e W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych;
e W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej;
¢ w sprawie uchwalenia budzetu na rok 2009;
e w sprawie upowaznienia Okregowej Rady do korekty
planu budzetowego na rok 2009;
e W sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych
na Delegata na Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.
Zwracam sie z uprzejmg prosbg o doktadne zapoznanie sie
z materiatami zjazdowymi, zgtaszajac swoje uwagi, watpli-
wosci i zastrzezenia Przewodniczacej Komitetu Organiza-
cyjnego Zjazdu Marii Szymanek lub Przewodniczacej Okrego-
wej Rady Halinie Synakiewicz. co pozwoli na doktadne wyja-
$nienie watpliwosci oraz uwzglednienie uwag.
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Mandaty otrzymacie Panstwo w dniu Zjazdu przed
wejsciem na sale obrad. [ ]

Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego
II Okregowego Zjazd Pielegniarek i Potoznych
V kadencji Maria Szymanek

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

MERYTORYCZNEJ

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych za okres
styczen — grudzien 2008 roku

W okresie sprawozdawczym odbyty sie cztery posiedzenia
Okregowej Rady podczas ktdrych podjeto i zrealizowano 62
uchwaty /zatacznik nr 1/

oraz dwanascie posiedzen Prezydium Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych podczas ktorych podjeto i zrealizo-

wano 142 uchwaty / zatacznik nr 2/

Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej zostato przedstawiane

w odrebnym dokumencie jednak chce podkreslic iz rok

rozpoczeliSmy posiadajac na koncie 85746 zt, a zakofczyliSmy

stanem Srodkdw finansowych na taczna kwote 212704 zt. Jak
wiec wida¢ prowadziliSmy oszczedng gospodarke finansowa.

Ogdtem wydatki wyniosty 84,52 % zaplanowanej kwoty.

Ponad to:

- przeprowadziliSmy 24 szkolenia dla pielegniarek i poto-
znych, wzieto w nich udziat 600 osdb,

- wsparlismy finansowo 215 pielegniarek i potoznych pod-
wyzszajacych swoje kwalifikacje taczne koszty szkolenia
wyniosty 109482,42 zt

- udzielilismy pomocy finansowej 23 osobom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji losowej na kwote 17000.00 zt

- przyznali$my nagrode finansowa dla , Pielegniarki Roku 2007",

- przeszkolilismy 30 oséb powracajacych do zawodu po
przerwie diuzszejniz5 lat, ,

- zorganizowaliémy w teatrze im. A.Mickiewicza obchody
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej, koszt
imprezy 6000.00 zt.

- zakupiliSmy meble i 107 ksigzek a tym samym urucho-
mili$my w siedzibie OIPIP biblioteke,

- zakupiliémy dwa zestawy komputerowe i kolorowa drukarke,

- zmieniliémy szate graficzng naszego biuletynu,

- zakupilisSmy dwie szafy metalowe dla potrzeb Rzecznika
i Okregowego Sadu

- mamy nowg strone internetowa, ktdrg wcigz jeszcze

modyfikujemy,
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zaprenumerowaliSmy dwa nowe czasopisma: Pielegniar-
stwo XXI wieku, Potozna-nauka i praktyka,
zatozyliSmy lokate bankowa na kwote 50.000 zt,
wynajelismy dodatkowe pomieszczenie dla potrzeb
uruchomienia osrodka szkoleniowego,
wyremontowali$my dwa pomieszczenia poprzez pomalo-
wanie $cian,
zdobylismy sponsoréw na materiaty biurowe i srodki czystosci,
wystapilismy do likwidatora S.C.Z.P o nieodpfatne przekazanie
materiatdw szkoleniowych, sprzetu i mebli dla osrodka
szkoleniowego niestety otrzymalismy odpowiedZ negatywna,
napisaliSmy program kursu specjalistycznego ,Resuscy-
tacja krazeniowo-oddechowa", ktéry zostat pozytywnie
zaopiniowany przez CKPPiP w Warszawie oraz program
kursu specjalistycznego ,, Interpretacja i wykonywanie
zapisu Ekg” w trakcie opiniowania
wystosowalismy stanowisko do CKPPiP z prosbg o umie-
szczenie w Internecie banku pytan egzaminacyjnych ze
specjalizacji, otrzymaliSmy w formie ksigzkowej zestaw
pytan -zainteresowane osoby na biezaca zapoznajg sie
Z pytaniami tam zamieszonymi
spotykatam sie z: Prezydentem Miasta Czestochowy
Panem Tadeuszem Wrong i Wiceprezydentem Panem
J. Betnarskim, Wicestarostq powiatu czestochowskiego
Panem J. Krakowianem, Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy Panem A. Perlinskim, Dyrektorem Panstwowej
Inspekcji Pracy w Katowicach Panig T.Rézanska, Dyrekto-
rami ZOZ-éw, przedstawicielami Zwigzkdw Zawodowych,
pracownikami DPS-6w, w celu lepszej wspotpracy o raz
poprawy warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych
bratam udziat w pracach Komisji opiniujacej kandydatury
do nagrody Prezydenta Miasta Czestochowy (8 piele-
gniarek otrzymato nagrody I, ITi III stopnia),
uczestniczytam w spotkaniu roboczym w Wyzszej Szkole
Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej, dotyczacym
udziatu w programie naukowo-badawczym pt. ,POLSKIE
PIELEGNIARKI I PO¥OZNE W OKRESIE TRANSFORMACIL”
uczestniczytam w posiedzeniach Naczelnej Rady PiP oraz
Komisji Ksztatcenia przy NRPiP,
bratam udziat w spotkaniu z Gtéwnym Inspektorem Pracy
w Warszawie, tematem spotkania byto przestrzeganie
prawa pracy w Zaktadach Opieki Zdrowotnej
uczestniczytam w spotkaniu w Ministerstwie Zdrowia z Panig,
Ewa Kopacz. Spotkanie dotyczyto. ,Sytuacji pielegniarek i
potoznych w opiece zdrowotnej”.
brali$émy udziat w:
a. pracach komisji konkursowych na stanowiska piele-
gniarek przetozonych, oddziatowych i ordynatordw,
b. posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej do udziatu w kur-
sach kwalifikacyjnych i specjalizacjach,
c. egzaminach wewnetrznych na specjalizacjach
d. sympozjach, szkoleniach, konferencjach
zaopiniowali$my wiele aktow prawnych,
radca prawny udzielit wiele porad cztonkom samorzadu,
wystosowalismy wiele pism w tym do: senatoréw, postow,
prezydentdw i starostow, dyrektorow placéwek, w obronie
stanowisk pracy, poprawy statusu finansowego pielegnia-
rekipotoznych,
zajeliSmy wiele stanowisk gwarantujacych poprawe
bezpieczenstwa wszystkim pielegniarkom i potoznym, a
takze ich podopiecznym,
przeszliSmy facznie 4 kontrole: urzedu skarbowego,
komisji rewizyjnej, Naczelnego Rzecznika odpowie-
dzialnosci Zawodowej- wyniki kontroli byty pozytywne. ®

Przewodniczaca
mgr H. Synakiewicz

9.

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci OR i POR
od 01 wrzesnia do 20 listopada 2008 r
zakwalifikowano na dofinansowanie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych 152 osdéb
nie zakwalifikowano 30 0séb /ztozone wnioski byty niezgo-
dnie z obowigzujgcym regulaminem Komisji Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego/
dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego przyznano -
dla215 osob
dofinansowania nie otrzymato 27 osob /wnioski ztozone
niezgodnie z obowigzujacym regulaminem Komisji Ksztat-
cenia i Doskonalenia Zawodowego/
6 0sob wytypowano na nastepujace konferencje:
- doudziatu w Kongresie Pielegniarek Polskich organizowany
w Solinie w dniach od 9 -do 11.05.2008 roku 2 osoby
- konferencji szkoleniowej dla kadry kierowniczej
w Warszawie, dnia 21-22.11.2008 roku 1 osoba

. Stwierdzonych praw wykonywania zawodu i wpisanie do

rejestru OIPiP w Czestochowie - 57 0séb , oraz wpis do
rejestru 13 0sdb z innej izby

. skreslenie z rejestru OIPiP w Czestochowie - 2 0sdb (osoby

te przeniosty sie na obszar dziatania innej okregowej izby)

. wydano 22 zaswiadczenia stwierdzajqce, ze pielegniarka,

potozna posiada kwalifikacje zgodne z wymaganiami
wynikajacymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej wydano
dwa zaswiadczenie w sprawie wpisu do rejestru
indywidualnych praktyk pielegniarek w Czestochowie

. W rejestrze OIPiP. mamy zarejestrowane nastepujace

praktyki:

¢ Indywidualne praktyki pielegniarskie - ilo$¢ - 2

e Indywidualne praktyki pielegniarskie w miejscu
wezwania - ilos¢ 5

o Indywidualna praktyka potoznej - ilo$¢ - 1

e Grupowa praktyka Pielegniarska - ilos¢ - 1
Na postawie ztozonego os$wiadczenia wykreSlona
zostata z rejestru OIPiP jedna indywidualna praktyka
pielegniarska.

. udzielono pomocy finansowej z FRZ i W L dla 23 0séb,

e odmowa byta dla dwdch osdb

. KURSY DOKSZTALCAJACE

W siedzibie OIPiP odbyto sie szkolenie na temat
+OPIEKA NAD MATKA I NOWORODKIEM — NIEZBEDNIK
LAKTACYJINY” w szkoleniu udziat wzieto - 25 oséb

. mgr Katarzyna Asztabska, Miedzynarodowy Konsultant

Laktacyjny (International Board Certified Lactation
Consultant, IBCLC), cztonek zarzadu Komitetu Upowsze-
chniania Karmienia Piersig. udziat wzieto - 34 osoby

. "Najczestsze problemy w praktyce ginekologicznej oraz

nowe trendy w ginekologii — probiotyki podawane doustnie
» W szkoleniu udziat wzieto - 32 osoby

»Cukrzyca jako problem spoteczny” w 8 szkoleniach udziat
wzieto 193 oséb

10.Pierwsza pomoc w stanach zagrozeniach zycia”, w 9 szko-

leniach udziat wzieto - 233 osoby

11.,Prawo a Wykonywanie Zawodu” w 3 szkoleniach udziat

wzieto - 86 0s6b

12.,Behawioralna skala oceny noworodka wedtug Brazeltona.

W szkoleniu wzieto udziat - 25 osdb.

13.,Konflikty, mediacje negocjacje” w szkoleniu udziat wziety

- 24 osoby.

14.,Pielegnacja noworodka zimg — fakty i mity! w szkoleniu

udziat wziety - 27 oséb.

Dnia 06 listopada w siedzibie OIPiP przeprowadzona zostata kontrola
Komisji Rewizyjnej, o zaleceniach pokontrolnych poinformowano
poszczegdlne komisje. [ |

©
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Zatacznik Nri

REALIZACJA UCHWAL OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W 2008 ROKU

Uchwata Nr 26/V/2008
z dnia 06 marca 2008 roku

Uchwata Nr 27/V/2008
z dnia06 marca 2008 roku

Uchwata Nr 28/V/2008
z dnia06 marca 2008 roku

Uchwata Nr 29/V/2008
z dnia 06 marca 2008roku

Uchwata Nr 30/V/2008
z dnia06 marca 2008 roku

Uchwata Nr 31/V/2008
z dnia 06 marca 2008 roku

Uchwata Nr 32/V/2008
z dnia 06 marca 2008 roku

Uchwata nr 33/V/2008
z dnia 06 marca 2008 roku

Uchwata Nr 34/V/2008
z dnia 18 czerwca 2008 roku

Uchwata Nr 35/V/2008
z dnia 18 czerwca 2008 roku

Uchwata Nr 36/ V / 2008
z dnia 18 czerwca 2008 roku

Uchwata nr 37/V/2008
z dnia 18 czerwca 2008 roku

Uchwata nr 38/V/2008
z dnia 18 czerwca 2008 roku

Uchwata nr 39/v/200
z dnia 18 czerwca 2008 rok

Uchwata Nr40/V/2008
z dnia 18 czerwca 2008 roku.

Uchwata Nr 41/V/08
z dnia 25 wrzesnia 2008 roku

Uchwata Nr 42/V/08
z dnia 25 wrzeénia 2008 roku

Uchwata Nr 43/V/08
z dnia 25 wrzesnia 2008 roku

Uchwata Nr 44/V/08
z dnia 25 wrzesnia 2008 rok

Uchwata Nr 45/P/V/08
z dnia 25 wrzesnia 2008 roku

Uchwata Nr 46/V/08
z dnia 25 wrzesnia 2008 roku

Uchwata Nr 47/V/08
z dnia 25 wrzesnia 2008 roku

w sprawie planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych i jej Prezydium na rok 2008.

w sprawie zmiany do uchwaty Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych nr 2/V/07, w sprawie wyboru sekretarza
oraz ustalenia czasu pracy i wynagrodzenia

w sprawie zmiany do uchwaty Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych nr 3/V/07, w sprawie wyboru skarbnika
oraz ustalenia czasu pracy i wynagrodzenia

w sprawie uruchomienia dziatalnosci gospodarczej przy
Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

w sprawie uchylenia uchwaty nr 10/V/07

W sprawie powofania i ustalenia zasad dziatania komisji
problemowych dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie

w sprawie zatwierdzenia planu finansowego Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie na rok 2008.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za okres od 26.10.2007 r. do 31.12.2007r.

W sprawie przyjecia regulaminu komisji
problemowych Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
i wpisu do rejestru i na liste cztonkéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

w sprawie wpisu do rejestru i na liste cztonkdw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

w sprawie zatwierdzenia przeszkolenia
pielegniarek i potoznych po przerwie dtuzszej niz 5 lat
w wykonywaniu zawodu oraz wydania zaswiadczen.

w sprawie uruchomienia srodkdw z Rezerwy do
dyspozycji Okregowej Rady

W sprawie przyznania nagrody za zajecie I miejsca w
eliminacjach wojewddzkich Pielegniarka Roku 2007”

w sprawie przyjecia regulaminu komisji

problemowych Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w sprawie wydania duplikatu zaswiadczenia o
Prawie wykonywania zawodu pielegniarki

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu,
wpisu do rejestru i na liste cztonkdw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie

w sprawie wpisu do rejestru i na liste cztonkdw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

w sprawie skreslenia z rejestru i listy cztonkow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

w sprawie stwierdzenia posiadanych przez pielegniarke kwalifikacji
zawodowych zgodnych z wymogami wynikajacymi z przepisow
prawa Unii Europejskiej oraz stwierdzenia przebiegu pracy zawodowej

w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia po
przerwie dtuzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu.

w sprawie zakupu zestawu komputerowego oraz
drukarki dla potrzeb biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w sprawie zakupu szaf metalowych dla potrzeb Sadu
i Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

realizowana

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano

zrealizowano
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Uchwata Nr 48/V/08
z dnia 25 wrzeénia 2008 rok

Uchwata Nr 49/V/2008
z dnia 25 wrzesnia 2008 roku

Uchwata Nr 50/V/2008

w sprawie upowaznienia Przewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych do dysponowania $rodkami finansowymi
OIPiP do 1.000 zt bez zgody Rady OIPiP w Czestochowie.

w sprawie odmowy dofinansowania ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych

zrealizowano

zrealizowano
w sprawie wytypowania osob do udziatu w

z dnia 25 wrzesnia 2008 roku

Uchwata Nr 51/V/2008
Z dnia 11 grudnia 2008 roku

Uchwata Nr 52/V/2008
z dnia 11 grudnia 2008 roku

Uchwata Nr 53/V/2008
z dnia 11 grudnia 2008 roku

Uchwata Nr 54/V/ 2008
z dnia 11 grudnia 2008 roku

konferencji

pielegniarek

Uchwata Nr 55/V/08
z dnia 11 grudnia 2008 roku

Uchwata Nr 56/V/2008
zdnia 11 grudnia 2008 roku

Uchwata Nr 57/V/2008
zdnia 11 grudnia 2008 roku

Uchwata Nr 58/V/2008
zdnia 11.grudnia 2008 roku

Uchwata Nr 59/V/2008
zdnia 11 grudnia 2008 roku

Uchwata Nr 60/V/2008
zdnia 11 grudnia 2008 roku.

Uchwata nr 61/V/2008
zdnia 11 grudnia 2008 roku

Uchwata Nr 62/V/2008
zdnia 11 grudnia 2008 roku.

zrealizowano

w sprawie zaliczenia przeszkolenia pielegniarek i potoznych po przerwie
dtuzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu oraz wydania zaswiadczen. zrealizowano

w sprawie wpisu do rejestru indywidualnych
praktyk pielegniarek

w sprawie wpisu do rejestru indywidualnych praktyk

zrealizowano

zrealizowano

w sprawie zwotania II budzetowego Okregowego
Zjazdu Delegatow Pielegniarek i Potoznych V kadencji
w Czestochowie i powofania Komitetu Organizacyjnego.

zrealizowano

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
i wpisu do rejestru i na liste cztonkdw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

zrealizowano

w sprawie powotania i ustalenia zasad dziatania
zespotdw problemowych dziatajacych przy Okregowej
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

zrealizowano

w sprawie utworzenia Osrodka Szkoleniowego przy
biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w trakcie realizacji

w sprawie zatrudnienia pracownika biura Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

w sprawie oddelegowania cztonka OIPiP w
Czestochowie do udziatu w projekcie naukowo-badawczym
+Polskie Pielegniarkii Potozne w Okresie Transformacji”

w sprawie korekty planu finansowego Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych na rok 2008.

w sprawie uruchomienia srodkow z Rezerwy
do dyspozycji Okregowej Rady

w sprawie wytypowania osob do przyznania
wyroznien i odznaczen w roku 2009

w trakcie realizacji

zrealizowano
zrealizowano
zrealizowano
zrealizowano

Sekretarz OIPiP
mgr Barbara Ptaza

Uchwata Nr 63/V/2009

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
z dnia 03 marca 2009 roku

w sprawie planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych i jej Prezydium na rok 2009.

Uchwata Nr 64/V/2009

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
z dnia 03 marca 2009 roku

w sprawie zatwierdzenia planu finansowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w
Czestochowie na rok 2009

Uchwata Nr 65/V/09

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
z dnia 03 marca 2009 roku

w sprawie stwierdzenia wpisu do rejestru i na liste
czlonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie

Uchwata Nr 66/V/09

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
z dnia 03 marca 2009 rok

w sprawie skreslenia z rejestru i listy cztonkow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie.

Uchwata Nr 67/V/09

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie z
dnia 03 marca 2009 roku

w sprawie powotania i ustalenia zasad dziatania
zespotow problemowych dziatajacych przy Okregowej
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.
Uchwata Nr 68/V/09

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

z dnia 03 marca 2009 roku

w sprawie wygasniecia mandatu oraz przeprowadzenia
wyboroéw uzupekniajacych na Delegata na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

Uchwata Nr 69/V/2009

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

z dnia 03 marca 2009 rok

w sprawie zmiany do Uchwaty Nr 39/V/2008 z dnia
18.06.2008r w sprawie zmiany regulaminu komisji pro-
blemowych Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Uchwata Nr 70 /V / 2009

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

z dnia 03 marca 2009 roku

w sprawie powotania nowych czlonkéw Komisji Zmian
Systemowych w Ochronie Zdrowia i Wspotpracy z NFZ
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SPRAWOZDANIE

Z dziatalnosci peinomocnikow OIPiP
w Czestochowie za rok 2008

Petnomocnicy w okregach dziatajg na podstawie uchwaty
ORPIP, zgodnie z zakresem uprawnien i obowigzkdw.

Petnienie obowigzkdw w peinym zakresie napotyka na
trudnosci  spowodowane tym, ze w kilku placéwkach
petnomocnicy nie sg zapraszani na spotkania dotyczace
negocjowania warunkow ptacowych pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z liczba rejondw wyborczych powinnismy miec 23
petnomocnikéw. Delegaci rejondw wyborczych Nr 9,16. 17 22
nie wybrali sposrdd siebie petnomocnika, nie majg w zwiazku
z tym swojego przedstawiciela, a to powoduje, ze majg
utrudniony dostep do niezbednych informacji o pracy Okre-
gowej Izby.

Z czterech okregéw wyborczych Nr 3,7.12 i 20 brak jest
rocznych sprawozdan z dziatalnosci petnomocnikow.

Ze sprawozdan, ktore zostaty ztozone przez petnomo-
cnikdw z pozostatych rejondw wyborczych wynika iz:

1. Petnomocnicy przekazuja czionkom samorzadu
wszystkie uchwaty OR, oraz niezbedne informacje
o pracach OR.

2. Rozprowadzajq systematycznie biuletyny informacyjne
i magazyny dostepne w Okregowej Izbie.

3. Informujg cztonkéw samorzadu o organizowanych
kursach, szkoleniach", specjalizacjach i studiach, oraz
o zasadach refundacji kosztow za ksztatcenie.

4. Udzielajq informacji zainteresowanym cztonkom samo-
rzadu na temat pomocy finansowej udzielanej przez
OIPiP.

Petnomocnicy w swoich sprawozdaniach przekazali
rowniez, ze cztonkom samorzadu podoba sie szata graficzna
naszego Biuletynu Informacyjnego i zadowoleni sg z tresci w
nim zawartych.

Mimo réznych drobnych trudnosci petnomocnicy z powie-
rzonych zadan wywiazuja sie dobrze. [ ]

Wiceprzewodniczaca ORPiP
Wanda Kowalska

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
KOMISJI OKREGOWEJ RADY

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W CZESTOCHOWIE ZA ROK 2008

Przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie pracuje 5 Komisji i 3 Zespoty.

Powotanie komisji czy zespotdw, skifady osobowe zostaty
zatwierdzone decyzjg Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie na mocy Uchwaty Nr 30 NI 2008 z dnia 06 marca
2008r. i Uchwaty Nr 56/V/2008 z dnia 11 grudnia 2008 roku.

Ponizsze sprawozdanie sporzadzono w oparciu o sprawozdania i
informacje uzyskane od przewodniczacych komisji czy zespotow.
Komisje pracujq w nastepujacych sktadach.

Komisja Prawa i Legislacji /KPL/

Banasik Katarzyna Kaptacz Izabela
Gradzik Barbara Kapkowska Beata
Maniszewska Marzena Stopa Aniela

Komisja ds. Zmian Systemowych w Ochronie
Zdrowia i Wspoétpracy z NFZ /KzS/

Garus Kmiec¢ Jolanta
Lula Ewa
Osinska Magdalena
Szczerbak Beata

Komisja ds. Przeszkolen po 5 letniej Przerwie w
Wykonywaniu Zawodu /KWZ/

Kowalska Wanda
Mizerska Krystyna
Synakiewicz Halina
Szymanek Maria
Soéwka Renata

Komisja ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych /KKD/

Biedron Anna
Cieslak Irena
Radosz Urszula
Tomalska Jadwiga
Szymanek Maria

Komisja ds. Pomocy w Truddnych Sytuacjach
Losowych /KPT/

Baczynska Marzena Ociepa Anna
Kazimierczak Anna Puchata Beata
Kucharska Lidia Synakiewicz Halina
tukasik Anna
Zespotds. Potoznych /OZP/
Baczynska Marzena Gruca Olga
Broda Bozena Kowalska Wanda
Garus-Kmie¢ Jolanta Lula Ewa

Zespot ds. Opieki Dlugoterminowej
Kaptacz Izabela Nagalewska Elzbieta
Markiewicz Iwona Krys Danuta
Ptaza Barbara toniewska Danuta
Stopa Aniela

Zespot Wizytacyjny

Gruca Olga Kaptacz Izabela
Denderska Elzbieta Garus Kmie¢ Jolanta
Kucharska Lidia Ptaza Barbara

Na dziert 02.03.2009 wptynety sprawozdania:

1. Komisji ds ksztatcenia i doskonalenia zawodowego piele-

gniarek i potoznych
2. Komisji ds pomocy w trudnych sytuacjach losowych
3. Komisji ds zmian systemowych w ochronie zdrowia i wspot-
pracy zNFZ

. Komisji prawa i legislacji\
. Komisji ds przeszkolen po 5 letniej przewie w zawodzie
. Zespotu potoznych'i
Zespotu wizytujacego
. Zespotu ds. Opieki Dtugoterminowej

coNOUI A

Analiza sprawozdan

Komisja ds ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
pielegniareki potoznych

Komisja w roku 2008 odbyta 13 posiedzen.

Z kazdego posiedzenia sporzadzono protokot wraz z listg obe-
cnosci. Na kazdym posiedzeniu byto quorum. Komisja
zakwalifikowata na szkolenia 150 oséb, odmownie rozpatrzono
27 wnioskdw o zakwalifikowanie na szkolenia.Rozpatrzono

Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowq Rade Pielegniarek i Pofoznych w Czestochowie - MARZEC 2009r
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Il Okregowy Zjazd V Kadencji

194 wnioski o dofinansowanie do szkolen. 27 wnioskow
zostato rozpatrzonych odmownie.

Komisja ds pomocy w trudnych sytuacjach losowych
Komisja w roku 2008 odbyta 12 posiedzen.

Z kazdego posiedzenia sporzadzono protokdt i liste obecnosci.
Posiedzenia odbywaty sie w obecnosci quorum. Komisja
rozpatrzyta 26 wnioskdéw z czego 22 wnioski zostaty zakwa-
lifikowane do wyptacenia pomocy finansowej na faczng kwote
16.300,00 zt. Ws$rdd wnioskdw rozpatrzonych odmowie byty
dwie prosby fundaciji.

Komisja ds zmian systemowych w ochronie zdrowia i
wspotpracy z NFZ

Komisja w roku 2008 odbyta 3 posiedzenia.

Jezeli spotkanie Komisji odbywato sie w formie posiedzenia
wowczas sporzadzono protokdt wraz z listg obecnosci. Na
kazdym posiedzeniu byto quorum. W czerwcu 2008 r. Komisja
opracowata wniosek do Okregowej Rady Pielegniarek i Poto-
znych o umozliwienie pracy na wspdlnych posiedzeniach
z Komisjg prawa i legislacji. Wniosek zostat pozytywnie
rozpatrzony przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w
Czestochowie. Komisja na posiedzeniach analizowata i opinio-
wata dekretowane do niej projekty aktow prawnych.

Komisja prawa i legislacji

Komisja w roku 2008 odbyta 15 posiedzen.

Jezeli spotkanie Komisji odbywato sie w formie posiedzenia
wowczas sporzadzono protokét wraz z listg obecnosci. Na

Cl

= Pisma z NIPiP

kazdym posiedzeniu bylo quorum. Komisja na biezaco
opiniowata kierowane do niej projekty aktéw prawnych.
Komisja ds przeszkolen po 5 letniej przewie w zawodzie
Komisja w roku 2008 odbyta 4 posiedzenia.

Z kazdego posiedzenia sporzadzono protokdt wraz z listg
obecnosci. Posiedzenia odbywaty sie przy udziale quorum.

W roku 2008 Komisja zorganizowata 2 kursy. W zwigzku z prze-
szkoleniem prawa wykonywania zawodu uzyskato 20 osdb.
Zespot potoznych

Zespot w roku 2008 odbyt 1 posiedzenie.

Z posiedzenia sporzadzono protokét wraz z listg obecnosci.
Posiedzenie odbyto sie w obecnosci quorum.

Zespotu wizytujacego

Zespot w roku 2008 odbyt 2 posiedzenia.

Z wizytacji kazdorazowo sporzadzono protokdt wraz z listg
obecnosci. Wizytacje przeprowadzano w obecnosci wyma-
ganego sktadu osobowego zespotu wizytujacego.

Zespot ds. Opieki Dlugoterminowej

Zesp6t na pierwszym spotkaniu dokonat wyboru Przewo-
dniczacej oraz Zastepcy Przewodniczacej, okreslit zakres
dziatan zespotu . Podczas posiedzenia zespotu omawiane byty
biezace problemy w zakresie opieki dlugoterminowej. [ |

Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
Tomasz Czech

NRPiP/XI11/56/09 Warszawa, 20 lutego 2009 .

Pani/Pan
Przewodniczaca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informuje, iz dnia 17 lutego 2009 r., w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow odbyta sie konferencja dla
samorzadowcow pt. ,Ratujemy polskie szpitale” z udziatem
premiera Donalda Tuska oraz minister zdrowia Ewy Kopacz.
Podczas konferencji przedstawiony zostat program ,Ratujemy
polskie szpitale”, ktéry zdaniem rzadu umozliwi jednostkom
samorzadu terytorialnego skuteczne i bezpieczne przeksztat-
cenie szpitali. Zdaniem rzadu program ma zapewni¢ jedno-
stkom samorzadu terytorialnego realng pomoc w prze-
ksztatcaniu samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej. Program bedzie realizowany przez Ministerstwo
Zdrowia przy wspotpracy z samorzadami, NFZ i BGK oraz przy
wsparciu specjalnie powotfanej Grupy Ekspertéw. Zapropo-
nowane rozwigzania majg zacheca¢ samorzady do powotania
spotek kapitatowych, w miejsce dotychczasowych SP ZOZ-6w.
Forma spdtek ma stuzy¢ bardziej efektywnemu zarzadzaniu
zaktadami oraz poprawie ich organizacji i finansowania.

Zasady programu ,Ratujemy polskie szpitale”

Pomoc otrzymajq samorzady, ktére przygotujq i przyjma plan
restrukturyzacji (w tym zasady i harmonogram przeksztat-
cenia sp zoz), powotaja spotke kapitatowa, przedstawiqg
biznesplan oraz propozycje restrukturyzacji i sptaty
zobowiazan jednostki samorzadu terytorialnego przejetych w
wyniku przeksztatcenia sp zoz, uzyskajq pozytywne oceny NFZ
i BGK oraz akceptacje wojewody. Przekazanie pieniedzy na
restrukturyzacie odbywac sie bedzie na podstawie umoéw
zawartych miedzy rzadem a samorzadem terytorialnym.
Samorzady przeksztatcajace sp zoz—y otrzymajq dotacje na
sptate przejetych zobowigzan publicznoprawnych, czesci
zobowigzan cywilnoprawnych. Srodki finansowe przekazy-
wane bedq samorzadom na zadania wtasne, z zakresu polityki
rozwoju, nieujete w kontraktach wojewddzkich. Kazdy chetny
samorzad, ktory przygotuje program restrukturyzacyjny dla
swojego szpitala, po jego wdrozeniu otrzyma $rodki na
restrukturyzacje zobowigzan. W zalaczeniu przesytam
schemat uproszczony okreslajacy poszczegdlne etapy
restrukturyzacji sp. zoz. i powofania spotki kapitatowej.
Program prowadzony bedzie w latach 2009-2011. Od 17
lutego 2009r., dziata serwis internetowy

www.ratujemyszpitale.pl

W serwisie znalez¢ mozna najwazniejsze i najbardziej aktualne
informacje na temat programu. m

Z powazaniem
(-) Elzbieta Garwacka-Czachor
Wiceprezes NRPiP
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Pisma z NIPiP

NRPiP/XIII/50/09 Warszawa, 19 lutego 2009.
Pan/Pani
Przewodniczaca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Pafstwo,

W zataczeniu przesytam pismo z Departamentu Pielegniarek
i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia dotyczace zapytania
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w sprawie zwrotu
kosztéw przejazddw cztonkdéw komisji  konkursowych,
typowanych przez Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych do
konkurséw na stanowiska kierownicze organizowanych przez
zaktady opieki zdrowotnej.

Uprzejmie informuje, iz powyzsze pismo znajduje sie rowniez
na stronie internetowej Naczelnej Izby Pielegniarek i Poto-
znych —www.izbapiel.org.pl — link Aktualnosci. [ |

powazaniem
(-) Elzbieta Garwacka-Czachor
Wiceprezes NRPiP

MINISTERSTWO ZDROWIA
Departament
Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 2009 -02- 12

Pani

Elzbieta Garwacka-Czachor
Wiceprezes

Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

W odpowiedzi na pismo z dnia 13 stycznia 2008r. (znak:
NPiP/XIII/I3/09) w sprawie zwrotu kosztéw przejazdow
cztonkow komisji konkursowych, typowanych przez Okregowe
Izby Pielegniarek i Potoznych do konkurséw na stanowiska
kierownicze, organizowanych przez zaktady opieki zdrowo-
tnej, uprzejmie wyjasniam.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19
sierpnia 199Hr. w sprawie szczegotowych zasad przepro-
wadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, skfadu komisji
konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania
konkursu (Dz. U. Nr 115, poz. 749. z pézn. zm.) wydane
zostato na podstaw ic upowaznienia dla Ministra Zdrowia, o
ktorym mowa w art. 44a w ust. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia
1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Sr 14. poz. 89.
zpdzn.zm.).

W zwigzku 7. tym. iz ustawodawca w arl. 44a w usl. 2 ww.
ustawy postanowit, ze konkurs na okreslone stanowiska
przeprowadzit organ, ktéry zaktad utworzyt albo kierownik
tego zakfadu i jednoczesnie w powyzszej ustawie, jak
i rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19
sierpnia 1991r. w sprawie szczegdtowych zasad przepro-
wadzania konkursu...(...) nie okreélit w formie odrebnego
zapisu spraw finansowych, zwigzanych z przeprowadzaniem
konkurséw na stanowiskach kierowniczych, nalezy zatem
uznac. ze rozstrzygniecie tego kwestii pozostawit podmiotom
odpowiedzialnym za przeprowadzenie konkursu. |

Z powazaniem

Z-ca Dyrektora

Departamentu Pielegniarek i Potoznych
Jolanta Skolimowska

MINISTER ZDROWIAWarszawa. 2009-02- 0 6

Wedtug rozdzielnika

W zataczeniu przedktadam - Apel do Pracownikdw Stuzby
Zdrowia - z uprzejmg prosba o przekazanie wyzej wymie-
nionego jednostkom podlegtym, a zwiaszcza Pracownikom
Stuzby Zdrowia

Intencjq mojq jest poinformowanie szerokiego grona Stuzby
Zdrowia o zaistniatej sytuacji w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, a nade wszystko prosba o to, aby
konkretne osoby wykonujace swoje obowigzki zawodowe
zostaty uwrazliwione na sprawy rodzin, w ktérych doszto do
aktéw przemocy.

Bedac wrazliwym, wyczulonym na sygnaty nieraz bardzo
subtelne mogace $wiadczy¢ o przemocy macie Panstwo
szanse pomac tym dzieciom, by¢ inicjatorem dziatania w celu
przerwania ich cierpienia. [ |

Z powazaniem
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Adam Fronczak

APEL DO PRACOWNIKOW SLUZBY
ZDROWIA

Szanowni Panstwo,

Niemal kazdego tygodnia media donoszg, o dzieciach pobi-
tych, czy zostawionych bez opieki. Okruciefstwo, bezradno$¢
czy tez bezmyslno$¢ rodzicdw doprowadzajg, je do powaznych
komplikacji zdrowotnych, a nawet, niestety do $mierci.

W skali kraju takich dzieci sq setki tysiecy, bezbronnych,
zastraszonych. cierpigcych, przerazonych. Z badan Fundacji
Dzieci Niczyje wynika, iz 38 % dorostych Polakéw byto w
dziecinstwie bitych. 22 % Polakéw przyznaje, ze bito lub bije
swoje dzieci. 7 najnowszego raportu przygotowanego w 2008
roku przez O$rodek Badania Opinii Publicznej na zlecenie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wynika, iz 44 %.
Polakéw zna rodziny, w ktérych dochodzi do przemocy wobec
dzieci. Nie ulega watpliwosci, ze przynajmniej cze$¢ z Panstwa
jest w grupie tych 44 % osdb. ktére znajg takie rodziny.
Stykacie sie Panstwo z nimi w swojej pracy, w gabinetach
lekarskich, na izbach przyje¢, na oddziatach szpitalnych, czy
wreszcie w szkotach i domach podczas wykonywania swoich
obowigzkéw zawodowych.

Niejednokrotnie obrazenia dzieci moga. sie Panstwu wydawac
niewspotmierne do podanych przyczyn badz nieadekwatne do
wywiadu uzyskanego od rodzicdw, moze Was to dziwi¢, moze
niepokoi¢. Jedno jest pewne, jesli pojawiajg sie jakiekolwiek
pytania nie mozna lego bagatelizowac, nalezy reagowac, np.
poprzez zlecenie dodatkowych badan (majacych potwierdzi¢
diagnoze), a nastepnie poprzez powiadomienie Osrodka
Pomocy Spotecznej. Sadu Rodzinnego wtasciwego dla miejsca
zamieszkania rodziny, czy tez w przypadku drastycznych
obrazen poprzez zawiadomienie policji czy prokuratury.

Bedac wrazliwym, wyczulonym na nieraz bardzo subtelne
sygnaty mogace $wiadczy¢ o przemocy, macie Panstwo szanse
poméc tym dzieciom, by¢ inicjatorem dziatania w celu
przerwania ich cierpienia.

Niestety, az 22 % respondentdw uwaza, ze zjawisko przemocy
w rodzinie jest problemem wyolbrzymionym, a 12 % uznaje, iz

[ 8
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sq sytuacje, ktdre usprawiedliwiajg przemoc wobec dziecka
(Osrodek Badania Opinii Publicznej na zlecenie Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. 2008 i). Mamy nadzieje, iz w kadrze
personelu medycznego stukajacego sie z dzie¢mi nie ma osob
prezentujacych takg postawe. W Panstwa postawie przede
wszystkim liczy¢ sie bedzie empatia, ktdra pozwoli wczué sie
w tragiczna sytuacje tych dzieci, a tym samym utatwi decyzje
0 podjeciu interwencji zmierzajacej do zmiany ich sytuacji.

Osobiscie zachecam Panstwa do udzialu w szkoleniach
dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie. Wiedza zdobyta w
ich trakcie pomoze Panstwu rozpoznawac objawy psycholo-
giczne $wiadczace o tym, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia,

stajac sie dopetnieniem i potwierdzeniem diagnozy medy-
cznej.

Bardzo wiele zalezy od sprawnego rozpoznawania przez
pracownikow stuzby zdrowia sygnatéw $wiadczacych o prze-
mocy. Czesto przez pierwsze lata zycia dziecka jesteScie
Panstwo jedynymi osobami spoza rodziny, ktére majg kontakt
z dzieckiem i od Panstwa wiedzy i podjetych decyzji zaleze¢
bedzie to. ze dziecko otrzyma pomoc. [ |

Z powazaniem
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Adam Fronczak

T
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STANOWISKO KONSULTANTA
KRAJOWEGO W DZIEDZINIE
PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO

Sporzadzanie lekéw cytostatycznych w mysl Prawa
Farmaceutycznego z dnia 6 wrzesnia 2001 roku
Dziennik Ustaw Nr 126 poz. 1381 jest ustuga
farmaceutyczna i powinna by¢ wykonana przez
farmaceutow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami przygotowywanie lekow
cytostatycznych odbywac sie powinno w Pracowni Cytosta-
tykdw na podstawie recept wystawionych przez lekarza
(chemioterapeute). W Pracowni Cytostatyko w farmaceuta
dokonuje weryfikacji recepty pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym, a nastepnie przygotowuje etykiety oraz
przepis wykonawczy, na podstawie ktdrego lek cytostatyczny
zostaje sporzadzony. Caty proces przygotowywania lekow
cytostatycznych jest odpowiednio dokumentowany. Etykiety
umieszczone na przygotowanym preparacie cytostatycznym
zawierajg_dane: pacjenta , osoby sporzgdzajgcej lek oraz
substanciji i rozpuszczalnikow uzytych do produkcji, date
produkcii oraz warunki przechowywania. Przekazanie sporzg-
dzonych preparatéw cytostatycznych potwierdzone jest czy-
telnym podpisem osoby wydajacej (farmaceuta) i przyjmu-

jacej (pielegniarka).

Preparaty cytostatyczne sporzadzane sa przez wykwalifiko-
wany personel Apteki Szpitalnej (farmaceuci). Natomiast
pielegniarki maja uprawnienia do podawania, zgodnie
z Ustawg z dnia 5 lipca 1996 roku z pozniejszymi zmianami
o zawodach pielegniarki i potoznej a nie sporzadzania
lekéw cytostycznych (w tym leki z grupy A). Odpowie-
dnio wykwalifikowany personel, bezpieczne warunki pracy,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji sg gwarancig

otrzymania przez pacjenta leku bezpiecznego i zgodnie
zordynacja lekarza.

Podstawowe zasady sporzadzania cytostatykéw sg jednozna-
czne i obowigzujg w krajach Unii Europejskiej. Tylko bezwzgle-
dne ich przestrzeganie daje gwarancje otrzymywania lekow
nalezytej jakosci, bez narazenia zdrowia cztowieka i bezpie-
czenstwa S$rodowiska. Przygotowanie roztworéw lekow
parenteralnych zawierajacych cytostatyki, winno odbywac sie
w warunkach aseptycznych (leki jatowe) oraz w warunkach
gwarantujacych bezpieczenstwo pracy personelu.

Uwazam, za stuszne i wskazane organizowanie w szpitalach -

Centralnych Pracowni Lekéw Cytostatykow. Centra-
lizacja sporzadzania cytostatykdw niewatpliwie zapewni
wysoka jakos¢ produktu koncowego (jalowosc),
zmniejszy ryzyko narazenia pacjentow, personelu i
srodowiska na toksyczne dziatanie preparatu, zmini-
malizuje ryzyko popetnianych btedéw oraz zagwarantuje
oszczedne gospodarowanie bardzo drogimi lekami.
Personel centralnej pracowni przygotowywania lekow
cytostatycznych winien posiada¢ wiedze z zakresu sporza-
dzania dozylnych postaci lekéw, farmakologii, toksykologii,
farmakokinetyki, witasciwosci fizykochemicznych, interakcji
lekdw oraz znaC przepisy prawne obowigzujace podczas
przygotowywania tego rodzaju lekdw. Nie bez znaczenia jest
tez kwestia odpowiedzialnosci za jako$¢ przygotowywanych
preparatow oraz ekonomika gospodarki lekiem.
Nadmieniam, ze znaczna cze$¢ cytostatykow (np.
Cladribinum, Dacarbazinum, Methotrexatum, Paclitaxelum)
nalezy do wykazu A (lekow bardzo silnie dziatajacych),
ktorych sporzadzanie lezy tylko w gestii farmaceutow.
Biorac pod uwage wszystkie wyzej wymienione
aspekty towarzyszace stosowaniu lekéw przeciw-
nowotworowych, wydaje sie stuszne i celowe, by
przygotowywaniem ich zajmowali sie tylko farma-
ceuci.

Takie rozwigzanie przewidziane jest w obowigzu-
jacym prawie tj: .Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej zdnia 19 czerwca 1996 r. z pézniej-
szymi zmianami. II. Ustawa - Prawo Farma-ceutyczne
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz. U. Nr 126 poz. 1381)
wprowadzita w rozdziale 7 Art. 86 p. 3 zapis :

W odniesieniu do aptek szpitalnych ustuga farmaceu-
tyczna jest rowniez: (...)

3.)przygotowywanie lekow w dawkach dziennych,
w tym lekéw cytostatycznych. II. Dyrektywa
91/356/EEC.

Przyjeta w 1991 r. Dyrektywa 91/356/EEC ustala zasady
i instrukcje Dobrej Praktyki Wytwarzania (GMP) dla produktéw
farmaceutycznych. Dobra Praktyka Wytwarzania, jako cze$¢
Systemu Zapewnienia Jakosci, gwarantuje, ze produkty sg
zawsze produkowane i kontrolowane wg standardéw jakosci,
odpowiednio do ich zamierzonego uzycia i wedtug wymagan
zgodnych z dokumentacja.
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Reasumujac:
1. Niezaprzeczalnym jest fakt, ze przygotowywanie

lekow cytostatycznych w dawkach indywidualnych
jest ustuga farmaceutyczna (art. 86 ust. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 roku - Prawo Farmaceutyczne)
a nie ustugaq pielegniarska (Ustawa o zawodzie
pielegniarki i potoznej).

2. Miejscem, w ktorym swiadczone sq ustugi farma-
ceutyczne przez osoby uprawnione jest apteka,
a nie np. oddziat szpitalny (art. 86 ust. 1 w/w ustawy). To
apteka s$wiadczy ustugi w stosunku do np.
oddziatow.

3. Przy wykonywaniu w aptece czynnosci fachowych
(ustug farmaceutycznych) moga by¢ zatrudnieni wytgcznie
farmaceuci i technicy farmaceutyczni (art. 90 w/w
ustawy).

4. Leki cytostatyczne ze wzgledu na swoje wilasci-
wosci (karcynogenno$é, mutagennos$¢, teratogennosc
i inne) muszq by¢ przygotowywane przez farma-
ceutow w aptekach szpitalnych. Wiele z nich nalezy do
wykazu A (lekow bardzo silnie dziatajacych) jak np.:
Cyclophosphamidum, Cytarabinum, Dactinomycinum,
Dacarbazinum, Doxorubicinum, Fluorouracilum,
Vinbtastinum, Vincristinum).

5. Roztwory cytostatykow musza spetnia¢c wymogi
stawiane lekom parenteralnym. Musza byc
przygotowywane zgodnie z zasadami GMP.

6. Jedynie farmaceuci posiadaja merytoryczne
przygotowanie do sporzadzania lekow, w tym
parenteralnych. Poza znajomoscia technik
przygotowywania lekéw (w tyra cytostatykow)
pozyskiwang w trakcie studiow farmaceutycznych,
posiadaja tez wiedze merytoryczng obejmujaca
znajomos¢ farmakologii, farmakokinetyki,
wiasciwosci fizyczno-chemiczne cytostatykow.
Kazda z postaci leku (roztwor, liofilizat) wymaga
innego sposobu przygotowywania. Nalezy pamietac
tez, ze ujete substancje pomocnicze nie mogq wywiera¢
witasnego dziatania farmakologicznego, wchodzi¢ w
interakcje, ani tez wptywac niekorzystnie na trwatos¢ i
dostepnos¢ biologiczng leku.

Znajomosc¢ zagadnien takich jak stezenie maksy-
malne, iloczyn rozpuszczalnosci, stabilnos¢ po
rozpuszczeniu, dobor rozpuszczalnika czy dobor
opakowania (PVP, PCV, szkio) jest podstawa
prawidtowej pracy z cytostatykami i posiadana jest
przez farmaceutow, a nie przez pielegniarki.

Dopiero jednoczesne spetnienie wszystkich tych wymogdw
moze zagwarantowaé oczekiwang jako$¢ produktu
koncowego - a to wszystko mozliwe jest dzieki posiadaniu
w aptekach pracowni cytostatycznych. Tylko apteka
daje gwarancje, ze pacjent otrzyma lek bezpieczny
i petnowartosciowy, a lek zostanie przygotowany bez
narazenia zdrowia cztowieka i bezpieczenstwa srodowiska.

7. W wielu osrodkach, poczawszy od 2001 roku
powstato i caty czas powstaja Centralne Pracownie
Lekéw Cytostatycznych, prowadzone przez farma-
ceutow (np. Szpital Uniwersytecki w Krakowie,
w Gdansku, Poznaniu, Bydgoszczy, Gdyni). W osro-
dkach tych studenci farmacji nabywaja praktyki
ztechnologii sporzadzania lekoéw cytostatycznych.
W osrodkach tych zostaly wdrozone procedury
(instrukcje) postepowania przy przygotowywaniu
preparatow cytostatycznych.

Polecam wydania:

+Zasady przygotowywania lekow cytostatycznych
oraz organizacja pracowni" autorstwa Krystyny Chmal-
Jagietto, Teresy Czekaj, Jacka Pomadowskiego,

~Nowa aktywnos¢ farmaceutow. Przygotowywanie
lekow cytostatycznych w aptece szpitalnej”, autorstwa
Hanny Jankowi ak-Gracz,

~Standardy jakosciowe w farmacji onkologicznej"
autorstwa Krystyny Chmal-Jagietto, Hanny Jankowiak-Gracz,
Hanny Kuzniar - zatwierdzone przez Europejskie Stowarzy-
szenie Farmaceutéw Onkologicznych ESOP (01.2003).

8. Centralne przygotowywanie cytostatykow, dzieki
wykorzystaniu mozliwie kazdego miligrama sub-
stancji czynnej, odgrywa znaczna role w aspekcie
ekonomicznym i oszczednosciowym dla budzetu
szpitala, a to jest zgodnie z art. 86 ust. 3 pkt 9-10

w/w ustawy ustuga farmaceutyczna.

Uwazam, ze zapis Rozporzadzenia Ministra Zdrowia,
Ustawy Prawo Farmaceutyczne oraz przyjetej Dyre-
ktywy nalezy jak najszybciej wprowadzi¢ w zycie.

Bydgoszcz,10.01.2008

Dr n. med. Anna Koper
Konsultant krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa
onkologicznego

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
EPIDEMIOLOGICZNEGO

Opinia Konsultanta Krajowego w dziedzinie piele-
gniarstwa epidemiologicznego w sprawie nakazy-
wania pielegniarkom dyzurujacym na bloku opera-
cyjnym w godzinach od 19.00 do 7.00 pomocy w spra-
wowaniu opieki pielegniarskiej w oddziale dzieciecym
w czasie, gdy nie sa wykonywane zabiegi operacyjne.
Katowice, dnia 22.12.2008 r.

W Swietle wiedzy na temat zakazen szpitalnych zawartej
miedzy innymi w podstawach nauki pielegniarstwo
epidemiologiczne, wspdtczesny szpital jest miejscem
szczegdlnym. Mimo postepu i wdrozenia nowoczesnych metod
ograniczania ryzyka ich wystepowania, zakazenia szpitalne sq
nadal przyczyna zachorowalnosci chorych i personelu.

Z tego powodu w ostatnich latach w polskich szpitalach
wprowadzono miedzy innymi rejestracje i monitoring
niebezpiecznych drobnoustrojéw chorobotwdrczych.

Jednym z podstawowych elementdw programdw kontroli
zakazen szpitalnych jest stale aktualizowana wiedza i Swia-
domos¢ personelu medycznego oraz kadry zarzadzajacej
placéwkami ochrony zdrowia.

W Ustawie o chorobach zakaznych i zakazeniach ustawodawca
zobowigzat kierownika zaktadu opieki zdrowotnej do
odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo sanitarno-epidemio-
logiczne placdwki, chorych i personelu. Kierownik zaktadu
odpowiedzialny jest za wdrozenie i przestrzeganie procedur
zapewniajacych ochrone przed zakazeniami.

@
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Zapobieganie zakazeniom w ziozonym epidemiologicznie
Srodowisku szpitalnym, opiera sie na zrozumieniu sposobu
szerzenia sie drobnoustrojéw chorobotwdrczych i mozliwosci
przerwania fancucha epidemiologicznego.

W przypadku przemieszczania sie personelu szpitala
pomiedzy obszarami o réznym ryzyku rozprzestrzeniania sie
zakazen jakimi sg blok operacyjny i oddziat dzieciecy dochodzi
do wzrostu ryzyka transmisji zakazen i translokacji
endogennej flory oddziatéw i zatrudnionego personelu. Taki
ruch personelu jest krzyzowy i niebezpieczny w aspekcie
epidemiologicznym. Podjeta w opisanym przypadku decyzja
administracyjna powoduje w Swietle zasad epidemiolo-
gicznych wzrost narazenia populacji chorych dzieci na
patogeny, ktorych zrédtem moze by¢ skolonizowany personel
blokéw operacyjnych. Zwiekszone ryzyko transmisji zakazen
wewnatrzszpitalnych dziata takze w odwrotnym kierunku.
W oddziatach dzieciecych wystepujg biegunki wirusowe,
bardzo trudne do opanowania, a zarazem bardzo tatwe do
przeniesienia. Tak wiec jest mozliwo$¢ przeniesienia takich
infekcji w obszar bloku operacyjnego . Pomimo stosowania
przez pielegniarke instrumentariuszke zabezpieczen, mycia
rak, zaktadania odziezy nie mozna wykluczy¢, ze nie dochodzi
do powstawania krzyzowych infekcji szpitalnych.

Whiosek:

Pielegniarki dyzurujace na bloku operacyjnym nie
powinny by¢ kierowane do pomocy w sprawowaniu
opieki nad dziecmi w oddziale dzieciecym w czasie
kiedy nie odbywaja sie zabiegi operacyjne.

Dla ilustracji problemu i uzasadnienia podjetej opinii
podaje kilka przyktadow:

1. Wysoki ,siegajacy 50% odsetek nosicielstwa gronkowcow
obserwowany jest u pracownikdéw stuzby zdrowia.
Wykazano, ze nosicielstwo gronkowca ztocistego jest
kilkukrotnie wieksze u anestezjologdw, chirurgdw,
pielegniarek instrumentujacych do zabiegdw i pielegniarek
anestezjologicznych. NajczeSciej zakazenie to jest
przenoszone przez kontakt bezposredni, ale takze drogq
powietrzng. Gronkowce mogg powodowaé epidemie
szpitalne, zdolno$¢ kolonizacji pacjentéw i personelu oraz
przetrwanie w Srodowisku szpitala jest zalezne od wielu
czynnikdw. EMRSA (epidemiczne szczepy gronkowca
ztocistego metycylinoopornego) sg tatwo przenoszone
miedzy oddziatami, kolonizujg osoby w powaznym stanie
choroby, a takze mate dzieci. Cenne sg badania
przesiewowe u personelu wykonywane wytacznie ze
wskazan epidemiologicznych. Gronkowce ztociste koloni-
zujq nie tylko nozdrza, ale takze gardto i w przypadku nosi-
cielstwa u personelu mogg by¢ zrédtem zakazenia pod-
opiecznych.

2. Duzym zagrozeniem w szpitalach sa paciorkowce.
Rezerwuarem moze by¢ zaréwno personel jak i mate
dzieci, u ktorych nosicielstwo siega 15-20%. Zrédtem
zakazen paciorkowcem ropnym miejsca operowanego
moze by¢ cztonek zespotu operujacego.

3. Kolejnym przyktadem niebezpiecznych zakazen przeno-
szonych réznymi drogami (nie tylko drogq kontaktowg) sq
infekcje szpitalne wywotane dwoinkg zapalenia ptuc.
Zakazenie te s czeste u dzieci i szerzg sie drogq kropel-
kowa.

4. Poprzez rece personelu szerza sie zaréwno zakazenia
epidemiczne oraz endemiczne. Pateczki Gram (-)

przezywajq na skorze dtoni do dwdch godzin, ale zdarza sie
takze ich dtugotrwate nosicielstwo nawet do 6 tygodni!

Nie zawsze mozemy liczy¢ na bezwzgledne przestrzeganie
procedury dekontaminacji rak Z cytowanych w literaturze
badan wynika, ze nawyki personelu nadal nie sg najlepsze,
w 50% przypadkdéw personel nie przestrzega zasady mycia
rak przed kontaktem z chorym!

W obliczu opisanej sytuacji mozna takze zadac pytania natury
organizacyjno-prawnej:

Jak przygotowana do pracy na oddziale dzieciecym jest
instrumentariuszka?

Czy instrumentariuszka wracajac do zabiegu na blok zdazy na
czas wiasciwie przygotowac sale operacyjna?

Kto poniesie odpowiedzialno$¢ za ewentualne btedy ?

Jak zapisana jest odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pielegniarki
instrumentariuszki bloku i jej uprawnienia do pracy w oddziale
dzieciecym?

Jak zabezpieczone sa dzieci kiedy instrumentariuszka asystuje
do operacji?

Regulamin porzadkowy szpitala okresla przebieg procesu
udzielania $wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem wiasciwej
dostepnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach organiza-
cyjnych W regulaminie musza znajdowac sie zapisy o organi-
zacji i zadaniach poszczegdinych jednostek organizacyjnych
zakfadu opieki zdrowotnej, w tym zakresy czynnosci praco-
wnikéw oraz warunki wspotdziatania miedzy tymi jednostkami
dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania zaktadu opieki
zdrowotnej pod wzgledem leczniczym, administracyjnym i go-
spodarczym.

Reasumujac:

Prawidtowo podejmowane decyzje w zakresie prewencji
zakazen stanowig najlepsza gwarancje wysokiej jakosci
Swiadczen i bezpieczenstwa chorych i personelu, a prawdziwy
rozwoj i postep wiedzy o zakazeniach nadal opiera sie na
zasadzie dobrowolnosci i zrozumienia decyzji i dziatan kadry
zarzadzajacej zaktadu opieki zdrowotnej. [ |

Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego
(-) Beata Ochocka

KONSULTANT KRAJOWY W DZIEDZINIE
PIELEGNIARSTWA PRZEWLEKLE

CHORYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH
ELZBIETA SZWALKIEWICZ
10-686 Olsztyn, ul. Gdanska 11/13 m.3 tel. (0-89) 541-35-70,
tel. kom. 0-602 365 763 e-mail:promocja@post.pl

Opinia Konsultanta Krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych
i niepetnosprawnych
z dnia 28 stycznia 2009
w sprawie kryteriow oceny sprawnosci pacjenta
stosowanych przy wycenie $wiadczen w stacjonarnej
opiece diugoterminowej
(na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 25 paz-
dziernika 2002 roku w sprawie konsultantéw krajowych
i wojewodzkich, Dz.U. Nr 188, poz. 1582 z p6zn. zm)
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Dotyczy Zatacznika Nr 4 do Zarzadzenia Nr 96/2008/DS0OZ
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, zwierajacego:
KARTA KW’ALIFIKACJI PACIENTA DO UDZIELENIA
SWIADCZEN W ZOL/ZPO Ocena pacjenta wg zmody-
fikowanej skali Barthel

W punkcie 1. Narodowy Fundusz Zdrowia w pozycji: Spozy-
wanie positkdw odnidst sie tylko do trzech kategorii
pacjentow:

0 = nie jest w stanie samodzielnie jes¢ (karmiony przez
zgtebnik lub gastrostomieg)

5 = potrzebuje pomocy w krojeniu, smarowaniu mastem itp.
10 = samodzielny, niezalezny,

NFZ nie uwzglednit znaczacej liczebnie grupy oséb z
zachowanym odruchem Zzucia i przetykania, ktére wymagajq
karmienia. Sg to osoby w stanie wegetatywnym oraz te, ktore
ze wzgledu na stan zdrowia i sprawnosci nie sq w stanie nabrac
jedzenia z talerza i unies¢ tyzki do ust. Poniewaz bez karmienia
przez inne osoby, pacjenci ci umrg z gtodu i odwodnienia,
nalezy traktowac ten zapis, ze mieszcza sie one w kategorii
0s6b z punktacja 0 - nie jest w stanie samodzielnie jesc.
Stanowisko prezentowane przez NFZ przy ustalaniu
stawki za $wiadczenie, ze punktacja 0 dotyczy tylko osob

an

karmionych przez sonde lub gastrostomie jest nieuzasa-
dnione medycznie.

Zachowany biologiczny odruch, w zadnym razie nie moze by¢
traktowany jako sprawnos¢ w skali, ktéra dotyczy sprawnosci
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych i to bez
wzgledu na rodzaj oraz zakres modyfikacji tej Skali. NFZ nie
uwzgledniajac potrzeby i kosztéw karmienia osob catkowicie
niesamodzielnych, bratby na siebie w tym zakresie petng
odpowiedzialno$¢ za zdrowotne skutki niedozywienia i
odwodnienia. W $wietle europejskich standardéw podsta-
wowej pielegnacji jest to niedopuszczalne.

Zwazywszy ha powyzsze wszyscy pacjenci, ktérzy
wymagaja karmienia przez inne osoby, takze te
karmione przez sonde, gastrostomie i pozajelitowo
mieszcza sie w punktacji O - nie jest w stanie
samodzielnie jes¢.

Stanowisko to nalezy traktowac jako obowigzujace zalecenie
Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle
chorych i niepetnosprawnych. [ |

Do wiadomosci:
Minister Zdrowia

= Regulamin dofinansowania ksztatcenia

Regulamin
dofinansowania kosztow ksztalcenia
podyplomowego ponoszonych przez

cztonkow OIPiP w Czestochowie

§1

1. Fundusz Komisji Ksztatcenia tworzy sie z odpisu sktadek
cztonkowskich ujetych w planie finansowym okreslonym
Uchwatg Okregowego Zjazdu PiP w Czestochowie.

2. Wysokos¢ funduszu okreslana jest corocznie w uchwale
budzetowe;j.

3. Niewykorzystane fundusze w danym roku sg $rodkami
niewygasajacymi i podlegajg wykorzystaniu w latach
kolejnych.

§2

1. O dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego moze
ubiegac sie pielegniarka, potozna bedaca cztonkiem OIPiP
w Czestochowie opfacajaca skifadki cztonkowskie co
najmniej przez okres 2 lat i nie posiadajgca zalegtosci
z tytulu optacania sktadek w stosunku do OIPiP
w Czestochowie.

2. Cztonkowie samorzadu posiadajacy zalegto$¢ w stosunku
do OIPiP w Czestochowie mogq ubiegac sie o dofinan-
sowanie ksztatcenia podyplomowego, po uregulowaniu
zalegtych skfadek cztonkowskich.

3. Dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego przystuguje
aktywnym zawodowo cztonkom OIPiP w Czestochowie
bedacym:

a)stuchaczami studiéw zawodowych na kierunku pielegniar-
stwo, potoznictwo (zwanych dalej facznie studiami zawo-
dowymi),

b)uczestnikami kurséw specjalizacyjnych organizowanych
przez instytucje posiadajace zezwolenie wydane przez
CKPPiP,

) uczestnikami kursow:
- kwalifikacyjnych,
- specjalistycznych,
organizowanych przez instytucje posiadajace zezwo-
lenie wydane przez CKPPiP
- i innych organizowanych przez instytucje posiadajace
zezwolenie wydane przez ORPiP w Czestochowie.
d)uczestnikami konferencji, sympozjow naukowych i in.
organizowanych przez NR, OR, Towarzystwa Naukowe i in.
(zwanych dalej tacznie konferencjami)

4. Dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego przystuguje
wytgcznie w przypadku, gdy szkolenie podnoszace
kwalifikacje jest zgodne z zadaniami pielegniarek i poto-
znych okres$lonymi przez:

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005

r. w sprawie zakresu zadan lekarza, pielegniarki i potoznej

podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z dnia 28 pazdziernika

2005, nr 214, poz. 1816), Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z

dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen

zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilita-
cyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng

samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. z dnia 14

listopada 2007 ., nr 210, poz. 1540), Rozporzadzenie Ministra

Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 1997 r.

w sprawie zadan stuzby medycyny pracy, ktérych wykony-

wanie przez pielegniarki wymaga posiadania dodatkowych

kwalifikacji, rodzaju i trybu uzyskiwania tych kwalifikacji oraz
rodzajoéw dokumentdw potwierdzajacych ich posiadanie (Dz.

U. zdnia 13 pazdziernika 1997 r., nr 124, poz. 796) lub inny akt

normatywny okreslajacy zakres i rodzaj czynnosci wykony-

wanych przez pielegniarki i potozne.

§3
1. Przed rozpoczeciem ksztatcenia podyplomowego czionek
OIPiP w Czestochowie zobowigzany jest zwroci¢ sie do
OIPiP w Czgstochowie z wnioskiem o zakwalifikowanie na
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dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego (wniosek
o zakwalifikowanie).

. Wniosek o zakwalifikowanie musi zosta¢ ztozony przed

rozpoczeciem kazdej formy ksztatcenia.

. Wz6r wniosku o zakwalifikowanie stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.

. Decyzje o zakwalifikowaniu na dofinansowanie ksztatcenia

lub odmowie zakwalifikowania podejmuje komisja do
spraw ksztatcenia w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdow oraz w obecnosci przewodniczacej lub
wiceprzewodniczacej tej komisji. W przypadku odmowy
zakwalifikowania decyzja winna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wydajac decyzje o zakwalifikowaniu na dofinansowanie

ksztatcenia lub odmowie zakwalifikowania komisja bada
wytgcznie przestanki okreslone w § 2 oraz w § 3 ust. 2.

. O wydanej decyzji odmownej niezwtocznie powiadamia sie

whnioskodawce.

. W przypadku wydania decyzji w catosci uwzgledniajacej

whniosek dopuszczalne jest powiadomienie telefoniczne.

. Od decyzji komisji przystuguje wnioskodawcy odwofanie

do ORPIiP w Czestochowie w terminie 14 dni liczac od dnia
otrzymania decyzji.

§4

. Osoby zakwalifikowane na dofinansowanie ksztatcenia

mogaq ubiegac sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
raz na dwa lata z zastrzezeniem § 5.

. Wz6r wniosku na dofinansowanie stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

. Dofinansowaniu podlegaja wytacznie koszty ksztatcenia

ponoszone przez uczestnika szkolenia. Izba nie ponosi
kosztéw podrézy, zakwaterowania, diet i innych kosztéw,
ktdre nie stanowig bezposredniego kosztu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

. Osoby zakwalifikowane na dofinansowanie ksztatcenia po

pozytywnym zakonczeniu ksztatcenia (w przypadku
studiow zawodowych: po kazdym zakonczonym roku
akademickim; w przypadku kurséw specjalizacyjnych: po
uptywie 12 miesiecy od daty rozpoczecia kursu oraz po
ztozeniu koncowego egzaminu panstwowego) sktadajq do
komisji do spraw ksztatcenia poprawnie i czytelnie
wypetniony wniosek o dofinansowanie zatgczajac do niego
wymagane dokumenty. Wzdr wniosku o dofinansowanie
zawierajacy wykaz wymaganych dokumentdw stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Whnioski nie spetniajgce wymagan okreslonych w ust. 4 nie

Sq rozpoznawane.

§5

Zasady dofinansowania studiéw zawodowych (§ 2 ust. 3 ppkt
a) i kursow specjalizacyjnych (§ 2 ust. 3 ppkt b).

1.

2.

Dofinansowanie przystuguje w catym okresie trwania
studidw i specjalizacji.

Dofinansowanie studiow moze by¢ przyznane wylacznie
jeden raz w roku akademickim, po pomysinym zaliczeniu
danego roku (udokumentowane wpisem do indeksu lub
zaswiadczeniem z Dziekanatu o zaliczeniu roku).

. Dofinansowanie kurséw specjalizacyjnych moze by¢

przyznane po uplywie 12 miesiecy od daty rozpoczecia
kursu, a nadto po ztozeniu koncowego egzaminu
panstwowego.

. Wniosek o dofinansowanie studidow nalezy ztozy¢ w

nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy liczac od daty
zaliczenia roku akademickiego. W przypadku kurséw
specjalizacyjnych wniosek o dofinansowanie pierwszych

. Dofinansowanie studiow zawodowych i

12 miesiecy kursu nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym
terminie 15 miesiecy liczac od daty rozpoczecia kursu,
awniosek o dofinansowanie pozostatej czesci kursu -
nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy liczac od daty
ztozenia koncowego egzaminu panstwowego.

kursow
specjalizacyjnych wynosi 30% poniesionych kosztéw, nie
wiecej niz 600,00 zt.

. Prawo do dofinansowania studiow zawodowych przystu-

guje kazdemu cztonkowi wytgcznie jeden raz w ciggu pracy
zawodowej. Prawo do dofinansowania kursu specjali-
zacyjnego przystuguje kazdemu czionkowi wytgcznie
jeden raz w ciggu pracy zawodowej.

. O dofinansowanie innej niz studia zawodowe i kursy

specjalizacyjne formy ksztatcenia okreslonej w § 2 ust. 3,
Z zastrzezeniem § 7 ust. 6 cztonek moze ubiegac sie po
uptywie dwdch lat kalendarzowych liczac od dnia
przyznania dofinansowania studiéw zawodowych lub
kursu specjalizacyjnego.

§6

Zasady dofinansowania kurséw (§ 2 ust. 3 ppkt c)

1.

2.

Dofinansowanie kurséw przystuguje cztonkowi raz na
2 lata.

Dofinansowanie moze byc¢ przyznane wytgcznie jeden raz,
po pomysinym ukonczeniu kursu i przedtozeniu
wymaganych dokumentow.

. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w nieprzekra-

czalnym terminie 3 tygodni liczac od daty ukonczenia
kursu.

. Dofinansowanie kurséw wynosi 30% poniesionych przez

uczestnika kosztéw, nie wiecej niz 500,00 zt.

. dofinansowanie innej formy ksztatcenia okreslonej w § 2

ust. 3 ppkt ¢, z zastrzezeniem § 7 ust. 6 cztonek moze
ubiegac sie po uptywie dwdch lat kalendarzowych liczac od
dnia przyznania dofinansowania kursu.

§7

Zasady dofinansowania uczestnictwa w konferencjach
(82 ust. 3 ppktd)
1

2.

1.

. Dofinansowanie uczestnictwa w konferencjach przystu-

guje cztonkowi raz na 2 lata.

Dofinansowanie przystuguje cztonkowi wytgcznie w sytua-
cji, gdy dziedzina konferencji jest zgodna z charakterem
$wiadczen wykonywanych przez niego w miejscu aktual-
nego zatrudnienia.

. Dofinansowanie moze by¢ przyznane po ukonczeniu

konferencjii przedtozeniu wymaganych dokumentdw.

. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w nieprzekra-

czalnym terminie 3 tygodni liczac od daty ukonczenia
konferencji.

. Dofinansowanie konferencji wynosi 40% poniesionych

kosztéw, nie wiecej niz 300,00 zt.

. W przypadku skierowania przez OIPiP w Czestochowie

cztonka lub osoby trzeciej na konferencje, koszty
konferencji jak rowniez koszty bezposrednio zwigzane
Z uczestnictwem w niej ponosi w catosci OIPiP
w Czestochowie.

§8

Przyznanie dofinansowania nastepuje po przedstawieniu

przez wnioskodawce:

a.

oryginatow dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo
w danej formie doksztatcania i ukonczenia jej z wynikiem
pozytywnym, a w przypadku kursdéw specjalizacyjnych
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potwierdzajacych uczestnictwo w danej formie doksztat-
cania i ztozenia koncowego egzaminu panstwowego,

. oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych poniesione
przez uczestnika koszty doksztatcania (wymagany jest
rachunek imienny sporzadzony zgodnie z obowigzujacym
prawem),

. Warunkiem przyznania dofinansowania jest przedstawie-
nie pisemnej pracy dotyczacej problematyki doksztatcania.
Praca ta powinna by¢ napisana pismem maszynowym na
papierze w formacie A4, o objetosci okoto 4 strony,
czcionkg w rozmiarze 12. Praca winna zawiera¢ biblio-
grafie. Praca moze zostac przestana drogq elektroniczng
na adres OIPiP w Czestochowie. Autor pracy skfadajac
whniosek o dofinansowanie zobowigzany jest wyrazic¢ zgode
na jej opublikowanie w Biuletynie Informacyjnym wydawa-
nym przez OIPiP w Czestochowie. Brak zgody stanowi brak
formalny wniosku, postanowienia § 4 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

3. Postanowienia § 3 ust. 4 — 8 stosuje sie odpowiednio.

4. Niespetnienie ktoregokolwiek z warunkéw okreslonych w §

5 86, § 7 lub 8 ust. 2 skutkuje odmowaq przyznania

dofinansowania.

5. Wypfaty dofinansowania bedg dokonywane w miare

posiadanych srodkdw i kolejnosci ztozonych wnioskow do

wysokosci funduszu okreslonegow § 1 ust. 1.

6. W przypadku nieodebrania $rodkéw stanowigcych

Zalgeznik Nr 1

WNIOSEK O ZAKWALIFIKOWANIE NA DOFINANSOWANIE KSZTALCENTA
PODRDYPLOMOWEG( PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

LWypelnia wnioskodawea /drukowanymi literami/

Nuazwisko 1 imig

Adres zamieszkania, (telefon)

Migjsce zatrudnienia, oddzial, stanowisko

zatrudniona/y od dnia. ...
1. Rodzaj KSZEATCEIIA ..o e et e tea s s s es

pelna nazwa szkolenia, organizatora, adres

2. Data rozpoczecia i zakonezenia szkolenia ...

1L.Wypetnia pracodawea wnioskodawcey

1. Zaswiadczenie o opfacaniu skiadek
Zadwiadeza sig, 7e Pani/Pan ...

oddnia ... Oplaca obowiazkowa skiadke na rzecz samorzadu
zawodowego piclegniarck i pofoznych.

pieczatka i podpis ksiegowego

podpis skarbika OTPiP

dofinansowanie w terminie miesiqca liczac od dnia
powiadomienia o przyznaniu dofinansowania Srodki te nie
beda wyptacone. Srodki wracajg do funduszu okreslonego
w§1lust 1.

§9
Jezeli dofinansowanie zostato przyznane na podstawie
nieprawdziwych lub fatszywych danych lub/i dowodoéw osoba,
ktéra otrzymata dofinansowanie zobowigzana jest do jego
natychmiastowego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia wyptacenia wnioskodawcy dofinansowania.

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie
decyzje podejmuje ORPiP w Czestochowie.
2. Komisja prowadzi rejestr rozpatrywanych spraw i
wydanych decyzji, a sprawozdanie przedktada okresowo OR
oraz na Okregowym Zjezdzie PiP.

Wzdr wnioskow okreslajg zataczniki:

1. Wniosek o zakwalifikowanie na dofinansowanie
ksztatcenia.

2. Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia. [ |

Decyzja Komisji Ksztatcenia

Podpisy cztonkéw Komisji
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Featrznil Ny 2 Fabaeenik Nr 2

YNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENTA 1 DOSKONALENIA ZAWODOWEGO Odwiudezam, 2o wyrazam zgodg na nicodplaine opublikowanic majej pracy okredlongy w § 8 usl. 2

regulaming (b joj frugmentdw) nu lamach Bivletynu Informacyjnege wydawanego prece OIFE w
A. Wypelnia wnioskodawea (drukowanymi literami) Crgslochowie,
11! Informacja o pryzaaniv refundacji zostanic prckazana do Urzedy Ska o 20 dia micjsca zami
osobw, K wtpniala seUndasie, e
Migjscowosé. data Podpis wninskodawcy

Do wniosku nalesy dolgezyé nastepujace dokumenty:

Lini¢ | nazwisko Data i miejsce urodzenia 1. Dowéd oplaty za szkolenie — oryginat do wgladu; po ro i wniosku o
X : oryginal podlega zwrotowi na wniosek zainteresowanego,
Adres canicszkania: 2, Zaswindczenic o ukoiczeniu szkolenia,

3. Piscmna praca dotyczqen tematyki szkolenia.

wojewddziwo powial grmna DECYZJA KOMISJI KSZTALCENIA:
1. Przyznaé refundaciq W KWOCIE o i s s
vlica, ne domw, nr lokalu migjscawost
slownic
kad pocatowy pocaa i welefonu 2. Nic proysmaé relundac)i - uzasadnicnic
whgeiwy Urzad Skarbowy
Podplsy czlonkéw Komisjl
NP PESEL
DA .
Migjsce pracy, nr telefonu
‘s'[nnmnskn .............................. Zatcudniona od doia
Radlzaj kstateenia i doskonalenia zawodowego
Decyzja prezydivm OR ...
Czas trwanla Ksztadeemia o — o, —————
Pudpisy ceonkéw Presydium
B. Wypelnia pracoduwea wiioskodawey
Bt
Tnformacie 0 wysokoie dofinansowania prrez zaklad pracy
“Podpis | pieczatka osoby npawatninng precz
pracodawes
. Wypelnia wnioskodawea
Ofwiadleram, #c jeston Swiadoma(y) odpowicdsalnesoi kamui s shoenic inlommagii micrgodnyeh 2 |
prawedy, wynikujyeej 7 ant. 246 Kodeksu Karnego
Micjscawosé, data Podpis whioskodawey
Opinie prawne k=~
Czestochowa, 25 lutego 2009 1. i potoznych (Dz. U. z dnia 14 maja 1991 r,, nr 41, poz. 178
Sz.P. ) z pdzn. zm.) w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych
Anna tukasik ) prowadzonym przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych
OIPIP w Czgstochowie zamieszcza sie informacje o zawieszeniu prawa wykony-
ul. Kopernika wania zawodu, zatem zawieszenie prawa wykonywania
42-200 Czestochowa zawodu jest jak najbardziej mozliwe. Prawo wykonywania

zawodu mozna zawiesic na czas nieokreslony. Osoba zamie-
rzajaca zawiesi¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej winna ztozy¢ w OIPiP wiasnorecznie podpisane
o$wiadczenie, iz wolg jej jest zawieszenie prawa wykony-
wania zawodu. Podjecie prawa wykonywania zawodu wyma-
ga ztozenia o$wiadczenia o podjeciu ww. prawa.
Przepisy nie regulujq dtugosci okresu zawieszenia, jednakze
wskazac nalezy, iz jezeli okres zawieszenia bedzie dtuzszy niz 5
lat, to wéwczas podjecie wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej wymaga odbycia przeszkolenia (art. 15 ust. 1 ustawy
zdnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
Z2001r. nr57, poz. 602 - tekst jednolity z pdzn. zm.).

3. Czyjezeli pielegniarka lub potozna zawiesi Prawo Wykonywania

Zawodu, to jest zobowigzana optacac sktadki czionkowskie, czy
optacanie skladek réwniez ulega zawieszeniu?
Zgodnie z § 4 Uchwaty nr 13 IV Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 10 grudnia 2003 r.
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej
podziatu z ptacenia sktadek cztonkowskich zwolnione sg
wytacznie pielegniarki i potozne:

Opinia prawna

W odpowiedzi na Pani pytania zawarte w piSmie z dnia 18

lutego 2009 r. wyjasniam co nastepuije:

1. Na jaki okres mozna zrzec sie Prawa Wykonywania
Zawodu?
Zgodnie z art. 8 pkt 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o
samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z dnia 14
maja 1991 r,, nr 41, poz. 178 z p6zn. zra.) zrzeczenie sie
prawa wykonywania zawodu powoduje skreslenie z listy
cztonkéw okregowej izby. Zrzeczenie sie prawa
wykonywania jest aktem woli, ktory wywotuje skutek
definitywny i nieodwracalny. Osoba ktéra zrzeknie sie
prawa wykonywania zawodu moze ponownie naby¢ prawo
wykonywania zawodu o ile bedzie spetniata wymagania
okreslone w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Z 2001 r. nr 57,
poz. 602 - tekst jednolity z p6zn. zm.).

2. Czy pielegniarka i potozna moze zawiesi¢ Prawo Wykony-
wania Zawodu? Jesli, tak to na jaki okres?
Zgodnie z art. IIb pkt 23 ustawy o samorzadzie pielegniarek
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1) bezrobotne, ktdre sq zarejestrowane w urzedach pracy,

2) przebywajace na urlopach wychowawczych lub

pobierajace zasitek rehabilitacyjny,

3) ktore zaprzestaty wykonywania zawodu na swéj wniosek.
Zwracam uwage, iz zaprzestanie wykonywania zawodu nie
jest tozsame z zawieszeniem prawa wykonywani zawodu. Art.
1 Ib ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
z dnia 14 maja 1991 r, nr 41, poz. 178 z p6zn. zm.) dokuje
wyraznego rozrdznienia zawieszenia prawa wykonywania
zawodu od zaprzestania wykonywania zawodu. Zaprzestanie
zostato w sposdb wyrazny wskazane w punkcie 22 ww. art.,
a zawieszenie w punkcie 23.

Zatem osoba, ktéra dokonata zawieszenia prawa

wykonywania zawodu zobowigzana jest do uiszczania skfadek.

4. Czy OIPiP moze umorzyc sptate zalegtych sktadek?
Zgodnie z art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z dnia 14
maja 1991 r, nr 41, poz. 178 z pdzn. zm.) cztonkowie
samorzadu obowigzani sg regularnie optaca¢ sktadke
cztonkowska w wysokosci okreslonej przez Krajowy Zjazd
(art. 31 ust. 11 ww. ustawy). Zatem obowigzek optacania
sktadek jest jednym z podstawowych obowigzkdw cztonka
samorzadu. Ww. ustawa nie zawiera zadnych uregulowan,
na podstawie ktdrych mozliwe bytoby umorzenie sktadki
cztonkowskiej. Tytutem przyktadu wskazac¢ nalezy, iz np.
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
(Dz.U.05.8.60 - tekst jednolity z pdzn. zm.) zawiera
przepisy regulujgce wprost kwestie umarzania naleznosci
podatkowych. Zatem okoliczno$¢, iz ustawodawca w usta-
wie 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. zdnia

14 maja 1991, nr41, poz. 178 z pdzn. zm.) nie uregulowat

w zaden sposob (nawet szczatkowy) kwestii umarzania
sktadek odczyta¢ nalezy jako wyrazng wskazdwke, iz
umorzenie takie nie jest mozliwe. [ |

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
RADCA PRAWNY Artur Zubkiewicz

Przedruk z Gazety Podatkowej nr 18 z dn. 02.03.2009r

Zmiany w zakresie $wiadczen
rodzinnych (cz. III)

Zmiany do ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
oprocz samej kwestii nabywania prawa do
$wiadczen rodzinnych, doprecyzowaly rowniez
zasady wystepowania z wnioskiem o ich przyznanie.

Kumulacja swiadczen

W celu wyeliminowania sytuacji, w ktdrych cztonkowie rodziny
nabywajg uprawnienia do $wiadczen rodzinnych (np. z tytutu
urodzenia sie dziecka) wytacznie na podstawie ustawodawstwa
innego panstwa i jednoczesnie starajg sie o przyznanie takich
$wiadczen réwniez w Polsce, z poczatkiem stycznia 2009 r.
wprowadzono dodatkowe regulacje. Zostaty one okreslone w
art. 7 pkt 6, art. 15b ust. 4, art. 16 ust. 5aforazart. 17 ust. 5 pkt 5
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U.z2006r. nr139, poz. 992 zezm.).

Przyktadowo zasitek rodzinny wraz z dodatkami nie przystu-
guje, jezeli cztonkowi rodziny nalezy sie na dziecko zasitek
rodzinny za granicq. Chyba Ze przepisy o koordynacji syste-
moéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Zapobiegnie to mozliwosci kumulacji tych $wiadczen, a tym
samym ich podwojnego pobierania.

Whniosek na nowy okres zasitkowy

W zwigzku ze zmiang okresu zasitkowego, ktdry od 1 listopada
2009 r. obejmie okres od 1 listopada do 31 pazdziernika
nastepnego roku kalendarzowego, przesunat sie rowniez
termin sktadania wnioskéw o $wiadczenia rodzinne na nowy
okres zasitkowy (art. 26 ust. 2a-4 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych). Otdz w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen
rodzinnych na nowy okres zasitkowy bedzie, mozna
wystepowac od dnia 1 wrzesnia. Przy czym, w przypadku gdy
osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia rodzinne na nowy okres
zasitkowy ztozy wniosek wraz z dokumentami:

- do 30 wrzes$nia - ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych
oraz wyptata $wiadczen przystugujacych za miesigc
listopad nastapi do 30 listopada,

- w okresie od 1 pazdziernika do 30 listopada - ustalenie
prawa do $wiadczen rodzinnych oraz wyplata $wiadczen
przystugujacych za miesigc listopad nastgpi do 31 grudnia.

Niepeina dokumentacja

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku
wprowadzono mozliwos¢ jego skorygowania. W tym celu pod-
miot realizujacy $wiadczenia wezwie pisemnie osobe
ubiegajaca sie o $wiadczenia do poprawienia lub uzupetnienia
wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

Jezeli natomiast osoba ztozy wniosek bez wymaganych
dokumentéw, podmiot realizujgcy $wiadczenia przyjmie
wniosel i wyznaczy termin nie krotszy niz 14 dn i nie dtuzszy niz
30 dni na uzupetnienie brakujacych dokumentow.
Niezastosowanie sie do powyzszych we zwan skutkowac
bedzie pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Nierzadko przyczyng niedostarczenie wymaganego doku-

Rodzaje $wiadczen rodzinnych oraz okres ich wyptaty

Rodzaj Swiadczenia

Przystuguje

zasitek rodzinny

wychowawczego

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

dodatek samotnego wychowywania dziecka

z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka

Swiadczenie pielegnacyjne

przez okres zasitkowy
(obecny ckres zasitkowy obejmuje okres od
1 wrzesnia 2008 r. do 31 pazdziernika 2009 1,
natomiast od 1 listopada 2009 r. chowiazywac bedzie
okres zasitkowy od 1 listopada do 31 pazdziernika
nastepnego roku kalendarzowego)

dodatek z tytulu urodzenia dziecka

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

jednorazowo

dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkelnego

raz w roku, w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnege albo
rocznego przygotowania przedszkolnego

dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania

przez 10 miesigecy w roku - w okresie pobierania nauki od
wrzesnia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego

zasitek pielegnacyjny

przez czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony

@D
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mentu przez osobe sktadajgcq wniosek o Swiadczenie rodzinne
jest nie wydanie dokumentu przez wiasciwg instytucje
w ustawowo okre$lonym (w odrebnych przepisach) terminie.
Jezeli osoba wnioskujaca bedzie w stanie to udokumentowac
Swiadczenia bedg jej przystugiwaty poczawszy od miesiaca,
w ktorym zostat ztozom wniosek. Stanowi o tym dodany do
ustaw; o $wiadczeniach rodzinnych art. 24a. [ ]

Bozena Dziuba

Przedruk z Gazety Podatkowej nr 10z 02.02.2009r

Po macierzynskim powrot na
dotychczasowe stanowisko

0d 18 stycznia 2009 r. pracownik koficzacy urlop macierzynski
nie musi sie martwi¢, jakie przyjecie czeka go w pracy. Nowe
przepisy kodeksu pracy gwarantujg mu bowiem powrét na
dotychczasowe stanowisko, przy niezmienionych warunkach
zatrudnienia. Takie zmiany wprowadzita nowelizacja Kodeksu
pracy opublikowana w Dz. U. z 2008 r. nr 223, pod poz. 1460.
Na jej podstawie, na pracodawce natozono obowigzek
dopuszczenia pracownika po zakonczeniu urlopu macie-
rzynskiego lub urlopu na prawach urlopu macierzynskiego do
pracy na dotychczasowym stanowisku. Jezeli obowigzek ten
nie moze by¢ zrealizowany, nalezy pracownika przyja¢ na
stanowisko réwnorzedne z zajmowanym przed urlopem lub na
inne odpowiadajace jego kwalifikaciom zawodowym (art.
1832K.p.).

WAZNE!
Pracownik powracajacy z urlopu macierzyn-
skiego ma prawo do wynagrodzenia za prace
jakie otrzymywalby, gdyby nie korzystat
zurlopu.

Jezeli wiec w zaktadzie pracy wprowadzono podwyzke dla
wszystkich pracownikdéw, to skutkuje ona réwniez w odnie-
sieniu do wynagrodzenia pracownika powracajgcego z urlopu
macierzynskiego.

Jest to poziom ochrony analogiczny do tego, jakim cieszg sie
pracownicy powracajacy do pracy po zakonczeniu urlopu
wychowawczego. Majgq oni zagwarantowany powrét na
dotychczasowe stanowisko pracy lub, jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisko réwnorzedne z zajmowanym przed
urlopem badz na inne stanowisko odpowiadajace kwalifika-
cjom pracownika. Pensja dla powracajacego z urlopu
wychowawczego powinna odpowiadaé wysokosci wynagro-
dzenia sprzed tego urlopu.

Nowelizacja wyréwnata wiec poziom uprawnien pracownikdw
powracajacych z urlopéw macierzynskich i wychowawczych. B

Agata Barczewska

Przedruk z Gazety Podatkowej nr 10 z 02.02.2009r

Czy udar mézgu moze
by¢ wypadkiem przy pracy?

Pracownik podczas wykonywania pracy doznat udaru
mozgu. Z zakladu pracy zostat odwieziony do szpitala,

gdzie byt hospitalizowany. Obecnie przebywa na zwol-
nieniu chorobowym. Czy udar mézgu mozna uznac za
wypadek przy pracy?

Na ogét takie zdarzenia jak doznanie przez pracownika zawatu
serca, udaru czy wylewu w czasie pracy nie jest uznawane za
wypadek przy pracy, chyba ze okolicznosci zdarzenia wskazujg
na wystapienie zewnetrznej, nagtej przyczyny pogorszenia
stanu zdrowia pracownika. Komisja powypadkowa powinna
w takim przypadku podjac czynnosci w celu ustalenia m.in..:

- czy w trakcie wykonywania pracy pracownik doznat urazu
zewnetrznego, ktory mogt by¢ przyczyng udaru (np.
upadek, uderzenie w gtowe),

- czy czynno$ci wykonywane przez pracownika nie byty dla
niego nadmiernym obciazeniem, tj. nie przekraczaty
codziennego, przecietnego dla danej pracy, wysitku
podejmowanego przez pracownika,

- czy pracownik miat schorzenia, ktére mogty by¢ przyczyng
powstania udaru,

- czy podjety w trakcie pracy wysitek w sposob istotny
i nagty przyspieszyt lub pogorszyt istniejgcy u pracownika
stan chorobowy wywotany schorzeniem samoistnym.

Wysitek fizyczny moze by¢ uznany za zewnetrzng przyczyne
wypadku przy pracy, ale tylko woéwczas, kiedy byt nadmierny
i w sposdb nagly pogorszyt stan zdrowia pracownika (patrz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2006 ., sygn. akt
IT UK 152/2005). Stres rowniez moze byc takq przyczyna, o ile
wywotat go nie pracownik, ale okolicznosci nietypowe dla
normalnych stosunkéw pracowniczych (wyrok SN z dnia 23
stycznia 1986 ., sygn. akt II PR 1/86).

Powyzsza definicje wypadku zawiera art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199,
poz. 1673 ze zm.). Ustawa precyzuje przy tym, iz wypadek
powinien nastgpi¢ m.in.:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych,

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku
pracy.

Zespot powypadkowy powinien w omawianej sprawie
zasiegnac¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii
innych specjalistow, w zakresie niezbednym do oceny
rodzaju i skutkow wypadku. Przy tego rodzaju urazach,
jak przedstawiony w pytaniu, jest to szczegdlnie uzasadnione.
Poza tym konieczne jest wykonanie innych czynnosci
wskazanych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 lipca
1998 . w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy
(Dz. U.nr 115, poz. 744 ze zm.).

WAZNE!
Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie
wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace
uraz tub $mier¢, ktore nastapito w zwiazku z
praca. [ |
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— Pismo do $laskiego OZZPiP

Czestochowa dn.11.02.2009r.

Szanowna Pani
IWONA BORCHULSKA
Przewodniczaca
Zarzadu Regionu
Slaskiego OZZPiP

Z wielkq satysfakcjq przyjetam zaproszenie na V Zjazd
Sprawozdawczo-Wyborczy Regionu Slaskiego.
Rozpoczynajacy sie wiasnie Zjazd jest podsumowaniem
dotychczasowych dziatan, chwilg refleksji nad tym co
zrobilismy dla dobra naszych cztonkdw a czego nie zdazylismy
zrobic.

Petnienie funkcji w Zarzadzie Zwigzkéow Zawodowych to
olbrzymi zaszczyt i odpowiedzialno$¢, odpowiedzialnos¢ za
losy pielegniarek i potoznych.

Trzeba wiele po$wiecenia i zaangazowania w walce o godne

Szkolenia

warunki pracy i zycia pielegniarek i potoznych aby realizowac
wszystkie natozone zadania ustawowe, aby po zakonczonej
kadencji odej$¢ z dumnie podniesiong gtowa z poczuciem
dobrze spetnionego obowigzku.

W imieniu swoim wiasnym oraz Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie dziekuje wszystkim tu obecnym za
cate dobro wtozone w prace zwigzkowa.

Mam nadzieje, ze wspotpraca Samorzadu i Zwigzkow Zawodo-
wych w naszym wojewodztwie skoncentruje sie na dobrej
wspdtpracy w zakresie podejmowanych dziatan na rzecz
naszego Srodowiska.

Zycze Pafstwu owocnych i twdrczych obrad, zycze dobrych
wyboréw, jednoczeénie zycze duzo zdrowia, wszelkiej
pomysinosci w zyciu osobistym i zawodowym a Nowym
Wiadzom zycze wiele wytrwatosci w dgzeniu do celu. [ |

Przewodniczaca ORPiP
mgr Halina Synakiewicz

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu
. Sztuka prowadzenia aktywnej
Szkoty Rodzenia - podstawy”

Szkolenie przeznaczone jest dla poczatkujacych instruktorek Szkét Rodzenia
lub 0séb pragnacych rozpoczac takq dziatalnos¢
Na szkoleniu uczestniczki:
* Dowiedzg sie czym jest pordd aktywny i jak jego zasady
mozna przekazac w szkole rodzenia
* Zdobeda podstawowa wiedze i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ z grupa.
* Poznajg standardy tworzenia programéw zaje¢ w Szkotach
Rodzenia
" Przeéwicza umiejetnosci przygotowywania scenariuszy zaje¢
* Dowiedzg sie jak prowadzi¢ zajecia na wybrane tematy np.
karmienie piersig, emocje po porodzie.
* Poznajg aktywne pozycje porodowe oraz c¢wiczenia
oddechowe pomocne przy nauce parcia.
Szkolenie beda prowadzi¢ doswiadczone trenerki oraz
instruktorki Szkoty Rodzenia z Fundacji Rodzi¢ po Ludzku.
Proponujemy uczestniczkom aktywne metody pracy, takie
jak: ¢wiczenie nowych umiejetnosci, symulacje prowadzenia
fragmentow zaje¢, prace w parach i grupach, dyskusje,
wykfady interaktywne.
Szkolenie dla jednej grupy zawiera 2 spotkania (po 2 i pot
dnia). Zajecia rozpoczynaja sie pierwszego dnia
o godz. 16.00, koncza sie trzeciego dnia o g. 15.00.
W kazdej grupie bierze udziat 20 oséb.
Terminy:
* Igrupal9 - 21 marca (czw., pigt, sob.) i 24-26
kwietnia (piat., sob., niedz.)
+ IIgrupaZ-9 maja (czw., piat., sob.) i 29 - 31 - maja
(piat., sob., niedz.)
- III grupa4-6 czerwca (czw., pigt., sob.) 3-5 lipca (piat.,
sob., niedz.)
* IVgrupal0 - 12 wrzesnia (czw., piat, sob.) i 2-4
pazdziernika (piat., sob., niedz.)
* Vgrupa22 - 24 pazdziernika (czw., piat., sob.) i 27 - 29
listopada (piat., sob., niedz.)
Optata za szkolenia wnoszona przez uczestniczki wynosi 450
PLN. W ramach szkolenia organizatorzy zapewniajq:

materiaty szkoleniowe, kawe, herbate w przerwach. Przejazd
i noclegi uczestnicy optacajg we wtasnym zakresie.

Informacje o zakwalifikowaniu sie na szkolenie i sposobie
ptatnosci przeSlemy osobnym pismem wraz z agendq
szkolenia lub powiadomimy telefonicznie.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
jest aktywne uczestnictwo w we wszystkich zajeciach.

Formularz zgtoszeniowy do pobrania na stronie:
www.rodzicpoludzku.pl

Wypetniony formularz prosimy przestac:

do dnia 28 lutego 2009 —jesli decyduje sie Pani na I szkolenie

do dnia 30 marca 2009 — jesli decyduje sie Pani na szkolenie IT lub I1I
do dnia 30 czerwca 2009 - jesli decyduje sie Pani na szkolenie IV lub V

Na adres:

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku

Ul. Nowolipie 13/15; 00-150 Warszawa lub faksem (22) 887 78 76 w. 69
Uwaga! Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o wzieciu udziatu
w kursie jest udziat w obu spotkaniach. |

Serdecznie zapraszamy do udziatu !

Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie
organizuje szkolenie nt.
~Mediacje, konflikty, negocjacje”.
Terminy szkolen:

16.04.2009r. godz.9.00-14.00
14.05.2009r. godz.9.00-14.00

Miejsce szkolenia: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Czestochowa ul.Kopernika 38 pok. 307 III pietro.

Zgtoszenia na szkolenie przyjmuje sekretariat OIPiP pod
numerem telefonu; 034/324-51-12

ILOSC MIEISC OGRANICZONA — 30 0s6b m
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Szkolenia

Lublin, dnia 26.01.2009r

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
ul. Kopernika 38
42-200 Czestochowa

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno -Lecznicze w Lublinie od kwietnia 2009 roku
rozpoczyna realizacje

kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
ochrony zdrowia pracujacych

dla pielegniarek, ktore:

- pracujg w poradniach /gabinetach/ medycyny pracy,
spotdzielniach, zakfadach pracy chronionej i realizujg
zadania stuzby medycyny pracy nie posiadajac
wymaganych dodatkowych kwalifikacji

- sg zainteresowane posiadaniem dodatkowych kwalifikacji
do realizacji w/w zadan.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie MZiOS z 15.1X.1997 ,, w sprawie zadan
stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez
pielegniarki wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji,
rodzaju i trybu uzyskiwania tych kwalifikacji oraz rodzajow
dokumentdw potwierdzajacych ich posiadanie " - Dziennik
Ustaw Nr 124, poz. 796

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika
2003 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych -Dz.U. Nr 197 22003 r,, poz. 1923.

3. Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej - tekst jednolity Dz.U. Nr 57 z 2001 r,, poz. 602 /
Ze zmianami.

Kurs organizowany jest metodg mieszana, tj. zjazdy - sobota,
niedziela; staz miesieczny - stacjonarny. Czas trwania kursu
3 miesigce, koszt 1600 zt.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie na adres
Wojewodzkiego Os$rodka Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno - Leczniczego w Lublinie, ul. Nateczowska 27,
20-701 Lublin, Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkoleniam/ tel:
533-00-34 w. 276 lub 210/ kwestionariusza zgtoszeniowego
naw/w kurs.

0 szczegotach poinformujemy kazda zainteresowana
osobe indywidualnie. [

III Ogolnopolski Zjazd
Potozniczo-Neonatologiczno-
Pediatryczny

Dla: potoznikdw, neonatologdw, pediatrow, potoznych,

potoznych rodzinnych, pielegniarek neonatologicznych i
pediatrycznych

Jakos¢ zycia noworodkow i niemowlat
oraz Edukacja poporodowa rodzicow

Szczyrk, ,Orle Gniazdo” 18-21 kwietnia 2009r

Patronat Honorowy
Janina Fetlinska Senator RP

Patronat Naukowy:
Polskie Towarzystwo Medycyny Perinatalnej Oddziat
Zachodniopomorski
Certyfikaty umiejetnosci zastosowania CCFM EEG DitigTrack
w neonatologii

Radzie Naukowo-Programowej Przewodniczy:

Prof. Jacek Rudnicki, PAM Szczecin W sktad Rady wchodza:
Prof. Ewa Helwich - Konsultant Krajowy ds.Neonatologii Prof.
Jerzy Szczapa - Przewodniczacy Polskiego Towarzystwa
Neonatologicznego Prof. Katarzyna Kornacka - Konsultant
Wojewoddzki ds.Neonatologi; Prof. Ryszard Poreba - Kierownik
Kliniki Ginekologii i Potoznictwa

w Tychach, SuM , Prezes Elekt PTG Dr n.med. Ewa Gulczynska
- Kierownik Kliniki Neonatologii

CZMP - £6dz Dr n.med. Marek Gajowy - Psychoterapeuta (PTP,
EAP) psycholog kliniczny Dr n.med. Dorota Cwiek - PAM
Szczecin Mgr Radostaw Tyminski - prawnik

Mgr Bozena Kieryt - terapeuta rozwoju psychomotorycznego
PCE Mgr Tomasz Grzegorzewski - Szkota Matek i Ojcodw

Program

18 kwietnia
Przyjazd i rejestracja uczestnikéw od godziny 17.00
19.00 kolacja

19 kwietnia

8.00-9.00 $niadanie

9.15-9.20 sala A- otwarcie zjazdu, powitanie Prof.
Jacek Rudnick i Anna Osinska

9.20-9.30 sala A - stowo wstepne Patrona Honoro-

wego -Senator Janina Fetlinska

9.30-10.00 sala A- "Szkota Matek i Ojcow- wspdtpraca
zespotow lekarskich i Pielegniarsko-
potozniczych a efekty edukacji poporo-
dowej" mgr Tomasz Grzegorzewski

10.00-10.15 sala A - prezentacja sponsorska

10.15-11.05 sala A-"Status prawny noworodka jako
pacjenta" mgr Radostaw Tyminski

11.05-11.30 przerwa kawowa

11.30-12.15 sala A- "Metody rozpoznawania depresji po
porodzie" dr n.med. Marek Gajowy

12.15-12.30 prezentacja sponsorska

12.30-13.15 sala A - "Postepowanie diagonstyczne
w uszkodzeniu mdzgowia u noworodkow" -
prof. Jerzy Szczapa

12.30-13.15 sala B-warsztaty z prawnikiem " Matka czy

dziecko - konsekwencje prawne podmioto-
wosci pacjentow" - mgr Radostaw Tyminski
13.30-14.30 obiad

14.45-15.25 sala A-"Ultrasonografii badania dopplero-
wskie w diagnostyce stanéw patologicznych
mdzgowia noworodkdw"- prof. Ewa Helwich

15.25-15.40 prezentacja sponsorska

15.40-16.20 sala A- "Zastosowanie CCFM w intensywnej
terapii noworodka" prof. Jacek Rudnicki

16.20-17.00 sala A- "Potoznicze przyczyny uszkodzenia

mozgu noworodka" prof. Ryszard Poreba
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17.00-18.30 sala A - warsztaty z psychologiem -"Jak
wspomagac wczesng wiez matki z noworo-
dkiem"- dr n. med. Marek Gajowy

17.00-18.30 sala B - warsztaty - "Ciagte monitorowanie
EEG w intensywnej terapii noworodkow" -
zakonczone wydaniem certyfikatu firmowa-
nego przez ELMIKO, Warszawa prowadzi
prof. Jacek Rudnicki

19.30 uroczysta kolacja przy muzyce

20 kwietnia

8.00-9.00 $niadanie

9.00-9.45 sala A - "Czynniki ryzyka i wczesne objawy

dysfunkcji neurorozwojowych u noworo-
dkéw"-mgr Bozena Kieryt

9.45-10.15 sala A-"Praca z rodzicami po porodzie w szpitalu
i po wyjsciu do domu"- dr n. med. Dorota
Cwiek

10.15-10.45 sala A- "Selektywne chtodzenie gtowy"
drn. med. Ewa Gulczynska

10.45-11.10 przerwa kawowa

11.10-11.40 sala A- "Przyczyny uszkodzenia mézgowia u
noworodkow" prof. Katarzyna Kornacka

11.10-12.10 sala B - warsztaty - "Ciggte monitorowanie
EEG w intensywnej terapii noworodka" -
zakoniczone wydaniem certyfikatu

11.40-12.40 sala A - warsztaty"Przyktady postepowania
z noworodkiem ryzyka dysfunkcji neuroro-
zwojowej" mgr Bozena Kieryt

12.10-12.50 sala B - warsztaty "Jak pomagac rodzicom z

problemami laktacji" dr n. med. Dorota
Cwiek

13.00-14.00 obiad

Pielegnacja skory

14.00-17.00 cd zajeC warsztatowych, dla chetnych
wycieczka do Zywca

19.00 kolacja

20 kwietnia

8.00-9.00 $niadanie

9.10.-9.30 dyskusja, podsumowanie zjazdu

9.30-10.00 wreczenie certyfikatéw, zamkniecie zjazdu

Optata szkoleniowa
dlalekarzy - 450 zt
dla pielegniarek i potoznych - 300 zt

Uczestnicy ze szpitali, ktdre otrzymaty Certyfikat Szkoty Matek
i Ojcow 30% rabatu
Optata obejmuje: udziat, materiaty, obiady, przerwy kawowe
Zakwaterowanie i wyzywienie za caty pobyt w segmencie AB -
330zt wsegmencie C-450 zt
Doptata do pokoju jednoosobowego - 120 zt
Wypetniona Deklaracje Zgtoszeniowa nalezy przestac:

m pocztg na adres: PCE, 00-836 Warszawa, ul. Zelazna 41

lok. 6 lub

m faksemnanrtel.: (0-22) 8902001, 8902002 lub

m poczta elektroniczng na adres: pce@pce.com.pllub
m przezstrone www.pce.com.pl

PLATNOSC ZA SZKOLENIE NALEZY UISCIC
PRZELEWEM: do dnia 30 marca 2009 r
NA KONTO: POLSKIE CENTRUM EDUKACJI
MILLENNIUM BIG BANK S.A. Warszawa

32116022020000000027317659

Na przelewie prosimy umiesci¢ nazwisko uczestnika oraz
termin szkolenia. m

Pielegnacja skory os6b w podesziym
wieku, oraz profilaktyka odlezyn.

W miare uptywu czasu skora traci stopniowo swoje
wiasciwosci. U osob w starszym wieku poszczegolne warstwy
skory ulegajq atrofii, stajg sie ciensze, zmniejsza sie ilos¢
widkien kolagenowych, oraz wtdkna elastyczne, co powoduje
wiotczenie, staje sie ona pomarszczona. W nastepstwie
zmniejsza sie odpornosc¢ na urazy i na bél, oraz ucisk. Dochodzi
do zmiany przepuszczalnosci skory, zmniejszonej odpornosci
na stany zapalne, trudnosci w gojeniu sie ran, zmniejszonej
produkgji potu i toju, zmniejszenia wytwarzania witaminy D.
Zmiany w obrebie paznokci, sucho$¢, kruchos¢ i famliwos¢
ptytki paznokciowej, niekiedy paznokcie stajg sie zgrubiate
i znieksztatcone. Biorgc pod uwage zmiany zachodzace
w skdrze osob starszych wskazane jest witasciwe postepo-
wanie ze szczegolnym zwroceniem uwagi na:

- odpowiednig pielegnacje skory suchej,
- odpowiednig pielegnacje skory gtowy i wiosdw,
- odpowiednig pielegnacje stop oraz paznokci.

Pielegnacja skéry suchej- skdéra sucha podatna jest na
podraznienia, reakcje alergiczne, infekcje i pojawienia sie
stanu zapalnego. Nieprawidtowa pielegnacja, brak
nattuszczania i nawilzania skéry sg przyczynami chordb
skornych.

Nawilzanie i natluszczanie- to bardzo wazny element
pielegnacji skory suchej, skora sucha, szorstka, tuszczaca
i mniej elastyczna w okolicach podudzi, stop i przedramion rak-
naturalne zrédto wody dla skéry to kapiel. Do pielegnacii
suchej skory zalecane sg tagodne, przettuszczone,
bezzapachowe $rodki o lekko kwasnym odczynie pH 5,5, po
kapieli wskazane jest szybkie natozenie kremu lub balsamu o
dziataniu nawilzajacym i nattuszczajagcym na jeszcze wilgotng
skore. Czesto popetnianym btedem w przypadku pielegnacji
skory u osdb starszych jest nacieranie spirytusem, ktéry ma
dziatanie wysuszajagce. Sucha skdéra jest powszechng
przyczyng swadu skéry. W przypadku oséb starszych czesto
wystepujacym zaburzeniem jest nietrzymanie zwieraczy-
ogdlna pielegnacja to dbanie o doktadng higiene i ochrone
skdry okolic intymnych po kazdorazowym oddaniu moczu czy
stolca.

(20

MARZEC 20009r - Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie



Pielegnacja skory / Techniki dializacyjne

Pielegnacja skory gtowy i wiosdéw- to codzienne maso-
wanie i szczotkowanie miekka szczotka z naturalnego wiosia
oraz czesanie wtosow. Do mycia zamiast szampondw, ktore
wysuszajg skore lepiej uzywac tagodnego mydta np. dla dzieci.
Pielegnacja stop i paznokci- to codzienne mycie w mydlanej
wodzie o letniej temperurze, delikatne osuszanie, zwracanie
uwagi nha przestrzenie miedzy palcowe i zastosowanie
odpowiedniego $rodka nawilzajgcego i nattuszczajacego do
stdp. Nalezy stosowal $rodki zmiekczajace i ztuszczajace.
Paznokcie nalezy przycinac lub spitowywaé prosto, réwno,
z czubkiem palca, unikac zbyt gtebokiego wycinania.

Odlezyny- osoby szczegdlnie narazone na wystgpienie zmian
odlezynowych to osoby starsze — przyczynia sie do tego wiek,
stan skory, utrata elastycznosci, spadek aktywnosci i unieru-
chomienie osoby starszej. Odlezyny to powikfanie bolesne
i przewlekte. Wiek jest dodatkowym czynnikiem wydtuzajacym
i utrudniajgcym proces gojenia sie ran gdy odlezyny nie sg
gojone i leczone to moze to doprowadzi¢ do zgonu. Odlezyng
(decubitus)- nazywamy uszkodzenie skory, ktdre najczesciej
wystepuje w wyniku przewlektego ucisku w miejscach, ktdrych
skupia sig ciezar ciata lezacego. Efektem dtugotrwatego ucisku
jest niedokrwienie, a nastepnie obumieranie tkanek. Odlezyny
mogq przyjmowac rézng forme od niewielkiego zaczerwie-
nienia skory do gtebokich owrzodzen penetrujacych do miesni
kosci, najczesciej wystepuja w okolicach kosci krzyzowej,
stawdw biodrowych, piet, tokci, topatek kostek.

Zapobieganie: codzienna, doktadna kontrola stanu skory- ze
zwréceniem uwagi na miejsca szczegdlnie narazone na
powstawanie odlezyn.

Odcigzenie ucisku- witasciwe utozenie pacjenta, regularna
Zmian pozycji, co 2 godziny w miare potrzeb nawet czesciej.
Odpowiednie podtoze, na ktérym lezy chory- zastosowanie
materacéw zmiennoci$nieniowych. Odpowiednio naciggnieta
posciel, pozbawiona okruchéw, posciel nie krochmalona
z naturalnych materiatéw.

Przestrzeganie zasad toalety pielegnacji odlezynowej-
unikanie przegrzania i pocenia, wietrzenie mieszkania,
posypywac posciel talkiem, utrzymywanie poscieli wtasciwych
ciata wtasciwych suchosci.

Zapewnienie wiasciwych $rodkéw ochrony i odpowiednig
higiene. Zmiane pamperséw nalezy dokonywac jak najszybciej
po zanieczyszczeniach sie chorego, oraz poprzedza¢ doktadng
toaletg intymnych czesci ciata.

Zabezpieczanie okolic krocza i po$ladkéw antyseptycznym,
ochronnym kremem.

Zachecanie pacjenta do aktywnosci fizycznej- mimo
unieruchomienia w t6zku, czeste obracanie, zmiana pozycji
utozeniowejj. Jesli stan zdrowia choro na to pozwala, nalezy
mobilizowaé go do wykonywania samodzielnych ruchdéw
w 16zku, obrotdw w stawach, zginaniu kolan, prostowania,
a takze rozluzniania i napinania miesni.

Stosowanie zbilansowanej diety bogatej w biatka witaminy,
sole i mineraty np. mleko, sery, jaja, ryby, dréb, kasze, owoce
i warzywa. Wazna jest ilos¢ przyjmowanych ptynow.

Znajomo$¢ zasad pielegnacji oséb unieruchomionych,
troskliwa opieka, oraz dbatos¢ o ogdlny stan skory stanowi
kluczowy element zapobiegawczy. [ |

Opracowata: Czerwinska Wioletta

Niskowydajne techniki
dializacyjne

Poszukiwania nowych metod leczenia ostrej niewydolnosci
nerek (ONN), zaowocowaty ustaleniem nowych zasad leczenia
nerkozastepczego. Ich celem jest zastepowanie funkcji nerek
W sposob nieprzerwany, czesto przez wiele dni, az do jej
powrotu. tacze one cechy metod przerywanych i ciggtych
leczenia nerkozastepczego.

Zasadnicza cechg odrdzniajacq niskowydajne techniki
dializacyjne od klasycznej hemodializy jest wydtuzenie czasu
zabiegu do 8-24 godzin, zmniejszenie przeptywu ptynu
dializacyjnego oraz krwi. Mozliwe jest tez prowadzenie zabiegu
ze zmniejszong dawka heparyny, albo stosujac ptukanie
dializatora sola fizjologiczng, co odréznia je od metod ciagtych.
Zabiegi niskowydajne mozna wykonywaé przy uzyciu
wiekszosci nowoczesnych urzadzen sztucznej nerki ( konieczni
opcja przeptywu ptynu dializacyjnego od 100ml/minute), bez
dodatkowego przyrzadzania.

1. Przedtuzona codzienna dializa- metoda ta w swej istocie to
standardowa przerywana hemodializacja, jednak z mody-
fikacja parametréw, pozwalajg na jej prowadzenie przez
znacznie dtuzszy czas (6-8 godzin). Dlatego ze wzgledu na
czas stosowania, upodabniajacy jq do tego technik
ciggtych — okreslona jest mianem techniki ,,hybrydowej”.

2. Powolna niskoprzeptywowa codzienna hemodializa- jest
technika ,,hybrydowq”. Przeptyw plynu dializacyjnego
o standardowym sktadzie, buforowanego dwuweglanem,
wynosit 100ml/minute, natomiast przeptyw krwi -
200ml/minute; zaktada sie 12- godzinny czas zabiegu
(prowadzony przede wszystkim w nocy).

3. Powolna niskoprzeptywowa codzienna hemodializa
wzbogacona dodatkowo o komponente hemofiltracyjna-
przy przeptywie dializatu 200ml/minute oraz przeptywie
krwi 250-350ml/minute, zostata rozszerzona o hemo-
filtracje (UF- 10ml/minute). Zabieg cechuje sie bardzo
wysoka skuteczno$cig w zakresie usuwania mocznika
i kreatyniny, a takze korekty zaburzen réwnowagi kwaso-
wo-zasadowej. U chorych chorych stanie krytycznym moze
by¢ prowadzona przez 24 godziny.

4. System genius- to nowa koncepcja leczeniu nerkoza-
stepczego w ONN i PNN. Metoda ta jest z zatozenia takze
prowadzona przez wiele godzin, a przeptywy minutowe
ptynu dializacyjnego i krwi pozwalajq na zaliczenie jej do
niskoefektywnych odmian hemodializy. Programujac
odpowiednio parametry zabiegu, mozna go wydtuzy¢
nawet do 24 godzin, stosujac przeptyw krwi oraz ptynu
rzedu 100-200ml/minute.

Przy wyborze metody leczenia 0sob z ostrym uszkodzeniem
nerek nalezy kierowac sie stanem klinicznym chorego. [ |

Opracowata
Iwona Parkitna
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Kalendarium

KALENDARIUM OD 30.01. 2009 roku.

30.01.09 Na Jasnej Gorze odbyta sie ogdlnopolska
Konferencja Zespotdw Hospicyjnych i Opieki Paliatywnej. W
konferencji udziat wzieta Przewodniczaca OIPiP.

05.02.09 W siedzibie OIPiP obyto sie nieodptatne szkolenie
na temat” Pierwsza pomoc w stanach zagrozeniach zycia”, w
szkoleniu uczestniczyto 12 oséb.

06.02.09 W siedzibie OIPiP przeprowadzona zostata sprawa
sagdowa cztonka samorzadu.

11.02.09 W siedzibie OIPiP odbyto sie szkolenie na temat
~Prawo a Wykonywanie Zawodu” w szkoleniu udziat wzieto 28
0s6b

11.02.09 W siedzibie OIPiP odbyto sie posiedzenie Komisji ds.
Ksztatceniai Doskonalenia Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych, cztonkowie komisji pracowali nad nastepujacymi
sprawami:-

- rozpatrzono 14 wnioskéw o dofinansowanie na taczng
kwote 2926.00 zi- rozpatrzono wnioski o zakwalifikowanie
na ksztatcenie dla 30 oséb

- odmownie rozpatrzono dwa wnioski o dofinansowanie
(wnioski ztozone niezgodnie z regulaminem)

12.02.09 W siedzibie OIPiP obyt sie kolejny Cykl Warsztatéw
Edukacyjnych dla Potoznych i Pielegniarek zorganizowany
przez Family Service "PELARGOS"” tematem szkolenia byto ”
.Pielegnacja noworodka zimg — fakty i mity!” w szkoleniu
udziat wzieto 27 osob.

12.02.09 W siedzibie OIPiP odbyto sie posiedzenie Komisji
ds.Pomocy w Trudnych Sytuacjach Losowych. Pozytywnie
rozpatrzony zostat jeden wniosek o udzielenie pomocy
finansowej

12.02.09 Przewodniczaca uczestniczyta w V ,Zjeidzie
Sprawozdawczo- Wyborczym  Zarzadu Regionu Slaskiego
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych w Szczyrku

13.02.09 W siedzibie OIPiP obyto sie posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych— podjeto szes¢
uchwat. Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie postanowito:

- dofinansowac ksztatcenie w formie kursow i studiow dla 12
pielegniarek na kwote 3.220 zt zgodnie z przedtozonymi
whnioskami, pozytywnie zaopiniowanymi przez Komisje ds.
Ksztatcenia i Dofinansowania Kosztow Ksztatcenia
Podyplomowego

- udzieli¢ pomocy finansowej dla jednej pielegniarki na
kwote 1000.00 zt

- zakwalifikowac 30 osdb na kursy

- wpisac do rejestru OIPiPw Czestochowie — 5 0séb

- skresli¢ z rejestru - 3 osoby

- wpisac¢ do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych dwa kursy :

- kurs SPECJALISTYCZNY ,SZCZEPIENIA OCHRONNE "

- kurs SPECJALISTYCZNY ,SZCZEPIENIA OCHRONNE
NOWORODKOW" program przeznaczony dla
potoznych

16.02.09 Przedstawicielka ORPiP uczestniczyta w konkursie
na stanowisko Ordynatora Oddziatu Neurologii z
Pododdziatem Udarowym W.Sz. Z. Konkurs wygrat Pan Janusz
Kapustecki

17.02.09 Przewodniczaca ORPiP uczestniczyta w konkursie
na stanowisko Ordynatora Oddziatu Noworodkéw i
Wczesniakow W.Sz. S. Konkurs wygrat Pan Marian Halkiewicz

17.02.09 Przewodniczaca ORPiP uczestniczyta w I
Czestochowskiej Konferencji Pielegniarstwa Kardiologicznego
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Czestochowie

23.02.09 Przewodniczaca ORPIP brata udziat w obradach
XXXIX zwyczajnej Sesji
- Rady Miasta Czestochowy na zaproszenie Przewodnicza-
cego Rady Miasta

25.02.09 Na postawie Zarzadzenia Nr 1642/09 Prezydenta
Miasta Czestochowy z dnia 9 lutego 2009 roku, Pani Halina
Synakiewicz zostata powotana do sktadu Komisji opiniujacej
kandydatury do Nagrody Prezydenta Miasta Czestochowy im
dr. Wtadystawa Bieganskiego w dziedzinie ochrony zdrowia na
rok 2009. Dnia 25.02.2009 roku Przewodniczaca OIPiP
uczestniczyta w pierwszym spotkaniu w/w Komisji.

26.02.09 W siedzibie OIPiP odbyto sie nieodptatne szkolenie
na temat “Cukrzyca jako problem spoteczny” w szkoleniu
udziat wzieto 45 oséb

26.02.09 W Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym odbyto
sie posiedzenie Kofa Terenowego Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego. W obradach uczestniczyta Przewodniczaca
OIPiP

26.02.09 Przewodniczaca OIPiP spotkata z kierownikiem
Dziatu Kadr Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego.
Rozmowy dotyczyly przejécia personelu pielegniarskiego z
oddziatu chirurgii urazowej Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego do W.Sz.S.

02.03.09 Przewodniczaca OIPiP uczestniczyta w kolejnym
spotkaniu Komisji opiniujacej kandydatury do Nagrody
Prezydenta Miasta Czestochowy im dr. Wiadystawa
Bieganskiego w dziedzinie ochrony zdrowia na rok 2009.

03.03.09 W siedzibie OIPiP obyto sie pierwsze posiedzenie
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.
Podczas posiedzenia cztonkowie OR przyjeli w gtosowani
jawnym:

e znowelizowany Regulamin Komisji Ksztatcenia i Dosko-
nalenia Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

¢ sprawozdanie finansowe za rok 2008

e plan finansowy na rok 2009

e uchwaly i wnioski

program przeznaczony dla pielegniarek
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Ogtosenia

ZAPROSZENIE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie ma zaszczyt i przyjemnos¢ zaprosi¢ Piele-
gniarki i Polozne na uroczystosc z Okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej, ktora
odbedzie sie w Filharmonii Czestochowskiej w dniu 16
maja 2009r.

Uroczystos¢ potaczona bedzie z wystepami
Kabaretu “Paka” i Kabaretu “Dtugi”.

Program Imprezy:
14.30-15.30 — wystawa sprzetu medycznego
15.30-16.00 — cze$¢ oficjalna
16.00—-17.00 — wystep Kabaretu
17.00—-17.40 — poczestunek
17.40-18.40 — wystep Kabaretu

Osoby chetne, ktére chcg wzigé udziat w uroczystosci prosze
0 zgfaszanie sie do swojego Petnomocnika.

W rejonach gdzie nie wyznaczono Petnomocnika prosze
0 zgtaszanie sie do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie przy ul. Kopernika 38.

DYREKCJA WOJEWODZKIEGO SZPITALA
SPECJALISTYCZNEGO
W CZESTOCHOWIE UL. BIALSKA 104/118
PRZEPROWADZItEA KONKURS NA
STANOWISKO PIELEGNIARKI ODDZIALOWE]

- KOMISJA KONKURSOWA
WSKAZALA DO OBJECIA
STANOWISKA PIELEGNIARKI
ODDZIALOWEJ ODDZIALU
KARDIOLOGII Z PODODDZIALEM
INTENSYWNEGO NADZORU
PANIA MARIOLE KAMYK

Gratulacje i stowa uznania wraz
z zZyczeniami pomysiInosci i sukcesow
zarowno w pracy jak w Zyciu
osobistym
z okazji objecia stanowiska
Pielegniarki Oddziatowej
sktada Samorzqd
Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie

SERDECZNIE GRATULUJEMY

NASZEJ KOLEZANCE EWIE WROBEL
PIELEGNIARCE

Z WOJEWODZKIEGO SZPITALA
SPECJALISTYCZNEGO

im Najswigtszej Maryi Panny w
Czestochowie

CZLONKINI KOtA TERENOWEGO POLSKIEGO
TOWARZYSTWA PIELEGNIARSKIEGO

ZA ZAJECIE PO RAZ DRUGI
PIERWSZEGO MIEJSCA
W ELIMINACJACH WOJEWODZKICH

1V Ogolnopolskiego Konkursu
wPielegniarka Roku 2008”

OKREGOWY RZECZNIK

RADCA PRAWNY

-

é GODZINY PRACY BIURA OIPiP N
SEKRETARIAT pn-pt 8.00 - 15.00 /pok. 102/
SEKRETARZ OR pn-pt 8.00 - 15.00 /pok. 103/
PRZEWODNICZACA OR pn-pt 8.00 - 15.00 /pok. 104/
KASA pn-cz 9.00 - 14.00 /pok. 302/
PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU pn-cz 8.00 - 15.00 /pok. 302/

ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ

Spotkanie z prawnikiem nalezy umowic i potwierdzi¢ telefonicznie
OIPiIP w kazdg srode petni dyzury do godz. 17.00

i lll Sroda miesigca /pok. 302/
15.00 -18.00

poniedziatek 8.30 - 9.30

sroda 14.00 - 16.00

_/
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Pani Jadwidze Tomalskiej
Zastegpcy Dyrektora ds Opieki Pielegniarskiej
Wojewdodzkiego Szpitala Zespolonego
w Czestochowie
Wyrazy szczerego Zalu i wyrazy otuchy
z powodu Smierci

Ojca
sktadajq Pielegniarki i PoloZne
‘ Wojewdodzkiego Szpitala Zespolonego
w Czestochowie

Drogiej Kolezance Jadwidze Tomalskiej
Zastepcy Dyrektora ds Opieki Pielggniarskiej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w
Czestochowie
Wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu Smierci
Ojca
sktadajq: Przewodniczqca
oraz pracownicy Biura
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloinych
w Czestochowie

., Cztowiek ma dar kochania
lecz takze dar cierpienia”
Sant Exupery

el e e — '\"_

Pani Iwonie Markiewicz
rzelozonej Pielegniarek Przychodni Lekarskiej
ul. Kopernika 45
Wyrazy wspolczucia 7 powodu smierci

Ojca

skltadajq Pielegniarki i Higienistki
Medycyny Szkolnej
Przychodni Lekarskiej ul. Kopernika 45

—

T ——

Drogiej Kolezance
Iwonie Markiewicz

Lekarskiej ul. Kopernika 45
Wyrazy wspotczucia z powodu smierci
Ojca
sktadajq: Przewodniczqca
orazg pracownicy Biura
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloinych
w Czestochowie

_4_ N_

—~——

Kolezankom
Agnieszce Laurman
oraz Danucie Laurman — Wierus
Wyrazy wspétczucia 7 powodu smierci
Ojca
sktadajq: Przewodniczqca
oraz pracownicy Biura
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloinych
w Czestochowie

‘4_ N_

-

Drogiej Kolezance Marii Bajor
Wyrazy wspétczucia 7 powodu smierci
Ojca
skladajq: koleZanki Oddziatu Polozniczo -
Ginekologicznego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Czestochowie

Kolezance BoZence Nowakowskiej

Pielegniarce 7 Izby Przyjec Szpitala
im T. Chalubinskiego w Czestochowie
Wyrazy Szczerego Zalu i stowa otuchy

z powodu naglej smierci
Mezia
skladajq pielegniarki i koleZanki Miejskiego
Szpitala Zespolonego

-

T ——

e —

i
Ny
Przeloionej Pielggniarek Przychodni z
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Obrady ORPIP

Obrady Zespotu d/s opieki dtugoterminowej



[) eurobank
specjalna

oferta kredytowa
dla pielegniarek | potoznych

wyjatkowy kredyt:

od 500 zt do 120 000 zt

atrakcyjne, promocyjne oprocentowanie obnizone o 2pp
maksymalnie uproszczony proces kredytowy

do zatatwienia w 15 minut

korzystny okres sptaty od 3 do 60 miesiecy

wystarczy wypetnione zaswiadczenie o zarobkach | dwa dokumenty tozsamosci

\C _ A )
Lz {gfEl: zadzwon
Dzieki obnizonemu oprocentowaniu, przy kwocie @ O O o
kredytu 20 000 zt na 2 lata, mozna zyska¢ ponad 500 zt, — : <<<<<,ﬂ.mpk___,o_um3w._o_
t)a a n ain
| a przy 25 000 na 3 lata — ponad 800 zt! ) wg sk operatora




