Choroba zawodowa - przebieg procedury stwierdzenia badz braku podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb
zawodowych (Dz.U. Nr 105, poz. 869); ustawa z dnia 05 lipca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1040)

Definicje choroby zawodowej zawiera Kodeks pracy w art. 235 wskazujac, iz za chorobe zawodowg
uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobieristwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w $rodowisku pracy
albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych , narazeniem zawodowym”.

Wykaz choréb zawodowych zawarty jest natomiast w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych

- (isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130001367/0/D20131367.pdf)
Zagadnienia proceduralne

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze dokonac:

- pracodawca,

- lekarz podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowej (w kazdym przypadku podejrzenia
choroby zawodowej, lekarz lub lekarz dentysta, kieruje na badania w celu wydania orzeczenia
0 rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania, jednak obowigzek
zgtoszenia do wtasciwych organdw cigzy na lekarzu jednostki orzeczniczej)

- sam pracownik (za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng)
lub byty pracownik (bezposrednio do odpowiednich organéw).

Zgtoszenia dokonuje sie:

- wtadciwemu panistwowemu inspektorowi sanitarnemu
- wtasciwemu inspektorowi pracy

*wtasciwos$¢ powyzszych organdéw ustala sie ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy lub
wedtug krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca narazenia
zawodowego gromadzona jest w tej siedzibie.

Zgtoszenia dokonuje sie niezwtocznie, na formularzu, bedgcym zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r.

w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkdw tych choréb
(isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130001379/0/D20131379.pdf).

Przebieg postepowania:




Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktdry otrzymat zgtoszenie podejrzenia choroby
zawodowej, wszczyna postepowanie, a w szczegoélnosci kieruje pracownika lub bytego pracownika,
ktérego dotyczy podejrzenie, na badanie w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania, do jednostki orzeczniczej | stopnia (nie stosuje
sie, jezeli zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej zostato dokonane przez lekarza tej jednostki).
Lekarz medycyny pracy zatrudniony w danej jednostce, wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania, na podstawie wynikow przeprowadzonych
badan lekarskich i pomocniczych, dokumentacji medycznej pracownika lub bytego pracownika,
dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego. Na podstawie materiatu
dowodowego, a w szczegdlnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny
narazenia zawodowego pracownika lub bytego pracownika, wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny
wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej. Pracownik lub byty pracownik, badany w jednostce orzeczniczej | stopnia, ktéry
nie zgadza sie z trescig orzeczenia lekarskiego, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie
ponownego badania przez jednostke orzeczniczg Il stopnia. Wniosek o przeprowadzenie ponownego
badania sktada sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem
jednostki orzeczniczej | stopnia zatrudniajacej lekarza, ktdry wydat to orzeczenie.

Wydana w wyniku przeprowadzonego postepowania decyzja przesytana jest:

1)zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracownikowi;

2) pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pracownika w warunkach, ktére mogty
spowodowac skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia
choroby zawodowej;

3) jednostce orzeczniczej zatrudniajacej lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie;
4) whasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

W terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej stata sie
ostateczna, sporzadza sie karte stwierdzenia choroby zawodowej i przesyta jg do Centralnego
Rejestru Chordob Zawodowych prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med.
Jerzego Nofera w todzi.

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastgpi¢ w okresie jego
zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakoriczeniu pracy w takim narazeniu, pod
warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawow chorobowych w okresie ustalonym w wykazie
choréb zawodowych ( dla choréb zakaznych i pasozytniczych okres ten jest nieokreslony)

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia s3:

1) poradnie chordb zawodowych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy;
2) kliniki i poradnie chordb zawodowych uniwersytetéw medycznych (akademii medycznych);

3) poradnie chordéb zakaznych wojewdédzkich osrodkéw medycyny pracy albo przychodnie i oddziaty
choréb zakazinych poziomu wojewddzkiego - w zakresie choréb zawodowych zakaznych
i pasozytniczych;



4) podmioty lecznicze, w ktorych nastgpita hospitalizacja — w zakresie rozpoznawania choréb
zawodowych u pracownikéw hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawow choroby.

Jednostkami orzeczniczymi |l stopnia od orzeczern wydanych przez lekarzy zatrudnionych

w jednostkach orzeczniczych | stopnia sg instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy.

*wiasciwos¢ powyzszych jednostek ustala sie ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy lub wedtug
krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca narazenia zawodowego
gromadzona jest w tej siedzibie.

Wazne!

Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej nie jest réwnoznaczna z przyznaniem Swiadczen
przewidzianych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych. Swiadczenia te przyznawane s3 po przeprowadzeniu przewidzianej prawem procedury
i wydaniu decyzji o przyznaniu Swiadczen przez wtasciwy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.



