MINISTER ZDROWIA WarsZawa. .....oveeeireennans.

Stanowisko
dotyczace Stanowisk Okregowych Izb Pielggniarek i Poloznych
w sprawie podjgcia inicjatywy ustawodawczej dotyczacej skréconego
czasu pracy pielegniarek pracujgcych na oddziale chemioterapii,
w zwigzku z narazeniem zawodowym

Czas pracy pracownikéw podmiotéw leczniczych zostat uregulowany w dziale III (art. 93-99)
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U z 2013 r. poz. 217).
Zgodnie z art. 93 czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym nie moze
przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Wedle nieobowiazujacej od 1 lipca 2011 r. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pdézn. zm.), czg§é pracownikow
obowigzywata skrécona norma czasu pracy, tj. 5 godzin na dobg i przecigtnie 25 godzin
na tydzien w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Ustawa o dzialalnodci leczniczej przewidziala zrOwnanie czasu pracy
ww. grupy pracownikéw do wymiaru 7 godzin 35 minut normy dobowej i 37 godzin 55 minut
normy tygodniowej, w art. 214 wprowadzajac jednakze trzyletni okres przej$ciowy, w ktorym
pracownikow tych obowiazuje jeszcze skrocona norma czasu pracy.

Zatem do dnia 1 lipca 2014 1. pracownikéw komoérek organizacyjnych (zaktadéw, pracowni)
radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej — stosujacych w celach diagnostycznych lub
leczniczych zrédta promieniowania jonizujacego, jak réwniez pracownik6w komorek
organizacyjnych (zaktadéw, pracowni) fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii,
cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny sadowe]j lub prosektoriow, obowigzywaé bedzie
skrocony dobowy oraz tygodniowy wymiar czasu pracy (ktdry nie moze przekroczy¢
5 godzin na dobg i przecigtnie 25 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym), jezeli do ich podstawowych obowiazkow nalezg
te wskazane w art. 214 ust. 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej.

Zréwnanie czasu pracy, o ktorym mowa powyzej, oparte zostato na wnioskach wynikajacych
z analizy stanu obecnego oraz mozliwych skutkéw jego zmiany, popartej opiniami
specjalistow oraz przyktadem innych krajow UE. Wnioski te wykazaly, ze skracanie czasu
pracy nie jest skuteczng i optymalng metoda zapobiegania negatywnym skutkom
wykonywania pracy w szkodliwych warunkach. Uznaje si¢ bowiem, ze najbardziej efektywna
1 zalecona metoda jest respektowanie przez pracodawcow norm Kodeksu pracy,
w szczegllno$ci obowiazku przestrzegania przepiséw bhp oraz systematycznego
monitorowania wszystkich zagrozen na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Zatem zrOwnanie czasu pracy Ww. grupy pracownikow z czasem pracy obowiazujacym
pozostalych pracownikéw, nie bedzie mialo wplywu na zdrowie tych pierwszych oraz
nie spowoduje pogorszenia bezpieczenstwa ich pracy.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze Ministerstwo Zdrowia nie prowadzi w chwili obecnej
zadnych prac legislacyjnych, majacych na celu zmiang przedmiotowych regulacji prawnych.

|

PODSEKR "&'.-m'/. STANU

w Ministetstivie Zdrowia

=" "%
Aleksander "Soplinski



