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MINISTER ZDROWIA Warszawa...............

Stanowisko
dotyczace Apeli Okregowych Izb Pielggniarek i Poloznych
W sprawie zmiany zapiséw w ustawie emerytalnej w kierunku
obnizenia wieku emerytalnego dla kobiet do 60 lat oraz niezréwnywania
wieku emerytalnego dla kobiet i me¢zczyzn

Minister Zdrowia nie posiada uprawnieni do ingerowania w przepisy dotyczace emerytur,
poniewaz ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227) nalezy do wlasciwosci Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

Dlatego tez kwestie dotyczace wieku emerytalnego pielegniarek i poloznych byty
konsultowane z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej wskazalo, iz jedna =z generalnych zasad
przeprowadzonej trzynascie lat temu reformy systemu emerytalnego, bylo wprowadzenie
ujednoliconego, powszechnego wieku emerytalnego, wynoszacego 60 lat w przypadku kobiet
oraz 65 lat w przypadku mezczyzn. Wprowadzenie tej zasady bylo konieczne przede
wszystkim ze wzgledu na zmieniajace si¢ warunki demograficzne. Wdrozenie jednolitego
wieku emerytalnego wymagato uchylenia przepiséw dajacych mozliwo$é wczesniejszego
przejscia na emerytur¢ m. in. z tytutu pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegllnym
charakterze.

Tylko dla 0s6b pracujacych w ekstremalnych warunkach, na mocy ustawy z dnia 19 grudnia
2008 1. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z péZn. zm.), utworzono
odrgbny, przejsciowy system emerytur pomostowych.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej wskazato, iz w okresie minionego trzynastolecia
trendy demograficzne, niestety nie ulegly zmianie. Takze obecnie systematycznie maleje
liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

Od roku 1990 liczba ta zmalala o ok. 4,1 min. Do 2035 r. prognozuje si¢ dalszy spadek
o ponad 1,6 mln. Réwnoczesnie stale rosnie liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym. W chwili
obecnej jest to blisko 6,3 mlIn 0sob, jednakze w nastepnych latach nastapi jej znaczy przyrost,
jak si¢ przewiduje, o ponad 3,3 min oséb do 2035 roku. Liczba oséb w wieku produkcyjnym
— a wigc tych, ktére moga sfinansowaé $wiadczenia emerytalne — na przestrzeni ostatnich
kilku lat ustabilizowala si¢ na poziomie ok. 24,5 mln oséb. Ta sytuacja ulegnie jednak
dalszemu pogorszeniu.

W $wietle powyzszego, w opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, konieczne byty
dalsze decyzje dotyczace wieku emerytalnego. I tak zgodnie z przepisami ustawy z dnia
11 maja 2012r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012r. poz. 637), od dnia 1 stycznia
2013r. wiek emerytalny jest stopniowo podwyzszany docelowo do 67 lat. Poziom 67 lat
zostanie osiagnigty w przypadku mezczyzn w 2020 r., a w przypadku kobiet w 2040 roku.
Nowe regulacje obejmujg kobiety urodzone po 31 grudnia 1952 r. oraz mezczyzn urodzonych
po 31 grudnia 1947 r.



Podwyzszenie i zrownanie wieku emerytalnego kobiet i me¢zczyzn nastapi we wszystkich
systemach emerytalnych, w ktérych obecnie prawo do przejécia na emerytur¢ lub w stan
spoczynku przystuguje po osiagnieciu wieku 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mezczyzng.
Tak wiec glownym wyzwaniem dla Polski w najblizszych latach bedzie zwigkszenie liczby
osob aktywnych zawodowo i podejmujacych zatrudnienie, co jest kluczowe dla rozwoju
gospodarczego i zwigkszenia innowacyjnosci polskiej gospodarki. Najwazniejszym efektem
podniesienia wieku emerytalnego przewidzianego w ustawie z dnia 11 maja 2012r. z punktu
widzenia rozwoju gospodarczego — bedzie powstrzymanie spadku zatrudnienia,
a w konsekwencji utrzymanie wzrostu PKB oraz wplywéw podatkowych do przedsigbiorstw,
ktére nie beda zmuszone do likwidacji miejsc pracy w nadchodzacym okresie ograniczenia
podazy pracy.

Rownoczesnie w opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ujednolicenie wieku
emerytalnego na poziomie 67 lat, w zwiazku z przyjetg przez Sejm w dniu 11 maja 2012r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw,
nie naruszy uprawniefi do emerytury pomostowe;.

Na podstawie przepiséw tej ustawy pielegniarki i polozne moga ubiegaé si¢ o prawo do
emerytury pomostowej juz w wieku 55 lat, jezeli wykonuja prace o szczeg6lnym charakterze
wymieniong w art. 3 ust. 3 do ustawy o emeryturach pomostowych i w zat. nr 2 do tej ustawy
oraz spelniaja pozostate kryteria ustawowe, od ktorych zalezy ustalenie prawa do emerytury
pomostowe;.
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