Panstwowa Uczelnia Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu

Szanowni Panstwo,

Zwracam Si¢ z uprzejma prosba o wypetnienie niniejszej ankiety, ktora pozwoli poznac
system warto$ci zawodowych, wrazliwos¢ moralng i1 zdolnosci opiekuncze pielegniarek
i pielegniarzy na poczatku ich kariery zawodoweyj.

Ankieta jest skierowana do os0b, ktore wykonujg prace piclegniarki/pielggniarza
w zamknietej opiece zdrowotnej (szpital, klinika) NIE DLUZEJ NIZ 12 MIESIECY od
otrzymania prawa wykonywania zawodu pielegniarki/ pielegniarza i podjecia pierwszej
pracy.

Ankieta sktada si¢ z pigciu czgsci a jej wypehienie zajmuje okoto 15-20 minut.
Uprzejmie informuje, Zze uzupetnienie ankiety jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na

przeprowadzenie badan, a uzyskane dane zostang wykorzystane wylacznie do celow naukowo-
badawczych.

Dzigkuje za poswiecony czas
Autorka projektu Grazyna Rozek

CZESC 1

1. Prosze wskazaé swoja pleé:
o kobieta
O mezczyzna

2. W jakim jest Pani/Pan wieku? Prosz¢ wpisac liczbe ukonczonych lat

3. Prosze okresli¢ swoj stan cywilny:

o panna/kawaler
mezatka/zonaty
rozwiedziona/rozwiedziony
wdowa/wdowiec
w nieformalnym zwigzku (konkubinat)

o O O O

4. Miejsce stalego zamieszkania:
o wie$
o miasto

5. Czy jest Pani/Pan rodzicem maloletnich dzieci?
o tak
o nie



6. Czy w okresie minionego roku sprawowali Panstwo stala opieke, poza praca
zawodowa, prywatnie nad osobg starsza, niepelnosprawng (czlonkiem rodziny lub osoba
bliskq)?

o tak

o nie

7. Czy w Pani/Pana rodzinie jest tradycja zawodu pielegniarskiego? Czy osoby
z Pani/Pana rodziny wykonuja badz wykonywaly ten zawéd?

o tak, jestem z takiej rodziny

o nie, w mojej rodzinie nikt tego zawodu nie wykonuje i nie wykonywat

8. Prosze wskaza¢ aktualne - gléwne - miejsce pracy:
o oddziat zabiegowy

o oddzial zachowawczy
o SOR

9. W jakim wojewodztwie znajduje si¢ Pani/Pana gléwne miejsce pracy:
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie

Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie
Swigtokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

O O O OO0 OO O0OO0OO0OO0OO0OOoOO0oO O0O0

10. W jakim systemie aktualnie Pani/Pan pracuje?
o tylko na ranng zmiang
o dyzury 12-godzinne
o W systemie trzyzmianowym

11. Jaki jest Pani/Pana dotychczasowy staz pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza?
o jestem w okresie probnym (do 3 miesigcy)
o pracuje juz dtuzej niz 3 miesigce

12. Czy od momentu rozpoczecia pracy do teraz zmieniali$cie Panstwo miejsce pracy?
o nie, caty czas pracuj¢ w tym samym miejscu

tak, to jest moje drugie miejsce pracy (zmiana oddziatu ale szpital ten sam)

tak, to jest moje drugie miejsce pracy (zmiana oddziatu i szpitala)

tak, to jest moje trzecie miejsce pracy

tak, zmienialam/tem miejsce pracy wigcej niz trzy razy

o O O O



13. Czy od momentu rozpoczecia pracy nastapil awans?
o tak,
o nie

14. Prosze ocenié, czy pierwsza praca pokrywa sie¢ z Pani/Pana oczekiwaniami,
preferencjami zwiazanymi ze specyfika pielegniarstwa, specjalizacja?
o zdecydowanie tak,
raczej tak
trudno powiedzie¢
raczej nie
zdecydowanie nie

0 O O O

15. Czy kiedy rozpoczynaliscie Panstwo swoja prace, byl kto$, kto wprowadzal Panstwa
na stanowisku pracy?
o tak, byla to specjalnie do tego celu wybrana jedna osoba (pielegniarka oddziatowa,
starsza stazem kolezanka/kolega)
o tak, wprowadzaty mnie do zawodu starsze kolezanki, byto to kilka osob, ale zesp6t byt
staly
o tak, ale bylo to raczej dzialanie "przy okazji", niesystematyczne i realizowane przez
starsze kolezanki, ktore akurat mialy dyzur
o nie, nikt mnie nie wprowadzat, musiatam/tem radzi¢ sobie sama/sam

16. Prosze ocenié, jakie fazy adaptacji zawodowej zaistnialy na poczatku Panstwa pracy.
Prosze wybra¢ odpowiedzi odzwierciedlajace sytuacje rzeczywiscie zaistniala w Panstwa
przypadku w poczatkowym oKkresie pracy.
o wprowadzono mnie na stanowisko pracy omawiajac jego specyfike, wyjasniono
watpliwosci, uzyskatam/tem odpowiedzi na moje pytania
o uczono mnie praktycznego przystosowania si¢ do nowego stanowiska pracy,
wykonywania konkretnych czynnosci
o oceniano wyniki moich dziatan, otrzymywatam/tem wskazowki dotyczace dalszego
rozwoju mojej praktyki
o uczylam/tem si¢ praktycznie sama/sam

17. Czy system pracy, w ktorym Panstwo pracujecie jest systemem powodujacym
bardzo duze przeciazenie, pracujecie w trudnych warunkach a satysfakcja

z wykonywanej pracy jest niska.

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedzie¢

raczej nie

zdecydowanie nie

0O O O O O

18. Czy system pracy, w ktorym Panstwo pracujecie jest systemem powodujacym
bardzo duze przecigzenie, pracujecie w trudnych warunkach jednak satysfakcja
z wykonywanej pracy jest wysoka?

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedzieé¢

raczej nie

zdecydowanie nie

0O O O O O



19. Jakie sa Pani/Pana wartoS$ci zyciowe. Prosze w kazdej grupie wskaza¢ trzy z kazdej
grupy dla Pani/Pana najwazniejsze
I grupa
o stabilizacja i zadowolenie z rodziny
satysfakcjonujaca praca zawodowa
osigganie sukceséw w nauce lub w pracy
szerokie grono przyjaciol
dobre zdrowie
osiggnigty status spoteczny
realizacja swoich pasji

O O O O O O

20. Jakie sa Pani/Pana wartoSci zyciowe. Prosze w kazdej grupie wskaza¢ trzy z kazdej
grupy dla Pani/Pana najwazniejsze
Il grupa
o milosé
akceptacja otoczenia
satysfakcjonujacy wizerunek samego siebie
sprawnos¢ fizyczna i psychiczna
poczucie humoru, dowcip
inteligencja, bystro$¢ umystu
wiedza, madros¢
wyrozumiatos$¢
empatia
pewnos¢ siebie
rozwaga

O O O O O O O 0 o0 o0

CZESC 11

INWENTARZ ZDOLNOSCI OPIEKUNCZYCH
(Nkongho, 1999) — Caring Ability Inventory
Adaptacja i walidacja wersji polskiej skali:
M. Machul & B. Dobrowolska,
Uniwersytet Medyczny
w Lublinie, 2021

Przeczytaj wszystkie ponizsze stwierdzenia i ocen, jak dobrze odzwierciedlaja one Twoje
mysli 1 uczucia dotyczace innych osob. Tu nie ma dobrych i ztych odpowiedzi. W skali
odpowiedzi od 1 do 7 zakresl bezposrednio na kartce stopien, w jakim zgadzasz si¢ z kazdym
stwierdzeniem. Udziel odpowiedzi na wszystkie pytania.

zdecydowanie zdecydowanie
nie tak



zdecydowanie zdecydowanie

nie tak
11234 |5|6] 7

1. Uwazam, ze nauka wymaga czasu. 112131456 7

2. Kazdy dzien jest peten nowych mozliwosci. 112131456 7

3. Zwykle mowi¢ innym to, co myslg. 112(3/4|5|6]| 7

4. Niewiele mogg pomdc osobie, ktora czuje sie 11213/4/5|6] 7
bezradna.

5. Widze w sobie potrzebe zmiany. 11213/4|5|6]| 7

6. Nie mam problemu ze zrozumieniem ludzi. 112/3/4|5|6]| 7

1. Widziatem wystarczajaco duzo na tym §wiecie, 112131456 7
zeby by¢ pewnym swojej wiedzy.

8. Poswiecam czas na poznawanie nowych ludzi. 112131456 7

9. Czasem lubi¢ by¢ w co$ zaangazowany,aczasem | 1 (2 |3 |14 |56 | 7
nie.

10. | Nie mogg zrobi¢ nic, aby moje zycie stalo si¢ 11213/4/5|6]| 7
lepsze.

11. | Czuje si¢ nieswojo wiedzac, ze kto§ na mnie 11213/4/5|6]| 7
polega.

12. | Nie lubi¢ zbaczaé z obranej $ciezki, aby pomoe 112131456 7
innym.

13. | Trudno mi okaza¢ moje uczucia innym. 112(3/4|5|6]| 7

14. | Nie ma znaczenia, co powiem, o ile zrobi¢ to,co |1 |2 |3 (4|56 | 7
nalezy.

15. | Trudno mi zrozumie¢, jak czuje sie druga osoba, | 1 |2 |3 (4 |56 | 7
jesli nie mam podobnych do§wiadczen.

16. | Podziwiam ludzi, ktérzy sa spokojni, opanowanii | 1 |2 |3 (4 |56 | 7
cierpliwi.

17. | Uwazam, ze wazne jest akceptowanie 1 112131456 7
szanowanie postaw i uczué innych osob.

18. | Ludzie moga na mnie liczy¢, jesli obiecuje, ze 112131456 7
co$ zrobie.

19. | Uwazam, ze poprawa jest zawsze mozliwa. 112131456 7

20. | Dobrzy przyjaciele opiekuja si¢ sobag. 112(3/4|5|6]| 7

21. | Znajduj¢ sens w kazdej sytuacji. 112(3/4|5|6]| 7

22. | Boje si¢ ,,odpusci¢”, kiedy na kim§ mi zalezy,bo |1 |2 |3 (4|56 | 7
obawiam si¢, co moze si¢ tej osobie staé.

23. | Lubi¢ motywowac¢ ludzi. 112131456 7

24. | Nie lubi¢ angazowac si¢ w sprawy, ktore nie sg 112(3/4|5|6]| 7
sprawami biezacymi.

25. | Naprawdeg siebie lubig. 11213/4/5|6] 7

26. | Dostrzegam mocne i slabe strony (ograniczenia) 112(3/4|5|6]| 7
kazdego cztowieka.

27. | Nowe doswiadczenia wzbudzaja we mniestrach. |1 |2 | 3[4 5|6 | 7




28. | Bojg si¢ otworzy¢ przed innymi i pokazacimkim | 1 |2 |3 |14 |5 |6 | 7
jestem.

29. | Akceptuj¢ ludzi takimi, jakimi s3. 213/4|5|6/| 7

30. | Kiedy mi na kim$ zalezy, nie musz¢ ukrywaé 112/3/4|5|6] 7
swoich uczu¢.

31. | Nie lubig, kiedy kto$ prosi mnie o pomoc. 112131456 7

32. | Potrafi¢ wyrazi¢ swoje uczuciado ludziwciepty |1 (2 [ 314 |56 | 7
i troskliwy sposob.

33. | Lubi¢ rozmawia¢ z ludzmi. 11213/4|5|6]| 7

34. | Uwazam si¢ za osobg szczerg w relacjach z 11213/4|5|6]| 7
innymi.

35. | Ludzie potrzebujg przestrzeni (prywatnosci) do 112(3/4|5|6]| 7
myslenia i odczuwania.

36. | Mozna zwroécié si¢ do mnie w kazdej chwili. 11213/4|5|6]| 7

CZESC 11

SKALA WARTOSCI ZAWODOWYCH PIELEGNIAREK

— WERSJA TRZECIA (NPVS-3) ©
Walidacja i adaptacja kulturowa skali: Beata Dobrowolska, Patrycja Ozdoba, Magdalena
Dziurka, Uniwersytet Medyczny w

Lublinie, 2021

Proszg okresli¢ istotnos¢ ponizszych stwierdzen na temat warto$ci odnoszacych si¢ do
praktyki pielegniarskiej poprzez zakreslenie odpowiedniej opcji.
Skala dla kazdego stwierdzenia: od A = nieistotne do E = fundamentalne.

Nieistotne | Dosé Istotne | Bardzo | Fundamentalne
istotne istotne
A B C D E
1 Poddawanie si¢ biezacej samoocenie. A B C D E
2 Szanowanie przyrodzonej godnosci, A B C D E
warto$ci i praw cztowieka wszystkich
0s6b
3 Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa A B C D E
pacjenta oraz zdrowia i
bezpieczenstwa publicznego.
4 Wzigcie odpowiedzialnosci za dobre A B C D E
samopoczucie.
5 Uczestniczenie w procedurze A B C D E
wzajemnej oceny.
6 Ustanawianie standardow jako A B C D E
wytycznych dla praktyki zawodowej.
7 Promowanie i podtrzymywanie A B C D E
standardéw tam, gdzie
realizowane sg zaplanowane dziatania
edukacyjne dla studentow.
8 Podejmowanie dziatan majacych na A B C D E
celu poprawe $rodowiska pracy




Doksztaltcanie si¢ w celu aktualizacji
wiedzy i umiej¢tnosei oraz
utrzymania kompetencji zawodowych

10

Przyczynianie si¢ do rozwoju zawodu
poprzez aktywny udziat w dziataniach
dotyczacych zdrowia.

11

Dostrzeganie roli pielggniarskich
stowarzyszen zawodowych w
ksztaltowaniu polityki zdrowotne;.

12

Nawigzanie wspolpracy partnerskiej,
aby zmniejszy¢
roznice w opiece zdrowotne;j.

13

Przyjmowanie odpowiedzialno$ci za
zaspokajanie potrzeb zdrowotnych
zréznicowanego spoteczenstwa.

14

Przyjmowanie odpowiedzialno$ci, w
tym rozliczalnos$ci, za wykonywang
przez siebie prace.

15

Ochrona moralnych i ustawowych
praw pacjentow

16

Wystepowanie w interesie pacjentow.

17

Uczestniczenie w badaniach
naukowych z zakresu pielegniarstwa
i/lub wdrazanie wynikow z tych badan
odpowiednio do praktyki zawodowej.

> >

00

OO

18

Swiadczenie opieki bez uprzedzen
wszystkim pacjentom i populacjom.

19

Ochrona prawa pacjenta do poufnosci
i prywatnosci

20

Konfrontowanie si¢ z
przedstawicielami zawodu
dopuszczajacymi si¢ watpliwych lub
niestosownych praktyk.

21

Ochrona praw uczestnikow badan
naukowych

22

W pracy zawodowej kierowanie sie
zasadami lojalno$ci
i szacunku wobec drugiej osoby.

23

Aktywne promowanie zdrowia
populacji

24

Uczestniczenie w wysitkach
zawodowych i wspotpracy
kolezenskiej w celu zapewnienia
wysokiej jakos$ci opieki

i satysfakcji zawodowej.

25

Promowanie wzajemnego wsparcia i
wspOtpracy kolezenskiej w celu
zapewnienia wysokiej jakosci opieki i
satysfakcji

zawodowej.

26

Podejmowanie dziatan wptywajacych
na ustawodawcow i innych
decydentow w celu poprawy opieki
zdrowotnej.

27

Angazowanie si¢ w
konsultacje/wspotprace w celu
zapewnienia optymalnej opieki.

28

Dostrzeganie i uznanie granic
zawodowych




CZESC 1V

© Kim Liitzén, Astrid Norberg 2006
Adaptacja na j. polski: Beata Dobrowolska, Magdalena Dziurka, Anna Kopiejek, Wydziat
Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Medyczny w Lublinie, 2020

Dla kazdego stwierdzenia zakresl t¢ liczbe, ktora najlepiej oddaje to, jak postrzegasz dang
kwestie.

1. Zawsze poczuwam si¢ do obowigzku zapewnienia pacjentom dobrej opieki, nawet jesli
zasoby na ten cel sa niewystarczajace

Zupetnie si¢ Calkowicie si¢
z tym nie 1 2 3 4 5 6 zgadzam
zgadzam

2. W pracy zawsze przydaje mi si¢ moja umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb pacjenta

Zupetnie si¢ Calkowicie si¢
z tym nie 1 2 3 4 5 6 zgadzam
zgadzam

3. Potrafi¢ bardzo dobrze ,,wyczu¢”, w jaki sposob rozmawiac z pacjentem o trudnych
kwestiach

Zupetnie si¢ Calkowicie si¢
z tym nie 1 2 3 4 5 6 zgadzam
zgadzam

4. Moja umiejetno$¢ dostrzegania potrzeb pacjenta oznacza, ze robi¢ wigcej niz mam site,
by robi¢

Zupetnie si¢ Calkowicie si¢
z tym nie 1 2 3 4 5 6 zgadzam
zgadzam

5. Potrafie bardzo szybko dostrzec, kiedy pacjentowi nie jest zapewniana dobra opieka

Zupehie si¢ Calkowicie si¢
z tym nie 1 2 3 4 5 6 zgadzam
zgadzam

6. Jest mi bardzo trudno poradzi¢ sobie z uczuciami, jakie wywotuje we mnie cierpienie
pacjenta

Zupetnie si¢ Calkowicie si¢
z tym nie 1 2 3 4 5 6 zgadzam
zgadzam

7. Opiekujac si¢ pacjentami, zawsze pamigtam o rownowadze migdzy czynieniem dobra a
ryzykiem zaszkodzenia pacjentom

Zupetnie si¢ Calkowicie si¢
z tym nie 1 2 3 4 5 6 zgadzam
zgadzam




8. Moja umiejetnos¢ dostrzegania potrzeb pacjenta oznacza, ze cz¢sto znajduje sie¢ w
sytuacjach, w ktorych nie czuje komfortowo

Zupehie si¢ Catkowicie si¢
z tym nie 1 2 3 4 5 6 zgadzam
zgadzam

9. W ocenie tego co jest dobre, a co jest zte dla pacjenta pomaga mi przestrzeganie
regulaminow i przepisow

Zupehie si¢ Catkowicie si¢
z tym nie 1 2 3 4 5 6 zgadzam
zgadzam

CZESCV

Skala PoIDUREL -
Polska wersja Indeksu Religijnosci Uniwersytetu Duke'a (DUREL)

Walidacja i adaptacja kulturowa skali: Beata Dobrowolska, Krzysztof Jurek, Anna B.
Pilewska -Kozak, et al. VValidation of the Polish version of the Duke University Religion
Index (POIDUREL). Pol Arch Med Wewn . 2016; 126: 1005 -1008.
doi:http://dx.doi.org/10.20452/pamw.3721 Annex 1 The Polish version of the Duke
University Religion Index

(1) Jak czesto chodzi Pan/Pani do ko$ciola lub na inne spotkania religijne?

1 - Nigdy;

2 - Raz w roku rzadziej;

3 - Kilka razy w roku;

4 - Kilka razy w miesiacu;

5 -Raz w tygodniu;

6- Czgsciej niz raz w tygodniu

(2) Jak czesto poswieca Pan/Pani czas na prywatne praktyki i religijne, takie jak
modlitwa, medytacja lub czytanie Biblii?

1 - Rzadko lub nigdy;

2 - Kilka razy w miesigcu;

3 - Raz w tygodniu;

4- Dwa lub wigcej razy w tygodniu;
5 - Codziennie;

6- Wigcej niz raz dziennie



Ponizsza czes¢ zawiera 3 oSwiadczenia odnosnie przekonan lub doswiadczen religijnych.
Prosze zaznaczy¢, w jakim stopniu kazde zdanie jest dla Pana/Pani prawdziwe.

(3) W moim zyciu do§wiadczam obecnosci Boga.

1- Zdecydowanie nieprawdziwe;
2 - Raczej nieprawdziwe;

3 - Nie jestem pewna/pewny;

4 - Raczej prawdziwe;

5 - Zdecydowanie prawdziwe

(4) Moje przekonania religijne sa podstawa calego mojego podejscia do zycia.

1 - Zdecydowanie nieprawdziwe;
2- Raczej nieprawdziwe;

3 - Nie jestem pewna/pewny;

4 - Raczej prawdziwe;

5- Zdecydowanie prawdziwe

(5) Bardzo si¢ staram, aby moja religia rzutowala na wszystkie inne sfery zycia.

1- Zdecydowanie nieprawdziwe;
2- Raczej nieprawdziwe;

3- Nie jestem pewna/pewny;

4 -Raczej prawdziwe;

5 -Zdecydowanie prawdziwe



