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Zgodnie z uchwata Nr 9/VII/o8/2017
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie
corocznie przyjmowane sa wnioski o przyznanie
odznaczenia zawodowego

,» Za zastugi w zawodzie”.

Tegoroczne kandydatury
do tego prestizowego odznaczenia przyj-

mowane s do 31.04.2021r.

Whioski do pobrania znajduja si¢ na stronie
internetowej Okregowej Izby Pielegniarek

i Poloznych w Czgstochowie.



NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 1 grudnia 2020I.

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy!

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w nadchodzacym roku obchodzi jubileusz XXX-lecia.
Ta wspaniata rocznica podsumowuje wiele lat pracy wszystkich samorzadowcéw oraz oséb zaanga-
zowanych w prac¢ na rzecz samorzadu, ale jest takze okazja do refleksji jak wiele przemian zaszlo
od momentu pierwszych obrad Okraglego Stotu, czyli poczatku powstawania samorzadu,
az do chwili obecnej. To réwniez czas podsumowania zyskéw i strat. Niewatpliwie duzym osiggni¢ciem byta zmiana
systemu ksztalcenia i wprowadzenie pielegniarstwa i poloznictwa na wyzszy poziom zdobywania wiedzy w oparciu
o edukacj¢ na studiach licencjackich i magisterskich zyskujac miano personelu wyzszego szczebla. Do wielkich osia-
gnie¢ tego okresu nalezy réwniez prawne uregulowanie statusu zawodowego pielegniarki i potoznej i uznanie go, jako
zawodu samodzielnego, co spowodowato podniesienie prestizu zawodowego. To kamienie milowe dla naszych zawodéw!

Ta okragla rocznica przypada réwniez w bardzo trudnym czasie epidemii. szczegélnie dla naszego zawodowego
srodowiska, ktére okupione jest ogromnym wysitkiem oraz wieloma wyrzeczeniami niejednokrotnie z poswigceniem
wlasnego zdrowia i zycia. Jestem przekonana, ktéra wykonujemy nie tylko przynosi pomoc i ulge w cierpieniu. ale tez
kompensuje brak najblizej rodziny dla 0séb odchodzacych z tego Swiata.

Z okazji zblizajacego si¢ jubileuszu samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych w imieniu Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych chcialabym zlozy¢ najserdeczniejsze podzigkowania kazdej zaangazowanej osobie w proces
umacniania idei samorzadnosci oraz pozycji pielggniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia.

Sktadam podzigkowania réwniez dla oséb, ktére przyczyniaja si¢ swoja cigzka praca do rozwoju pielegniarstwa
i poloznictwa w Polsce, a takze tych, ktére czuwajg nad sumiennym i nalezytym wykonywaniem obowiazkéw zawodo-
wych. Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych przygotowata na nadchodzacy 2021 rok okoliczno$ciowy kalendarz, aby
przypominat wszystkim jak wielka i historyczna prace wykonujemy kazdego dnia w budowaniu prestizu i wizerunku
tej wspanialej grupy zawodowej. Zycze Paristwu duzo zdrowia oraz wiary, ze jako jednolita i solidarna ze soba grupa
zawodowa jeste$my w stanie przetrwaé ten trudny czas. Zycze réwniez, aby Nowy Rok 2021 obfitowal w spokéj, oraz
czas bycia razem w gronie tych, ktérzy nas kochaja i wspieraja i na ktérych zawsze mozemy liczy¢.

Wiceprezes NRPiP

(LMo,

Zofia Matas

~NAUKA PRZECIW PANDEMII” NA RZECZ DOSTARCZENIA RZETELNE)J
INFORMACJI NT. SZCZEPIEN PRZECIW COVID-19

Dezinformacja, strach i krazace mity sa szeroko obecne w dyskusji na temat
szczepionek przeciw COVID-19, dlatego eksperci z réznych dziedzin: choréb
zakaznych, wakcynologii, wirusologii, chemii i biochemii, zdrowia publicznego
i medycyny rodzinnej, okazujac swoja solidarnos¢ i pokazujac wielkie zrozumienie
dla potrzeby osiagnigcia odpowiedniego poziomu wyszczepialnosci ogétu spote-
czefistwa jako jedynej, skutecznej metody na zatrzymanie pandemii, potaczyto
sity w ramach inicjatywy prof. Andrzeja M. Fala ,,Nauka przeciw pandemii”.
Przygotowano biala ksiege ,,Szczepienia przeciw COVID-19. Innowacyjne

2 29

technologie i efektywno$¢” — kompendium wiedzy o szczepieniach, techno-

logii i ich zasadnosci w walce z pandemia.
Publikacj¢ mozna pobrad ze strony www.naukaprzeciwpandemii.pl
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Minister Zdrowia

Warszawa, 21 kwietnia 2020r.

Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na stanowisko nr 34 Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznychz dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie uznania choroby zakaznej wywotlanej
u pielegniarki lub poloznej wirusem SARS-CoV-2 za chorobg zakazng uprzejmie prosz¢ o przyjecie ponizszego.

Zgodnie z art. 2351 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U z 2019 r. poz. 1040, z pézn. zm.), za chorobg
zawodowa uznaje si¢ chorobg, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy
mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobiefstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wyst¢pujacych w srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy. Wykaz
choréb zawodowych wraz z okresem, w ktérym wystapienie udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej pomimo wcze$niejszego zakoriczenia pracy w narazeniu zawodowym okresla zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. z 2013 1. poz.
1367). W pkt 26 tego wykazu jako chorobg zawodowa wpisano - choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastgpstwa.
W $wietle art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg’, choroba zakazna to choroba, ktéra zostala wywotana
przez biologiczny czynnik chorobotwérczy. Natomiast, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy, zatacznik do ustawy okresla wykaz
zakazeri i choréb zakaznych do ktérych maja zastosowanie przepisy ustawy. Ponadto przepis art. 3 ust. 2 ustawy upowaznia
ministra wlasciwego do spraw zdrowia do ogloszenia, w drodze rozporzadzenia, innych zakazen lub choroby zakaznej
niz wymienione w ww. zalaczniku do ustawy, w przypadku zaistnienia okreslonych okolicznosci. Do zakazen lub choréb
zakaznych ogloszonych w drodze rozporzadzenia, o ktérym mowa wyzej, stosuje si¢ przepisy ustawy. Na podstawie art.
3 ust. 2 ustawy zostalo wydane rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 r w sprawie w sprawie zakazenia
koronawirusem SARS-COV-2 (Dz.U. poz. 325), w $wietle ktérego, zakazenie koronawirusem SARS-CoV-2 zostalo objgte
przepisami o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi. A zatem zaréwno wykaz zakazer i choréb
zakaznych stanowiacy zalacznik do ustawy jak i objecie przepisami ustawy innego zakazenia czy choroby zakaznej
w drodze rozporzadzenia Ministra Zdrowia nie stanowi zamknigtego katalogu tych zakazen czy choréb zakaznych w celu
orzekania o chorobie zawodowej, o ktdrej mowa w art. 2351 Kodeksu pracy. Odniesienie w zataczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r w sprawie choréb zawodowych w sposéb ogélny do choréb zakaznych wska-
zuje na ich rozumienie zgodnie z definicjg zawarta w ww. art. 2 pkt 3 ustawy, przy uwzglednieniu narazenia zawodowego.
W $wietle powyzszego brak jest uzasadnienia na wprowadzenie proponowanej zmiany w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego, gdyz zgodnie z obowiazujacymi przepisami Covid 19 jest chorobg zakazna. Stwierdzenie choroby zawo-
dowej w przypadku Covid 19 bedzie odbywalo si¢ na takich samych zasadach jak w przypadku innych choréb zakaznych.

Z powazaniem z upowaznienia

Ministra Zdrowia Jézefa Szczurek-Zelazko
Sekretarz Stanu
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INFORMACJA W PRZEDMIOCIE PROCEDURY STWIERDZANIA
CHOROBY ZAWODOWE)

I. COVID - 19 JAKO CHOROBA ZAWODOWA

Zgodnie z trescig art. 2351 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 .
poz. 1320), za chorobe¢ zawodowa uwaza si¢ chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobieristwem,
ze zostala ona spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodo-
wisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.

W zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie
choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1367) w punkcie 26 wymieniono choroby zakazne lub
pasozytnicze albo ich nastepstwa. Z kolei zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego
2020 roku w sprawie zakazenia koronawirusem SARS — CoV — 2 (Dz. U. z 2020 r. poz. 325), zaka-
zenie to zostalo objgte przepisami o zapobieganiu o zwalczaniu zakazer i choréb zakaznych u ludzi.

Na tej podstawie mozna uznaé, ze COVID — 19 moze stanowi¢ chorobe¢ zawodowa , warun-
kiem do tego jest jednak pozytywna ocena, iz doszto do niej w warunkach narazenia zawodowego.

W przypadku wystapienia choroby zawodowej w postaci choroby zakaznej nie mozna
okredli¢ okresu na jej ustalenie. Oznacza to, ze wystapienie objawéw COVID — 19, nawet
po ustaniu pracy w warunkach narazenia, nie przekresla mozliwosci stwierdzenia choroby zawodowe;j.

Ministerstwo Zdrowia potwierdzito, ze COVID - 19 jest choroba zakaznga,
ktéra moze zostaé uznana za chorobe zawodowa.

II. PROCEDURA STWIERDZENIA CHOROBY ZAWODOWE]

Postgpowanie o stwierdzenie choroby zawodowej sktada si¢ z kilku etapéw. Kazdy
etap jest sformalizowany, i opiera si¢ na specjalnych formularzach, ktére stanowia zalacz-
niki do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 sierpnia 2002 roku w sprawie sposobu doku-
mentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1379 ze zm.).

Przebieg postgpowania uregulowany zostat w sposéb szczegélowy w rozporzadzeniu Rady Mini-
stréw z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1367).

Etapy postepowania:

*  ZGLOSZENIE PODEJRZENIA CHOROBY ZAWODOWE].

Podejrzenie wystapienia choroby zawodowej nalezy zglosi¢ do wasciwego paristwowego powia-
towego inspektora sanitarnego i wlasciwego okregowego inspektora pracy ustalonych wedtug
miejsca, w ktérym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika lub wiasciwych wedtug
siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca narazenia zawodowego jest groma-
dzona w tej siedzibie (§ 3 pkt 1 rozporzadzenia ws choréb zawodowych).

Do kregu podmiotéw, ktére moga dokonaé zgloszenia naleza: pracodawca, lekarz podmiotu
wiasciwego do rozpoznania choroby zawodowej, lekarz i lekarz dentysta, ktérzy podczas wykony-
wania zawodu powzigli takie podejrzenie u pacjenta, jak réwniez samego pracownika lub bylego
pracownika, stwierdzenie bowiem choroby zawodowej moze nastapi¢ réwniez po ustaniu zatrud-
nienia.

e  ROZPOZNANIE CHOROBY ZAWODOWE].
Rozpoznanie choroby mogacej stanowi¢ chorobg¢ zawodowa przybiera formg orzeczenia, wyda-
wanego na podstawie wynikéw przeprowadzonych badar lekarskich i badari pomocniczych, doku-

mentacji medycznej, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego.
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W przypadku choroby zakaznej, jaka jest COVID — 19 kluczowy moze by¢ pozytywny
wynik testu na obecnos$¢ wirusa SARS — CoV — 2 oraz dokumentacja medyczna z przebiegu
leczenia choroby.

STWIERDZENIE CHOROBY ZAWODOWE]

Organem uprawnionym do stwierdzenia choroby zawodowej jest wlasciwy padstwowy powia-
towy inspektor sanitarny, ktéry wydaje w tym celu decyzj¢ administracyjna — o stwierdzeniu lub
braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;.

Decyzja w sprawie stwierdzenia lub braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej stanowi
decyzj¢ administracyjna, regulowana przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego.

W przypadku wydania decyzji negatywnej, przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu
wyzszego stopnia. Termin na wniesienie odwotania wynosi 14 dni od momentu otrzymania decyzji.
Organem odwotawczym co do zasady bedzie wlasciwy paristwowy wojewddzki inspektor sanitarny.
Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem tego organu, ktéry wydat negatywna decyzje.

W przypadku otrzymania decyzji negatywnej takze od organu drugiej instancji, pracownikowi
przystuguje skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego, ktéra sktada si¢ w terminie 30 dni od
dnia otrzymania decyzji

III. SWIADCZENIA

Ubezpieczonemu, ktéry uzyskal prawomocna decyzj¢ stwierdzajaca chorobg zawodowa
oraz ktéry na skutek tej choroby stat si¢ niezdolny do pracy lub u ktérego
powstat uszczerbek na zdrowi, przystuguje $wiadczenie pieni¢zne.

Katalog $wiadczen wskazany zostal w ustawie z dnia 30 paZzdziernika 2002 roku o ubezpie-
czeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1205).

W art. 6 ustawy wskazano, ze z tytutu choroby zawodowej przystuguja nastgpujace $wiadczenia:

*  zasilek chorobowy,

* $wiadczenie rehabilitacyjne,

*  zasilek wyréwnawczy,

* jednorazowe odszkodowanie,

* rentaz tytulu niezdolnosci do pracy,

e renta szkoleniowa,

* dodatek pielegnacyjny,

*  pokrycia kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa,

*  w przypadku $mierci pracownika spowodowanej choroba zawodowa, przystugujace cztonkom
rodziny zmarfego — jednorazowe odszkodowanie, renta rodzinna oraz dodatek do renty rodzinne;j.

Powyzej wymienione §wiadczenia wyplacane sa przez ZUS ze srodkéw z tytutu ubezpieczenia
wypadkowego.

Zgodnie z trescia przepisdw ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz.1205 ze zm.), zasitek choro-
bowy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba zawodowa wynosi 100%.

W sytuacji, w ktérej dojdzie do powiklani, i ubezpieczony stat si¢ niezdolny do pracy wskutek
choroby zawodowej, chory bedzie mégt otrzymac rentg wypadkowa.

Art. 11 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1205 ze zm.) gwarantuje ubezpieczonemu,
keéry wskutek choroby zawodowej doznat statego lub dtugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, jednora-
zowe odszkodowanie.

Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sig takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu nierokujace poprawy. Natomiast za dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu
uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu
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na okres przekraczajacy 6 miesi¢cy, mogace ulec poprawie.

Natomiast art. 13 wskazanej powyzej ustawy przewiduje prawo do odszkodowania dla cztonkéw
rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek choroby zawodowe;j.

W sytuacji, w ktérej pracownik otrzyma potwierdzenie, ze COVID — 19 w jego przypadku jest
choroba zawodowa, a przyznane §wiadczenia z ZUS nie pokrywaja w petni szkody doznanej wskutek nieza-
pewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, wéwczas bedzie mégt wystapi¢ do pracodawcy o odszkodowanie
na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego.

Na pracowniku w tym przypadku spoczywa¢ bedzie cigzar dowodu. Istotne jest takze, ze termin
przedawnienie roszczenn w tym przypadku wynosi 3 lata liczac od momentu powzigcia wiedzy o pozy-
tywnym wyniku testu.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku zakazenia pielegniarki czy poloznej, ktére swoje obowiazku
wykonuja w ramach umowy cywilnoprawnej podstawa dochodzenia roszczeri odszkodowawczych bedzie
tylko kodeks cywilny.

Osoby, ktére nie majg optacanej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe nie beda mogty liczy¢
na $wiadczenia z ZUS. W ich przypadku nie ma mozliwosci orzekania o chorobie zawodowe;.

Stanowisko

Komitetu Genetyki Cztowieka i Patologii Molekularnej PAN

w sprawie rozpowszechnianych nieprawdziwych informacji o szczepionkach przeciw COVID-19
oraz testach PCR wykrywajacych SARS-CoV-2 z dnia 4 stycznia 2021 roku

W ostatnim czasie, gléwnie w mediach spotecznosciowych, ukazuja si¢ wypowiedzi pod postacia
wywiad6w, sygnowane przez osoby posiadajace tytut naukowy. Wypowiedzi te wprowadzaja dezinformacje ~ Wpowiedzi
na temat wirusa SARS-CoV-2 i szczepionek przeciw COVID-19. Jednym z przyktadéw jest internetowy  te wprowa-
wywiad O szczepionce genetycznej Phizera i testach PCR prof. Romana Zieliriskiego udzielony Agnieszce  dzajq dezinfor-
Kisielewskiej. Takie wypowiedzi pozostaja w sprzecznosci z aktualnym stanem wiedzy w zakresie genetyki  macje na temat
medycznej i diagnostyki laboratoryjne;j. wirusa SARS-
Cztonkowie Komitetu Genetyki Czlowieka i Patologii Molekularnej PAN, reprezentanci zwyboru — CoV-2 i szcze-
krajowego $rodowiska genetykéw medycznych i patologéw, zaniepokojeni brakiem podstaw naukowych  pionek przeciw
takich wypowiedzi i ich ewidentng szkodliwoscia spoteczna, czuja si¢ w obowiazku ostrzec potencjalnych ~ COVID-19
czytelnikéw.
1. Autorzy wypowiedzi nie sa fachowcami w zakresie genetyki medycznej. Diagnostyka laboratoryjna
i genetyka medyczna to odr¢bne dziedziny, w ktdrych autorzy wypowiedzi nie maja recenzowanego dorobku
publikacyjnego. Swiadczy o tym baza PubMed, prezentujaca wszystkie istotne publikacje biomedyczne
na $wiecie, gdzie autorzy wypowiedzi reprezentowani sg w sposéb ilosciowo i jako$ciowo marginalny.
Zadna z ich prac nie dotyczy genetyki czlowieka, tylko np. mikroorganizméw lub matz z Jeziora Miedwie.
Wedtug miarodajnej bazy Scopus, réwniez wskazniki bibliometryczne tychze autoréw sa w rzeczywistosci
istotnie nizsze od podawanych w tekscie.
2. Przedstawiane tezy konstruowane sa w sposéb niejasny, przy uzyciu szczatkowej, nierzadko opacznej,
wiedzy biologicznej. Nadmierne postugiwanie si¢ naukowym zargonem u niezorientowanego odbiorcy
ma wywota¢ wrazenie merytorycznej kompetencji.
Komitet z zasady nie dyskutuje problematyki nie popartej dowodami naukowymi. Jednak w tym
przypadku, widzac jakie szkody pociaga za soba zaistnienie przedmiotowych tez w przestrzeni publicznej,
uznano za wiasciwe sprostowanie najbardziej razacych z nich:
a. Préba dyskredytacji molekularnych testéw na obecnos¢ SARS-CoV-2, opartych o tech-
nik¢ PCR lub ilo$ciowa RT-PCR jest bfedna. Wyjasniono to juz w https://konkret24.tvn24.
pl/zdrowie,110/wywiad-o-nieskutecznosci-testow-na-covid-19-wyjasniamy-manipulacyjne
-tezy,1028628.html. Techniki te daja si¢ doskonale wystandaryzowa¢, szczegdlnie w ich odmianie
ilosciowej, uzywanej w identyfikacji wirusa SARS-CoV-2. Istota techniki PCR jest specyficzne



Szczepionki
anty COVID-19
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wanym przez
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modelu

namnozenie niewielkiej liczby kopii cigle okreslonego fragmentu materiatu genetycznego, nawet
w mieszaninie zawierajacej przewage innych sekwencji. Specyficznos$¢ prawidtowo zaprojekto-
wanej reakcji, przy réwnoczesnym zastosowaniu odpowiednich kontroli, jest jedng z niekwestio-
nowanych zalet techniki PCR, ktéra od lat stanowi zfoty standard w molekularnej diagnostyce

genetycznej na catym $wiecie.

b. Jest nieprawda, ze RNA podawany w szczepionce przeciw COVID-19 zostaje przepisany

na DNA. Podawana w szczepionce konstrukcja genowa (mRNA) nie ulega odwrotnej tran-
skrypgji, nie wnika do jadra komérkowego, nie zostaje réwniez wbudowana do genomu komérko-
wego. RNA stanowi tylko matrycg w procesie translacji zachodzacej w cytoplazmie, umozliwiajac
komérce gospodarza syntezg jednego okreslonego biatka wirusowego (nie calego wirusa). Biatko
to tworzy kolec koronawirusa SARS-CoV-2 i przeciwko niemu uruchamiana jest odpowiedz
immunologiczna organizmu. A o to wlasnie w szczepionce chodzi. Dodatkowo, podany mRNA,
ze wzgledu na swoja znaczng niestabilno$¢ (stad ucigzliwa konieczno$¢ transportu w temp. -70 st.
C), po uruchomieniu procesu translacji ulega nieodwracalnemu rozpadowi.

. Szczepionki anty-COVID-19 oparte sa na opracowywanym przez wiele lat modelu molekular-

nych szczepionek mRNA i poddawane byty badaniom klinicznym zgodnie ze standardowymi
procedurami. To, ze nie rekomenduje si¢ podawania ich ci¢zarnym, wynika z koniecznosci prze-
prowadzenia w dalszej kolejnosci dodatkowego, odr¢bnego cyklu badan, co jest elementem stan-

dardowej procedury badan klinicznych lekéw.

d. Rzekomo negatywny wplyw szczepionki na procesy rozrodcze powodowany ma by¢ podo-

bieristwem biatka kolca wirusa i biatka syncytyny. W wypowiedziach internetowych mylone sa
pojecia homologii i reakeji krzyzowych. Biatko kolca wirusa SARS-CoV-2 i syncytyna zawieraja
niewielkie fragmenty o pewnym podobieristwie sekwencji aminokwaséw, jednak nie oznacza to
ze przeciwciata na to biatko beda reagowaly z syncytyna. Fragment jaki biatko kolca (glikopro-
teina S) dzieli z syncytynami jest zbyt maty, aby wywota¢ immunologiczng reakcj¢ krzyzowa. Nie
wykazano reaktywnosci krzyzowej swoistych przeciwcial antywirusowych z syncytyna cztowieka
obecng w plemnikach. Nie stwierdzono takze wptywu infekcji SARS-CoV-2, a tym bardziej
szczepienia przeciw COVID-19, na zdrowie reprodukcyjne kobiet. Podsumowujac, nie ma
zadnych naukowo uzasadnionych przyczyn aby sadzi¢, ze szczepionka moze w jakikolwiek sposéb
zagraza¢ plodnosci kobiet lub mezezyzn czy rozrodowi w ogélnosci.

3. Powszechnym obyczajem w nauce jest poddawanie wszelkich wynikéw badan recenzji zewngtrznej, doko-
nywanej przez niezaleznych specjalistéw bedacych autorytetami z danej dziedziny. Tezy z omawianych
wywiadéw takiego procesu nigdy nie przeszty. Cztonkowie Komitetu, jako profesjonalisci, mogliby takiej
recenzji dokona¢, jednak najpierw tezy takie musialyby zosta¢ sformutowane w sposéb wtasciwy dla prac
naukowych, a nie funkcjonowa¢ jedynie w postaci bezkrytycznie publikowanych enuncjacji medialnych.

Przypominamy, ze aktualna wiedz¢ naukowa na temat pandemii mozna uzyska¢ na stronie

www.naukaprzeciwpandemii.pl

Czlonkowie Komitetu z calag moca podkreslaja, ze jedyna naukowo umocowana metoda kontro-

lowanego przerwania epidemii SARS-CoV-2 jest zaszczepienie si¢ szczepionka przeciw COVID-19.

Pod stanowiskiem podpisato si¢ 34 czlonkéw Komitetu.

Za Komitet Genetyki Czlowieka
i Patologii Molekularnej PAN
Przewodniczacy

I~/ prof. dr hab. med. Michat Wit
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Poradnik

dotyczacy zmian prawnych, zwigzanych z wykonywaniem zawodu

pielegniarki i potoznej poczawszy od 29 listopada 2020 r.

SPIS tresci

1. Wprowadzenie

2. Sposéb poswiadczenia o chorobie zwalniajacej ze skierowania do pracy
przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym

3. Przedtuzenie okresu skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii o czas
choroby, kwarantanny, izolacji w warunkach domowych

4. Wiek jako okoliczno$¢ zwalniajaca od skierowania do pracy przy
zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym

5. Rodzicielstwo jako okoliczno$¢ zwalniajaca od skierowania do pracy
przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg przy zwalczaniu epidemii, do
ktérej skierowano w trybie administracyjnym

7. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg z pacjentem covidowym

8. Zasitek chorobowy i wynagrodzenie chorobowe

9. Klauzula dobrego samarytanina

1. Wprowadzenie

29 listopada 2020 r. weszly w zycie nowe regulacje prawne istotne dla pielegniarek i potoznych.
Zostaly one wprowadzone przez dwie ustawy: ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. 0 zmianie niektérych
ustaw w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwiazanym z wystapieniem COVID-19 (Dz.
U. 2020, poz. 2112) i ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. 0 zmianie ustawy o zmianie niektérych ustaw
w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwiazanym z wystapieniem COVID-19 (Dz. U.
2020, Poz. 2113).

Pierwsza z nich wprowadzita, dla niemal wszystkich zaangazowanych w walke z epidemia, dodatek
100% do wynagrodzenia. Druga z nich ograniczyta t¢ podwyzke do skierowanych do pracy przy zwalczaniu
epidemii w trybie decyzji administracyjnej (ad. VI). Aktualne pozostaty podwyzki wprowadzone polece-
niami Ministra Zdrowia (ad. VII).

Pierwsza ustawa wprowadzita zasitek chorobowy — 100% i wynagrodzenie chorobowe 100% dla
pracownikéw podmiotéw leczniczych, ktérzy zakazili si¢ lub zostali skierowani na kwarantanng, izolacje
w warunkach domowych w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami zawodowymi (ad. VIII). Taka sama
regulacja dotyczy pracownikéw doméw pomocy spolecznej (ad. VIII). Jesli chodzi o pierwsza grupe upraw-
nionych, to wprowadzono mozliwos¢ dochodzenia wyréwnania zasitku chorobowego do 100%, za okres od
s wrze$nia 2020 1. (z tym dniem wygast poprzedni przepis, ktéry gwarantowat zasitek chorobowy 100%).
Wyréwnanie wymaga wniosku do ZUS (ad. VIII).

Zmiany dotyczyly réwniez kwestii poswiadczania obcigzenia choroba, stanowiaca podstawe do
zwolnienia od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii (ad. II), podwyzszenia wieku granicznego
skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii do 65 lat dla m¢zczyzn (ad. IV), kryteriéw zwolnienia od
skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii zwiazanych z rodzicielstwem (ad. V). Ponadto, wprowa-
dzono mozliwo$¢ bycia skierowanym do pracy za swoja zgoda przy zwalczaniu epidemii, pomimo istnienia
niektérych okolicznosci, ktdre dotychezas sprzeciwialy si¢ temu. Wreszcie, przewidziano przedtuzenie okresu
skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii, jesli w czasie jego trwania powstata niezdolno$¢ do pracy,
o czas jej trwania (ad. III).

Wprowadzono réwniez ztagodzenie odpowiedzialnosci karnej w zwiazku z opieka nad pacjentem
covidowym (tzw. klauzula dobrego samarytanina). Do jej spetnienia konieczne jest dziatanie ,w szczegdlnych
okolicznosciach”. Nie znajdzie ona zastosowania, jesli doszto do razacego niezachowania regut ostroznosci.

Nowe regu-
lacje prawne
istotne dla
pielegniarek
i poloznych



Ponizej, w przystepny sposéb, prezentujemy poruszona powyzej tematyke, w pytaniach
i odpowiedziach.

2. Sposéb poswiadczenia o chorobie zwalniajacej ze skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii
w trybie administracyjnym
a. Mam zaswiadczenie od lekarza specjalisty sprzed 29.11.2020 7. 0 chorobie przewlektej, na ktorej prze-
bieg ma wplyw zakazenie lub zachorowanie na chorobg zakazng bedgcq przyczyng
epidemii | chorobg przewlekly, ktéra ma wplyw na przebieg lub zachorowanie na chorobe zakazng.
Czy to wystarczy, czy musze¢ miec opinig lekarza Orzecznika ZUS?

Tak, wydane do 29 listopada 2020 r. zaswiadczenia lekarza specjalisty sa nadal wazne.

b. Nie ma zaswiadczenia od lekarza specjalisty sprzed 29.11.2020 r. Czy jesli zostang skierowana decyzjq
adm. do pracy przy zwalczaniu epidemii, to moge postuzyé si¢ zaswiadczeniem lekarskim lekarza
specjalisty wydanym po 29.11.2020 r.?

Nie, po 29 listopada 2020 r., tego rodzaju zaswiadczenie moze by¢ wydane jedynie przez lekarza
Orzecznika ZUS. Jednak prosz¢ odwotaé si¢ od decyzji, dotaczajac do odwotania zaswiadczenie
lekarza specjalisty. By¢ moze zostanie uznane, cho¢ nie powinno.

NRPiP sprzeciwiala si¢ tej regulacji w toku prac parlamentarnych jako zmierzajacej do istotnego
ograniczenia, czy wrecz wykluczenia dziatania w praktyce tej okolicznosci wyltaczajacej skiero-
wanie do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym, ale nie zostali$my wystu-
chani.

c. Jaka jest procedura wydania zaswiadczenia przez lekarza orzecznika ZUS, zeby poswiadczyc obcig-
zgenie mojej osoby chorobg przewlekly, na ktérej przebieg ma wplyw zakazenie lub zachorowanie
na chorobg zakazng bedgcq przyczyng epidemii / chorobg przewlekly, ktdra ma wptyw na przebicg
lub zachorowanie na chorobe zakazng, co stanowi przeciwskazanie do skierowania mnie do pracy

przy swalczaniu epidemii?

Procedura nie zostata ustalona ani w ustawie, ani nie ma upowaznienia dla rozporzadzeniu,
ktére ja ustali. W czasie epidemii dostep do lekarzy Orzecznikéw ZUS jest utrudniony. Nalezy
ztozy¢ wniosek do ZUSu o uméwienie wizyty do ZUSu wiasciwego wedle miejsca zamieszkania.
W odwolaniu od ewentualnej decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii nalezy
powotac si¢ na ztozenie tego wniosku i brak jego rozpatrzenia oraz wnie$¢ o wstrzymanie natych-
miastowej wykonalnosci decyzji i zawieszenie postgpowania do czasu wydania zaswiadczenia
przez lekarza orzecznika ZUS. W odwotaniu nalezy okaza¢ dokumentacj¢ lekarska lub zaswiad-
czenie wlasciwego lekarza specjalisty.

NRPiP w toku prac parlamentarnych zwracata uwagg na braki tego rozwiazania prawnego,

w szczegblnosci brak okreslenia trybu wydawania takiego zaswiadczenia, ale nie zostalismy

wystuchani.

3.Przedluzenie okresu skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii o czas choroby, kwarantanny, izolacji
w warunkach domowych
a. 30.I1.2020 1. Zostatam skierowana na 3 m-ce do pracy przy zwalczaniu epidemii na podstawie decyzji
adm. Jesli zachoruje w czasie tej pracy albo zostang skierowana na kwarantanng, do izolacji, izolacji
w warunkach domowych, to czy bede musiata ten czas odpracowac?

Niestety, od 29 listopada 2020 r. obowiazuje zasada, zgodnie z ktéra choroba czy wskazane przez
Pania formy odosobnienia, ktére przypadty w czasie skierowania przedtuzaja okres skierowania
NRPIP sprzeciwiala si¢ tej regulacji w toku prac parlamentarnych, ale nie zostali$my wystuchani.

b. Zostatam skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii przed 29.11.2020 r. Nie mam juz prawa
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odwotania. Jesli zachoruje w czasie tej pracy albo zostang skierowana na kwarantanng, do izolacji,
izolacji w warunkach domowych, to czy bede musiata ten czas odpracowac?

Odpowiedz jak w pke. 1.

4.Wiek jako okolicznos¢ zwalniajaca od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie
administracyjnym

a. Jestem pielegniarzem. Mam 61 lat. Czy moge zostac skierowany do pracy przy zwalczania epidemii?

Od 29 listopada 2020 r. zostal podwyzszony wick dla mezczyzn, ktérego przekroczenie stanowi
okolicznos¢ sprzeciwiajaca si¢ skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii. Dotychczas byto
to 60 lat. Obecnie jest to 65 lat.

b. 27.11.2020 7. dostatem decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii. Jestem pielegniarzem.
Mam 61 lat. Czy moge si¢ odwotaé od tej decyzji ze wzgledu na wick?

Od 29 listopada 2020 r. obowiazuje wyzsze kryterium wieckowe dla mezczyzn, ktére dotyczy
wykluczenia od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii. Jednak do postgpowan w sprawie
skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii, ktére rozpoczely si¢ przed 27 listopada 2020 .

i si¢ nie uprawomocnity stosuje si¢ wezesniejsze przepisy. Dotychczas mezezyzni powyzej 60 roku
zycia nie mogli by¢ skierowani do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym. Ta
wlasnie regulacja bedzie aktualna w Pana przypadku. Moze si¢ Pan odwota¢ od decyzji powo-
tujac si¢ na wezesniejsze przepisy.

c. Jestem pielggniarzem, skoticzytem 65 lat. Chciatbym zglosic si¢ z wnioskiem o skierowanie do
pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie decyzji administracyjnej. Czy mdj wniosek zostanie pozy-
tywnie rogpatrzony?

Tak, po 29 listopada 2020 r. pomimo przekroczenia wieku 65 lat, mozna dobrowolnie zgtosi¢
si¢ do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym. Co do zasady ukoriczenie 65
roku zycia przez mezczyzn wyklucza ich skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie
administracyjnym. Mozna jednak dobrowolnie si¢ zglosi¢. Czy wojewoda skorzysta z takiej
propozyciji, zalezy od niego. Nie jest nig zwigzany.

d. Jestem potozng. Skoticzytam 6o lat. Chciatabym zglosic si¢ z wnioskiem o skierowanie do pracy przy
zwalczaniu epidemii w trybie decyzji administracyjnej. Czy mdj wniosek zostanie pozytywnie rozpa-
trzony?

Dotychczasowy wiek kobiet, ktéry sprzeciwiat si¢ skierowaniu do pracy przy zwalczaniu
epidemii nie zostal podwyzszony, tak jak w przypadku mezczyzn. Po 29 listopada 2020 r. wcigz
jest to 60 lat. Jednak kobiety, ktére przekroczyly ten wiek moga dobrowolnie si¢ zglosi¢ do takiej
pracy w trybie administracyjnym. Czy wojewoda skorzysta z takiej propozycji, zalezy od niego.
Nie jest nia zwiazany.

s.Rodzicielstwo jako okoliczno$¢ zwalniajaca od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie
administracyjnym
a. Samotnie wychowuj¢ dziecko. Dzieckiem moze zajqc si¢ babcia. Chciatabym zglosic si¢ z wnioskiem
o skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie decyzji administracyjnej. Czy mdj wniosek
zostanie pozytywnie rozpatrzony?

Tak, od 29 listopada 2020 r. istnieje taka mozliwos¢. Trzeba si¢ zglosi¢ do wojewody i ztozy¢
o$wiadczenie o zgodzie do bycia skierowanym do pracy przy zwalczaniu epidemii. Czy wojewoda

skorzysta z takiej propozydji, zalezy od niego. Nie jest nig zwiazany.
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b. Wychowuje z mezem dziecko w wiecku powyzej 14 lat. Mgz nie pracuje w stuzbie zdrowia. Czy moge
by¢ skierowana do pracy pray zwalczaniu epidemii w trybie decyzji administracyjnej?

W takim przypadku skierowany do pracy przy zwalczaniu epidemii moze by¢ skierowany tylko
jeden z rodzicéw.

¢. Wychowuje z mezem dziecko w wieku ponizej 14 lat. Mgz nie pracuje w stuzbie zdrowia. Czy moge
by¢ skierowana do pracy pray zwalczaniu epidemii w trybie decyzji administracyjnej?

Dotychczas taki wiek dziecka, jak w Pani zapytaniu stanowit przyczyne niemozliwosci skiero-
wania do pracy przy zwalczania epidemii w trybie administracyjnym zadnego z rodzicéw nawet
w przypadku wychowywania przez oboje rodzicéw.

Obecnie jednak zmienily si¢ przepisy, ktore sa wewngtrznie sprzeczne. Z jednej strony utrzy-
mano wykluczenie w postaci wychowywania dziecka do 14 roku zycia. Z drugiej strony przewi-
dziano, ze w przypadku wychowywania dziecka do 18 lat tylko jeden z rodzicéw moze by¢ skie-
rowany do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym. Ta ostatnia regulacja
pojawita si¢ w toku prac legislacyjnych w zwiazku z projektem zniesienia wykluczenia od skiero-
wania do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym ze wzgledu na wiek dziecka
do 14 lat. Ostatecznie z tego zrezygnowano i wiek dziecka do 14 lat pozostaje przestanka nega-
tywna skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii.

NRPiP w toku prac parlamentarnych, zwracata uwage na ten btad prawny, ale nie zosta-
lismy wystuchani.

d. Samotnie wychowuje dziecko. Czy moge by skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie
decyzji administracyjnej?

Nie, w takim wypadku nie powinna by¢ Pani skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii.
Takie skierowanie jest mozliwe tylko za Pani zgoda. Nie musi si¢ Pani na to godzi¢. Jedli zostala
Pani skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym, to powinna Pani
si¢ odwota¢, wskazujac na t¢ okoliczno$¢ w odwotaniu.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg przy zwalczaniu epidemii, do ktdrej skierowano w trybie administracyjnym
a. Zostatam skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym przed 29.11.2020
r. Czy tez dostang podwyzke?

Niezaleznie od terminu skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii (terminu wydania
decyzji administracyjnej) podwyzka jest nalezna. Wynagrodzenie zasadnicze powinno by¢ nie
mniejsze, niz dwukrotno$¢ wynagrodzenia na danym stanowisku przed epidemia.

b. Styszatam o podwyzszeniu wynagrodzenia minimalnego przy skierowaniu do pracy przy zwalczaniu
epidemii w trybie administracyjnym do 200%. Czy muszg podpisac aneks do umowe? Co, jesli dyrektor

nie wystawi aneksu?

Podwyzka wchodzi w zycie z mocy prawa. Nie jest konieczne podpisanie aneksu do umowy
o pracg, aby byta skuteczna.

c. Styszatam o podwyzszeniu wynagrodzenia minimalnego pray skierowaniu do pracy przy zwalczaniu
epidemii w trybie administracyjnym do 200%. Od kiedy ta podwyzka obowigzuje?

Juz od 29 listopada 2020 r. powinno by¢ naliczane wynagrodzenie w podwyzszonej stawce.
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7. Wysokos$¢ wynagrodzenia za pracg z pacjentem covidowym
a. Pracuj¢ z pacjentem covidowym. Nie zostatam skierowana do tej pracy w trybie administracyjnym.
Styszatam, ze od 29 listopada 2020 1. wszyscy pracujqcy z pacjentem covidowym majg miec dodatek do
wynagrodzenia 100%. Czy to prawda?

Takiej regulacji ustawowej nigdy nie bylo. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. 0 zmianie
niektdrych ustaw w zwiazku z przeciwdzialaniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wysta-
pieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 2112) przewidywata taki dodatek dla oséb pracujacych
z pacjentem covidowym, ale tylko w podmiotach leczniczych. Ustawa z dnia 28 pazdziernika
2020 . 0 zmianie ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom
kryzysowym zwiazanym z wystapieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 2112) zniosta t¢ regulacje.
Byla to regulacja o tyle dogodna, ze podwyzszenie wynagrodzenia nastgpowato z mocy prawa.
Niepotrzebny byt aneks do umowy, niepotrzebna byla zgoda dyrektora podmiotu leczniczego.

Pomimo uchylenia tej regulacji aktualne pozostaty polecenia Ministra Zdrowia w sprawie wyna-
grodzeni. Przystuguje ono m.in. pielegniarkom i potoznym pracujacym w placéwkach II i IT1
poziomu zabezpieczenia covidowego, ktére maja bezposredni kontakt z pacjentami z podejrze-
niem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, ponadto -pracujacym w SOR lub izbach przyje¢,
zespotach ratownictwa medycznego, w tym lotniczych zespolach ratownictwa, jak réwniez wyko-
nujacym czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w laboratoriach przy szpitalach I, II i III poziomu
zabezpieczenia covidowego, z ktérymi NFZ podpisal umowe na wykonywanie testéw w kierunku
SARS-CoV-2.

Dodatek przystuguje zaréwno w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, jak
w formie umowy cywilnoprawnej.

8.Zasilek chorobowy i wynagrodzenie chorobowe
a. Jestem pielegniarkq. Pracuje w domu pomocy spotecznej. Czy jak zachoruje na covid / zostang skie-
rowana na kwarantanng / izolacje / izolacje w warunkach domowych, to dostang zasitek choro-
bowy 100%?

Tak, zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej swiadczacy ustugi cato-
dobowo, w noclegowniach oraz innych placéwkach zapewniajacych calodobows opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w podesztym wieku, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej przy zachorowaniu po 29 listopada 2020 r. otrzy-
maja zasitek chorobowy 100%.

b. Jestem pielggniarkq. Pracuje w domu pomocy spotecznej. Czy jak zachoruje na Covid / zostang skiero-
wana na kwarantanng / izolacje / izolacje w warunkach to dostang wynagrodzenie chorobowe 100%?

Tak, zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej swiadczacy ustugi cato-
dobowo, w noclegowniach oraz innych placéwkach zapewniajacych calodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w podesztym wieku, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej przy zachorowaniu po 29 listopada 2020 r. otrzy-
maja wynagrodzenie chorobowe 100%.

c. Jestem pielggniarkq. Pracuje w domu pomocy spotecznej. Przesztam Covid /zostatam skierowana
na kwarantanng / izolacje / izolacje w warunkach domowych po s wrzesnia 2020 r. a przed 29 listo-
pada 2020 r. Styszatam, ze majq by wyréwnania zasitku chorobowego do 100% wstecz do s wrzesnia
2020 r. Czy to prawda?

Wyréwnanie wstecz, na jakie Pani wskazuje, nie dotyczy zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych pomocy spotecznej $wiadczacych ustugi calodobowo, w noclegowniach oraz innych
placéwkach zapewniajacych calodobowa opicke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym
lub w podesztym wieku, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej.



d. Jestem pielggniarkq. Pracuje w domu pomocy spotecznej. Przesztam Covid /zostatam skierowana
na kwarantanng / izolacje / izolacje w warunkach domowych po s wrzesnia 2020 r. a przed 29 listo-
pada 2020 1. Styszatam, ze majq by¢ wyréwnania wynagrodzenia chorobowego do 100% wstecz do 5
wrzesnia 2020 r. Czy to prawda?

Wyréwnanie wstecz, na jakie Pani wskazuje, nie dotyczy wynagrodzenia chorobowego i zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej swiadczacych ustugi catodobowo,
w noclegowniach oraz innych placéwkach zapewniajacych calodobowa opieke osobom niepet-
nosprawnym, przewlekle chorym lub w podesztym wieku, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne;.

e. Jestem pielggniarkq. Pracuje w podmiocie leczniczym z pacjentami Covidowymi? Czy dostang zasitek
chorobowy 100%, jesli zachoruje na Covid / zostang skierowana na kwarantanng / izolacje / izolacje
w warunkach domowych?

W przypadku izolacji — nie. W pozostatych przypadkach tak.

[ Jestem pielggniarkq. Pracuje w podmiocie leczniczym z pacjentami Covidowymi? Czy dostang wyna-
grodzenie chorobowe 100%, jesli zachoruje na Covid / zostang skierowana na kwarantanng / izolacje /
izolacje w warunkach domowych?

Niestety nie, wynagrodzenie chorobowe bedzie w podstawowym wymiarze.

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwiazku z przeciwdziata-
niem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 2112)
wprowadzata wynagrodzenie chorobowe 100% w opisanych przez Panig przypadkach, a ustawa
z dnia 28 pazdziernika 2020 r. 0 zmianie ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z prze-
ciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz.
2113), ktdra weszta w zycie w tym samym dniu zniosta te uprawnienia.

g Jestem pielggniarkq. Pracuje w podmiocie leczniczym z pacjentami Covidowymi? Przesztam Covid /
zostatam skierowana na kwarantanng / izolacje / izolacje w warunkach domowych po s wrzesnia 2020
r., a praed 29 listopada 2020 r. Styszatam, ze majq byé wyréwnania zasithu chorobowego do 100%
wstecz do 5 wrzesnia 2020 r. Czy to prawda?

Tak, z wylaczeniem izolacji.

h. Jestem piclegniarkq. Pracuje w podmiocie leczniczym z pacjentami Covidowymi? Przesztam Covid /
zostatam skierowana na kwarantanng / izolacje / izolacje w warunkach domowych po s wrzesnia 2020
r. a praed 29 listopada 2020 r. Styszatam, ze majq byé wyréwnania wynagrodzenia chorobowego do
100% wstecz do 5 wrzesnia 2020 r. Czy to prawda?

Niestety nie. Wyréwnanie wstecz dotyczy tylko zasitku chorobowego we wskazanych przez
Panig przypadkach, z wylaczeniem izolacji.

i. Styszatam o wyréwnaniu zasitku chorobowego wstecz do 5 wrzesnia 2020 r. Czy ZUS sam mi wysle
pienigdze, czy trzeba zlozyd wniosek?

Trzeba ztozy¢ wniosek do ZUS (Oddziatu ZUSu, ktéry przestat przelew z zasitkiem choro-
bowym, ktérego dotyczy wyréwnanie). ZUS nie dokona wyréwnania z urz¢du.

Wystarczy proste pismo z powotaniem si¢ na przyznany zasitek, podaniem wtasnych danych
osobowych, datg przelewu z pierwotnie wyptaconym zasitkiem i prosba o wyréwnanie. Nie
trzeba podawa¢, zadnych podstaw prawnych.
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9.Klauzula dobrego samarytanina
a. 30 listopada 2020 r. zdarzyl mi si¢ blgd przy opiece nad pacjentem Covidowym. Czy mogg liczyé
na tagodniejsze traktowanie w postgpowaniu karnym ze wzgledu na epidemie?

Tak, od 29 listopada 2020 r. weszta w zycie tzw. klauzula dobrego samarytanina. Dotyczy ona
wylacznie opieki nad pacjentem Covidowym. Jednak sam fakt epidemii nie zwalnia z odpowie-
dzialnosci. Musza wystapié ,,szczegdlne okolicznosci”. Nie s3 one scisle okreslone. Wydaje sig,
ze nalezy przez nie rozumie¢ m. in. niedobory kadrowe, bledy w organizacji pracy, niedostatki
w wyposazeniu i zaopatrzeniu. Nalezy powotywac si¢ na wszystkie nadzwyczajne okolicznosci,
ktére nie wystapityby w pracy poza epidemia. Ostatecznie znaczenie tego sformutowania wypra-
cowane zostanie w orzecznictwie sadéw.

b. Na poczqtku epidemii zdarzyt mi si¢ blgd przy opiece nad pacjentem Covidowym. Czy moge liczyé
na tagodniejsze traktowanie w postgpowaniu karnym ze wzgledu na epidemie?

W prawie karnym obowigzuje zasada, zgodnie z ktdra stosuje si¢ ten przepis ustawy, keéry
w momencie orzekania jest bardziej korzystny dla oskarzonego. Stad, pomimo tego, ze klauzula
dobrego samarytanina obowiazuje od 29 listopada 2020 r., to de facto powinna by¢ stosowana
do zdarzen, ktére miaty miejsce od wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, czyli od 14
marca 2020 I.

¢. W czasie epidemii zdarzyl mi si¢ blad przy opiece nad pacjentem nieCovidowym. Czy moge liczy¢
na tagodniejsze traktowanie w postgpowaniu karnym ze wzgledu na epidemie?

Niestety klauzula dobrego samarytanina dotyczy tylko opieki nad pacjentem Covidowym.
NRPiP niezmiennie apeluje do ustawodawcy o ztagodzenie odpowiedzialnosci karnej réwniez
w przypadku opicki nad pacjentami innymi niz Covidowi, argumentujac, ze epidemia ma wplyw
na stan cale stuzby ochrony zdrowia, a nie wylacznie w segmencie bezposrednio skierowanym do

opieki nad pacjentem Covidowym. Jak dotad nie zostali$my wystuchani.

Pielegniarz z Katowic zdobyt
Miedzynarodowa Nagrode Pielegniarska
Krolowej Szwec;ji

S 4
NI

Juz po raz piaty w Polsce osoby studiujace pielegniarstwo : NEINT
oraz pielegniarki i pielegniarze mieli szans¢ ubiegad si¢ "d:.s"""v g& .
o mi¢dzynarodowa Nagroda Piel¢gniarska Krélowej Szwecji, 4 5 e
Queen Silvia Nursing Award (QSNA). Stypendium przyzna- MEDICOVER '/"\

by

wane jest w Szwegji, Finlandii, Polsce, Niemczech, Litwie FLUMDAEC]|A
oraz na Uniwersytecie w Waszyngtonie. Organizatorem
QSNA w Polsce jest Fundacja Medicover.

— Rok 2020 zdominowany byt przez COVID-19 i stawial przed nami wiele wyzwan, szczegdlnie
w opiece zdrowotnej. Dlatego, wszyscy partnerzy QSNA podjeli decyzje, aby w ramach tej wyjqtkowej
edycji nagrodzié¢ pomysty, ktére majq na celu usprawnienie opieki zdrowotnej w czasach pandemii —

méwi Marcin Radziwill, Prezes Fundacji Medicover.
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Laureatem
piatej polskiej
edycji QSNA
jest Radostaw

Romanek

Nagroda
Pielegniarska
Krélowej
Sylwii to
stypendium
dla studentow
pielegniarstwa
oraz
pielegniarek

i pielegniarzy.

23 grudnia, w dniu urodzin JKM Krélowej Szwecji Sylwii, oglaszane sa wyniki konkursu. Stypendium
to 25 000 zl i udzial w stazu w sektorze zdrowia i opieki u polskich i miedzynarodowych partneréw.

Laureatem piatej polskiej edycji QSNA jest Radostaw Romanek,
pielegniarz pracujacy w Goérnoslaskim Centrum Medycznym
im. prof. Leszka Gieca Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Kato-
wicach. Zwycigski pomyst to ,Pielegniarska opicka $rodowiskowa
ozdrowienicow COVID-19”. Laureat chcialby stworzy¢ program, majacy
na celu monitorowanie stanu zdrowia pod katem prawdopodobieristwa
wystapienia udaru mézgu, zakrzepicy oraz probleméw z pamigcig krot-
kotrwala. Laureat w pierwszym etapie realizacji pomystu zaktada reali-

zacjg projektu pilotazowego, polegajacego na przeprowadzeniu badan

wérdd personelu Gornoslaskiego Centrum Medycznego, we wspdipracy
ze Slaskim Uniwersytetem Medycznym. Obie placéwki deklaruja wsparcie w zakresie logistycznym, orga-
nizacyjnym, a takze merytoryczno-naukowym. Po realizacji fazy pilotazowej, laureat zaktada powigkszenie
skali 0s6b badanych.

— COVID-19 nadal pozostaje tematem nowym. Potrzebujemy jak najwigcej informacji na jego temat. Stad
moj pomyst na monitorowanie stanu zdrowia ozdrowieficow, w szczegélnosci pracownikéw medycznych.
Wierze w to, ze wyniki przeprowadzonych badan dostarcza nowych danych i przyczynia si¢ do rozwoju
wiedzy, a moze nawet profilaktyki w walce z nastgpstwami COVID-19 — komentuje Radostaw Romanek,
laureat QSNA 2020.

— Cztonkowie komisji konkursowej zgodnie wybrali laureata, dostrzegajac istotna potrzebe rozwoju badan
naukowych na temat powiktan, jakie moga by¢ nastgpstwem COVID-19. Dotychczasowa aktywno$¢ laureata
potwierdza, ze jest on osoba wytrwale dazaca do celu, a takze posiadajaca wielkg pasj¢ do wykonywanego
zawodu — méwi dr Ewa Kadalska, Krajowy Konsultant ds. Pielegniarstwa Geriatrycznego.

Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii to stypendium ustano-
wione przez Swedish Care International w 2013 r. dla studentéw piele-
gniarstwa oraz pielegniarek i pielegniarzy. Laureat inicjatywy otrzy-
muje stypendium oraz mozliwo$¢ odbycia stazu, ktérego celem jest
mi¢dzynarodowa wymiana do$wiadczen w zakresie opieki pielegniar-
skiej, w szczegdlnosci nad osobami starszymi i cierpigcymi na demencje.
Nagroda ma na celu podkreslenie znaczenia roli pielegniarki i piele-
gniarza, a takze wspieranie ksztalcenia ustawicznego.

W edycji 2020, wzorem lat ubiegtych, zostaly przyznane dodat-
kowe wyréznienia od partneréw w Polsce.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych przyznata wyréznienie
oraz nagrod¢ w postaci tabletu dla Pani Matgorzaty Miller, studentki
z Uczelni Medycznej Im. Marii Sklodowskiej-Curie W Warszawie,
ktéra zglosita pomyst , Koordynator rodziny ds. COVID-19”. ,, Pomyst

doskonale wpisuje si¢ w sytuacje epidemii, uwzgledniajac koordynacje
opieki, ktéra powinna zosta¢ wdrozona na szeroka skalg.” — méwi Mariola Lodziriska, Wiceprezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

Firma Essity, najwickszy na $wiecie producent materiatéw chlonnych, przyznat wyréznienie
oraz nagrode w postaci 3500 zt dla Agnieszki Gluszczak, ktdra zglosita pomyst ,,Dziatania lecznicze i pielg-
gnacyjne u pacjentéw starszych z przewlektymi ranami i obrzgkami limfatycznymi”. ,, Autorka pomystu
prezentuje ciekawy sposéb na pielegnacje ran, ktéra jest niezwykle waznym i czgstym wyzwaniem w opiece
nad osobami starszymi” — méwi Patryk Sucharda, Public & Regulatory Affairs Manager, Essity Poland.

Nagroda Pielegniarska Krélowej Szwecji 2020 r. posiada Honorowy Patronat Ministra Zdrowia
oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
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W Polsce Dzien Babci obchodzimy

21 stycznia, a Dzien Dziadka 22 stycznia.
Skad wywodzi sie Dzien Babci i Dzien Dziadka?

W te dwa dni okazujemy babciom i dziadkom wyjatkowa
wdzigczno$é za nauki, troske, opieke, a przede wszystkim za ich obecnos¢.
Mali wnukowie zapraszaja dziadkéw na przedstawienia szkolne i wreczaja
laurki, a starsi sktadajg zyczenia, przynosza kwiaty i upominki. Skad si¢
wzigly te tradycje?

Dzieri Babci i Dzied Dziadka to rodzinne $wigta, bedace wyrazem
wdziecznoséci wnukdéw za obecnosé dziadkéw.

W Polsce Dziert Babci obchodzimy 21 stycznia, a Dziert Dziadka
i22 stycznia. W te $wigta wnuki maja okazje¢ podzickowaé swoim dziadkom
za trud wlozony w wychowanie, za czas im poswigcony, za troske, opieke,
zabawg i przekazana wiedzg. Przedszkolaki i mtodzi uczniowie przygo-
towujg w szkotach przedstawienia dedykowane dziadkom, wykonuja

laurki, rysunki i inne prezenty. Starsi wnukowie sktadajg dziadkom

wizyty, wreczajac upominki, wspominajac dawne lata, ogladajac zdjecia
i spedzajac razem czas.

Pomys}t utworzenia $wieta w Polsce pojawit si¢ w tygodniku ,Kobieta i Zycie” w 1964 roku, a jego date
zawdzieczamy Mieczystawie Cwiklifiskie - znanej stawie kina i teatru. Tego wlasnie dnia w 1965 roku kobieta miata
wystapi¢ w Poznaniu. Pani Cwikliriska byta juz kobieta w sedziwym wieku, bo miata az 85 lat. Redakcja ,, Expressu
Poznariskiego” wreczyta jej tort oraz kwiaty, ustanawiajac tym samym ten dziei - Dniem Babci, ktérego gtéwnym
pomystodawca byt Kazimierz Flieger. Tradycja ta zostata podtrzymana nastgpnie przez ,, Express Wieczorny”. Pézniej
powstal réwniez zwyczaj obchodzenia Dnia Dziadka — 22 stycznia, dziei po Dniu Babci. Istnieje tez przekonanie,

ze $wieto dziadkéw zostalo przeniesione do Polski prawdopodobnie z Ameryki w latach osiemdziesiatych XX wieku.

Francuski Dzien Babci pochodzi od... kawy. We Frangji jest to $wigto ruchome obchodzone w pierwsza niedziele
marca. Powstato jako rozwinigcie pomystu na popularng Kawe Babci czyli Café Grand’Mere. Byta to w pétnocnej
Francji lat s0. XX w. bardzo popularny napéj stworzony i sprzedawany przez matzeristwo Monnier z Roubaix, wiasci-
cieli delikateséw. Swicto jest okazja do wielu konkurséw na najpigkniejsze laurki dla bab¢, najladniejsze zyczenia,
wspomnienia o babciach, oraz spotkania z nimi przy ciastku i — oczywiscie - kawie. Dziata takze stowarzyszenie
,Féte des grand-meres” ktére m.in. organizuje pochody ku czci bab¢, zwane ,, Mamif’estation”. W te dni wnuki maja
okazje podzigkowad swoim dziadkom za trud wlozony w wychowanie, za poswiecony czas, za troske, opieke,

zabawe i przekazana wiedze.

Narodowy Dzien Dziadkéw. Amerykariskim (w USA i Kanadzie) odpowiednikiem dni dziadka i babci jest Narodowy
Dzied Dziadkéw - ang. National Grandparents Day. W USA jest to $wigto oficjalnie zatwierdzone przez Kongres i prezy-
denta, ustanowione w 1978 roku przez Jimmy’ego Cartera na pierwsza niedziele po Swiccie Pracy Labour Day, ktére
obchodzone jest w pierwszy poniedziatek wrzesnia zaréwno w USA, jak i Kanadzie. Dzieri ten ma swdj oficjalny
hymn ,,A Song for Grandma and Grandpa” (,Piosenka dla Babci i Dziadka”), a symbolem tego $wicta jest nieza-
pominajka. W Wielkiej Brytanii National Grandparents Day obchodzony jest w pierwsza niedziele pazdziernika.

Swietuja tylko babcie... W Bulgarii swéj dzier maja jedynie babcie, cho¢ i tak éwigto to obchodzone jest hucznie
gléwnie na bulgarskich wsiach i koncentruje si¢ na dziecku urodzonym w ostatnim roku i jego krewnych. Matka
wraz z dzieckiem odwiedza rodzing i obdarowuje jg prezentami. ,Babin Den” obchodzi si¢ 21 stycznia, cho¢ wigk-
sz0$¢ ludnosci kultywuje go 20 stycznia.

W Brazylii Dzieni babci obchodzi si¢ podobnie jak u nas, 21 stycznia, ale w Hiszpanii 26 lipca. W Japonii
na przyktad, w ogéle nie istnieje taki dzien, za to $wigtuje si¢ Dzien Szacunku Dla Wieku
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14 luty obchodzony jako

Swieto Zakochanych

I{oc/mj usmiechem, gestem, spojrzeniem
I(ocbaj dotykiem, zapachem
Kochaj dobrocig, troskq, przebaczeniem

I{oc/mj zanim powiesz ,, Kocham™

1.Walentynki obchodzone s3 w potudniowej i zachodniej Europie od czaséw sredniowiecznych. Do Polski

Nazwa  tradycja obchodzenia Walentynek trafita wraz z kultem $wictego Walentego z Bawarii i Tyrolu, ale popu-

pochodzi od sw.  larno$¢ zyskaty dopiero w latach 9o. XX wieku. Nazwa pochodzi od $w. Walentego, ktérego wspomnienie

Walentego, liturgiczne w Kosciele katolickim obchodzone jest réwniez tego dnia. 14 lutego to coraz cz¢éciej nie tylko

ktérego  wielkie wyznania, ale réwniez wielkie pieniadze. Tylko w Stanach Zjednoczonych w walentynki sprzedaje

wspomnienie  si¢ prawie 200 milionéw réz. Amerykanski Greeting Card Association donosi, ze wlasnie 14 lutego wysy-

liturgiczne  tanych jest okolo miliarda kartek na calym $wiecie! Listonosze zdecydowanie maja tego dnia mndstwo

w Kosciele  pracy — wigcej kartek wysylanych jest jedynie z Zyczeniami na Boze Narodzenie.

katolickim
obchodzone

Jjest 14 lutego

Stynny balkon w Weronie

(fot: www.nosweatshakespeare.com)

Pierwsze kartki walentynkowe produkowane
na masowq skalg autorstwa Esther Howland

(fot: wikipedia)

lub ,bardzo mi na Tobie zalezy”.

2. Romeo i Julia. Kazdego roku z okazji dnia zakochanych
do Verony, gdzie rozgrywat si¢ najstynniejszy Szekspirowski
dramat Romeo i Julia... dociera okolo tysiac kartek zaadreso-
wanych do Julii.

3. Pierwsza walentynka. Prawdopodobnie pierwsza kartke
walentynkowa wystat ksiaz¢ Orleanu w 1415 roku — uwigziony
w londynskim Tower pragnal powiedzie¢ zonie, jak bardzo ja
kocha. Pierwsza kobieta, ktéra wystata walentynke byta Margery
Brews w 1477 roku, ktéra wysylajac list do narzeczonego, dota-
czyta réwniez kartke z mitosng poezja.

4. Produkcja walentynek na duza skale. Produkcja kartek
walentynkowych to catkiem niezty biznes. Masowa produkcja
kartek rozpoczeta si¢ w 1848 roku, a firme z siedziba w Worce-
ster (Massachusetts, USA) zalozyla kobieta Esther Howland.

5. Kolor ma znaczenie. Cho¢ nie kazdy o tym wie, oprocz
przesadéw dotyczacych liczby kwiatéw w bukiecie, istnieje
takze przekonanie o symbolice koloréw réz i wszystkich
kwiatéw cigtych. Warto wigc dowiedzie¢ si¢ jakq metaforyczna
wiadomos¢ przekazujemy odbiorcy, wreczajac réze w kolorze
czerwieni, zélci lub bieli:

— czerwone réze — gdy podarujemy taki bukiet bliskiej nam osobie,
przekazemy tym samym zakodowang wiadomos¢ ,. kocham Cig¢”

— z6lte réze — W wickszosci krajéw kojarzone s3 z negatywnymi uczuciami, czyli nieszczerocia i zazdroscia.

Pamictajmy jednak, ze znaczenie koloru réz jest wylacznie symboliczne. Nie rezygnujmy z wyboru kwiatéw

w tym kolorze, jezeli wiemy, ze potencjalna odbiorczyni lub odbiorca po prostu lubia stoneczne barwy.

— biate réze — Niezaleznie od szerokosci geograficznej biate réze znacza tyle co , moje uczucia s prawdziwe”

lub ,mam szlachetne zamiary”
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— znaczenie rézowych réz — kiedy wreczymy je odbiorcy, nasz
gest bedzie znaczyl po prostu ,bardzo Cig lubi¢”

— réze w kolorze herbacianym — gdyby pokusi¢ si¢ o przypisanie
im konkretnych zwrotéw lub wyrazen, bylyby to z pewnoscia
stowa ,dzigkuj¢ Ci” a takze ,z wyrazami wdzigcznosci”

6. Prezenty walentynkowe. Najpopularniejsze prezenty
na walentynki to: kartka — 52%, czekoladki — 50,5%, kwiaty — 36%,
kolacja w restauracji — 35,6%, bizuteria — 18,9%, ubranie — 14,6%

7. Najdrozsza w historii kartka walentynkowa wykonana
byta z litego zfota i przyozdobiona sercem z diamentéw, szafiréw
i brylantéw. Cato$¢ zapakowana byta w... futro z norek. Walen-
tynka ta stanowita kosztowny prezent dla §piewaczki operowej
Marii Callas od armatora i miliardera Arystotelesa Onassisa.

8. Japonskie walentynki. W Japonii to kobiety daja prezenty
mezczyznom. Panowie dopiero miesiac pdzniej, z okazji Biatego
Dnia, odwzajemniaja romantyczny gest. Tradycyjnie prezentem
jest biata czekolada.

9. Liczba dnia: 220 oooWHtasnie tyle razy (Srednio) na $wiecie
14 lutego padnie pytanie — “Wyjdziesz za mnie?”

10. Kwiaty... Okoto 15% kobiet w USA przyznaje, ze na Walen-
tynki same sobie wysylaja kwiaty.

11. Walentynki i zwierzeta. Podobno okolo 3% ludzi posiada-
jacych zwierzgta w tym dniu wrecza prezent pupilowi.

12. Najstynniejszym walentynkowym upominkiem bylo
jabtko pokryte rézowym lukrem, utozone w hebanowej szka-
tulce, wysadzanej perfami. Nie wiadomo, co sig stato z jabtkiem,
ale szkatutka przetrwala do dzis. Prezent ofiarowany byt Annie
Boleyn przez kréla Henryka VIII.

13. Walentynki. Co cickawe w miesiac po Walentynkach,
w marcu sprzedaje si¢... najwigcej testéw ciazowych.

14. A jak Walentynki to i pocatunki. W Walentynki nie moze
zabrakna¢ pocatunkéw — oto kilka ciekawostek o pocalunkach:
-Najdtuzszy pocatunek w historii trwat 30 godzin 59 minut i 21
sekund. Rekord padl w 2001 r., a w trakcie jego pobijania part-
nerzy spalili po 7436 kalorii

-W czasie minuty calowania spalamy 26 kalorii

Czekolada wygrata z calowaniem, a dowiedli tego naukowcy
z USA. Badania przeprowadzono w parach, ktére to najpierw
musiaty skosztowaé czekolady, a po chwili odda¢ si¢ namiet-
nemu pocalunkowi. W tym czasie monitorowano pracg ich
serc i mozgow.

Fot: Pinterest

Maria Callas i Aristotle Socrates Onassis,
styczeri 1961 rok (fot: vumag.pl)

Fot: Pinterest

Fot: youtube.com

-Wynik jest do$¢ zaskakujacy — czekolada powoduj¢ dluzej trwajace i intensywniejsze reakeje.

https:/zalajkowane.pl/r4-cickawostek-o-walentynkach/
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Kodeks Etyki Zawodowej

PRZYRZECZENIE

Z glebokim szacunkiem i czcig przyjmuj¢ nadany mi tytut pielegniarki /potoznej i uroczyscie przyrzekam:

Sprawowac¢ profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim.

Wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziata¢ cierpieniu, zapobiega¢ chorobom, wspétuczestniczy¢

W procesie terapeutycznym.

Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na rasg, wyznanie religijne, narodowos¢, poglady polityczne, stan
majatkowy i inne réznice.

Okazywa¢ pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac¢ ich zaufania oraz przestrzega¢ tajemnicy zawodowe;.
Strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspétpracownikéw odnosi¢ si¢ z szacunkiem i zyczliwoscia,
nie podwaza¢ ich zaufania, postgpowaé bezstronnie majac na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.
Wdraza¢ do prakeyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych oraz systematycznie dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci i wiedzg dla dobra zawodu.

Rzetelnie wypetnia¢ obowiazki wynikajace z pracy w tym zawodzie.

CZESC OGOLNA

Zasady etyki zawodowej wynikaja z uniwersalnych zasad etycznych i zobowiazuja pielegniarki i potozne do przestrze-
gania praw pacjenta i dbania o godnos$¢ zawodu.

Dziatalno$¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to swiadome i dobrowolne podejmowanie profesjonalnych dziatan

na rzecz pacjentéw niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spoteczne;j.

Pielegniarka/potozna swoja postawa osobista, zawodowa i spoleczna powinna dba¢ o prestiz zawodu i podnosi¢ jego
znaczenie w spoleczenstwie.

Czynnosci zawodowe pielegniarki/potoznej nie moga stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powodowac¢ szkéd dla
zdrowia ludzkiego.

Pielegniarka/potozna posiadajaca petne uprawnienia zawodowe ponosi osobista odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.
Pielegniarka/potozna dziata zawsze w interesie swych pacjentéw szczegélnie tam, gdzie ich zycie i zdrowie moga

by¢ zagrozone.

Wszelkie szczegbtowe ustalenia dotyczace uzupelniajacej dziatalnosci zawodowej pielegniarki/potoznej w zakresie
dzialalno$ci naukowobadawczej, edukacyjnej i administracyjno—organizacyjnej powinny uwzgledniaé powyzsze
zasady ogélne.

CZESC SZCZEGOLOWA

Pielegniarka/polozna a pacjent

1. Pielegniarka / potozna pelniac role zawodowa zobowiazana jest do:

a) udzielania wszystkim pacjentom troskliwej opieki zgodnej z obowigzujacymi standardami,

b) udzielania pierwszej pomocy w nagltych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,

¢) udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumiatej informacji dotyczacej procesu pielegnowania.

2. We wspétpracy z pacjentem pielegniarka / polozna powinna okazywaé zyczliwos¢, wyrozumiatosé, cierpliwo$é stwarzajac

atmosfer¢ wzajemnego zaufania i zrozumienia.

3. Pielegniarka / potozna obowiazana jest przestrzega¢ nastgpujacych zasad wynikajacych z praw pacjenta:

a) respektowaé prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej podczas udzielania $wiadczent medycznych,

b) realizowa¢ $wiadczenia pielggniarskie za zgoda pacjenta, o ile jest on zdolny ja sformutowa¢
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©) poinformowaé pacjenta, w przypadkach odmowy wyrazenia przez niego zgody, o mozliwych skutkach jego decyzji
oraz podjaé prébe przekonania pacjenta, aby zmienit swoje zdanie.

4. Pielegniarke/potozna obowiazuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie i jego sSrodowisku (rodzinnym,
spofecznym) uzyskanych w zwiazku z petnieniem roli zawodowej.

5. Pielegniarka/potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzina, w miar¢ potrzeby pomaga rodzinie w sprawowaniu nad nim
opieki oraz edukuje cztonkéw rodziny w zakresie dalszego postgpowania pielegnacyjnego.

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/polozna umozliwia kontakt z duchownym, stwarzajac w miar¢ mozli-
wosci odpowiednie ku temu warunki.

7. Pielegniarka/potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ pacjentowi humanitarna opieke

terminalna, godne warunki umierania wraz z poszanowaniem uznawanych przez niego wartosci.

8. Polozna powinna przyczyni¢ si¢ do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery w czasie porodu.

9. Pielegniarka/potozna, nie moze zada¢ od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez uzaleznia¢ swych ustug

od uzyskania korzy$ci materialnych.

II. Pielegniarka/polozna a praktyka zawodowa i nauka

1. Obowiazkiem pielegniarki/poloznej jest ciagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywac zlecen lekarskich bez wyraznego polecenia na pismie umozliwiajacego iden-
tyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytuacji naglych, stanowiacych zagrozenie zycia pacjenta.

3. Pielegniarka/potozna ma prawo dostgpu do informacji istotnych dla realizacji czynnosci zawodowych oraz zwiazanych
zaréwno z bezpieczeistwem osobistym pielegniarki, jak i bezpieczedstwem pacjenta.

4. Pielegniarka/potozna ma obowiazek doktadnego dokumentowania swojej dziatalnosci zawodowej i zabezpieczenia dokumentéw.
5. Przekazywanie przez pielegniarke/potozng informacji o stanie zdrowia pacjenta innym czltonkom zespotu terapeutycznego
nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowej.

6. Pielegniarka/potozna ma prawo odméwic uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach biomedycznych, ktére sa sprzeczne
z uznawanymi przez niag normami etycznymi.

7. Pielegniarka/potozna zobowiazana jest do dziatalnosci na rzecz promocji zdrowia.

8. Pielegniarka/polozna zorientowawszy si¢, ze w postgpowaniu medycznym zostal popetniony btad (zwlaszcza w przy-
padku btedu zagrazajacego zyciu lub zdrowiu pacjenta), niezwlocznie powinna powiadomi¢ o tym odpowiednie osoby
z zespotu terapeutycznego.

9. Pielegniarka/polozna powinna uczestniczy¢ w dziatalnosci krajowych i migdzynarodowych organizacji pielegniarskich/
polozniczych na rzecz ochrony zdrowia spoteczenistwa, przysparzajac tym samym prestizu zawodowi.

10. Pielegniarka/polozna wspétuczestniczy w miarg swoich mozliwosci w rozwoju badan naukowych z zakresu pielegniarstwa,
potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowe;.

11. Pielegniarka/potozna powinna ceni¢ i szanowaé swéj zawéd, chronié jego godnos¢, a w pracy zawodowej powinna poste-
powac tak, aby budzi¢ szacunek i zaufanie.

12. Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac¢ si¢ od jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby spowodowa¢ zia opinie
o zawodzie.

13. Pielegniarka/potozna powinna otacza¢ szacunkiem historig i tradycj¢ zawodu, dba¢ o pozytywny wizerunek zawodu.

14. Pielegniarka/potozna chroniac interesy zawodowe nie powinna wspétpracowaé z orga-

nizacjami majacymi cele sprzeczne z racjami zawodowymi i moralnymi.

15. Pielegniarka/potozna powinna upowszechniaé osiagnigcia naukowo -badawcze zwiazane z wykonywaniem zawodu
poprzez wystapienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rzetelne i pozbawione znamion sensagji.

IIL. Pielegniarka/potozna a samorzad pielegniarek i potoznych

1. Pielegniarki/polozne powinny solidarnie wspiera¢ dziatalnos¢ swego samorzadu, ktérego zadaniem jest zapewnienie im
nalezytej pozycji w spoleczenstwie.

2. Pielegniarka/polozna jest obowigzana do przestrzegania uchwat podje-

tych przez uprawnione organy samorzadu zawodowego.

3. Stosunki miedzy czlonkami samorzadu powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, lojalnosci, kolezeristwie

i solidarnosci zawodowej. Powinni oni dzieli¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami i stuzy¢ sobie pomoca. Wzajemna ocena

winna by¢ sprawiedliwa, a krytyke nalezy formutowaé w sposéb bezstronny, przekazujac ja w pierwszej kolejnosci

osobie zainteresowanej. W przypadku braku reakeji i powtarzajacych si¢ bledéw pielegniarka/potozna powinna poin-
formowa¢ wiasciwg Okregowa Radg za posrednictwem whasciwej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych.



IV. Pielegniarka/polozna a wspélpracownicy

1. Pielegniarka/potozna majaca wicksze doswiadczenie zawodowe powinna przekazywaé mlodszym kolezankom i kolegom
swoja wiedzg i umiejetnosci zawodowe oraz wzorce kultury i poszanowania cztowieka. Moralnym obowiazkiem jest ksztat-
towanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace, nawyku uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci i doktadnosci.

2. Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredytowaé postgpowania innych wspétpracownikéw zespotu terapeutycznego,
zwlaszcza w obecnosci 0s6b trzecich.

3. Pielegniarka/potozna nauczajaca zawodu powinna przekazywaé stuchaczom takze zasady etyki zawodowej, czuwajac nad ich
adaptacja zawodowa.

4. Nieuczciwa konkurencja pomiedzy czlonkami samorzadu jest szczegélnie naganna.

5. Petnieniu obowiazkéw kierowniczych przez pielggniarki/polozne powinno towarzyszy¢ poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj
zawodowy i naukowy podwladnych.

6. Pielegniarka/potozna jest wspotodpowiedzialna za efekty procesu terapeutycznego oraz za podjete przez siebie dziatania
wynikajace z procesu pielegnowania.

V. Pielegniarka/polozna a zasady postgpowania wobec spoleczefistwa

1. Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedza i kompetencjami powinna czynnie uczestniczy¢ w zwalczaniu przejawdw
patologii spolecznej.

2. Pielegniarka/potozna powinna bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym i w dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska natu-
ralnego, a takze przeciwdziata¢ praktykom uznanym przez nauke za bezwartosciowe i szkodliwe dla zdrowia.

VI. Przepisy koricowe

1. W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej piele-
gniarka/potozna powinna postgpowac zgodnie z zasadami sformutowanymi w:

a) ustawie o zawodach pielegniarki i potozne;j,

b) orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

¢) uchwatach organéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zgodnie z zasadami dobrej praktyki i dobrym obyczajem.
2. Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

3. Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

BADANIA POKAZUJA, ZE W SYTUACJACH TRUDNYCH | W PEWNYM SENSIE
NADZWYCZAIJNYCH, NASILA SIE PRZEMOC WOBEC KOBIET | DZIECI. DO TYCH

,NADZWYCZAJNYCH" SYTUACJI ZALICZYC MOZNA STAN PANDEMII COVID-19.

Raporty z Chin, Wielkiej Brytanii, Hisz-
; panii czy ze Stanéw Zjednoczonych wska-
zujg na powazny wzrost liczby przypadkéw
przemocy w rodzinie od czasu wybuchu
pandemii. Potwierdzaja to takze polskie
organizacje pozarzadowe — od kofica marca
2020 roku rejestruja zwickszona liczbe
zgloszen przypadkéw przemocy i prosb
—_—— 0 pomoc. Swiatowa Organizacja Zdrowia
*y , (WHO), Organizacja Narodéw Zjedno-
czonych (ONZ) apeluja do stuzb i insty-
tucji o wzmozona czujno$¢ w kontaktach
. ‘ l z rodzinami i zwracanie uwagi na sygnaly,

! ktére moga $wiadczy¢ o przemocy.
Musimy pamigtaé, ze przedstawiciel

A

ochrony zdrowia ma obowiazek zapytaé

o zrédlo pochodzenia ran, podbiegnig¢
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krwawych itd. To nie jest kwestia taktu, szanowania prywatnosci pacjenta — to ustawowy obowiazek wynikajacy z przepiséw
Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i Rozporzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” — podkresla
Mariola Lodziniska, wiceprezes NRPiP. I dodaje: — Rozmowa z osoba krzywdzong nie nalezy do tatwych, moga si¢ Paristwo
spodziewaé oporu z jej strony i zapewniania, ze wszystko jest w porzadku, ale moze tez si¢ zdarzy¢, ze osoba z ulga przyjmie
Wasze pytania i mozliwos¢ opowiedzenia komus o tym, co ja dreczy. Zadna sytuacja nie zwalnia nas z dzialania, jesli
tylko podejrzewacie, ze w rodzinie dochodzi do przemocy — ani niechgé ze strony rozméwezyni, jak i jej zapewnienia, ze juz
czuje si¢ lepiej.

Kazde spotkanie z domniemang ofiarg krzywdzenia powinno skutkowa¢ wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty”
poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta A”. Przekazujecie go Paristwo niezwlocznie do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego. Taki zespét dziala w kazdym miescie, gminie.

Badz uwazna/uwazny na sygnaly, ktére moga wzbudzi¢ podejrzenie, ze masz do czynienia z osoba doznajaca
przemocy w rodzinie. Jesli nie wiesz, co zrobid i jak zareagowaé w sytuacji zawodowego kontaktu z ofiara przemocy
w rodzinie, mozesz skonsultowad si¢ z pracownikami dzialajacego na zlecenie PARPA Ogélnopolskiego Pogotowia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, w ramach ktérego dziala telefon dla przedstawicieli stuzb (22 250
63 12 w kazda $rode w godz. 10.00-13.00).

B LAS KA Katowice, dnia 4 grudnia 2020 roku
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PRZEWODNICZACY RADY Szanowna Pani
mgrinz. Roman KARWOWSKI Barbara Plaza

Katowice, dnia 4 grudnia 2020 roku
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

ul. Putaskiego 25

42-200 Czestochowa

Dziekujemy za opieke i stuzbe potrzebujacym kazdego dnia

Pandemia, na ktérej rychty koniec liczylismy latem, uderzyta ze zdwojona sila. Przez minione miesiace
codziennie towarzyszyty namlekiniepewnosé¢, od ktérych moglismy uciecwzacisze wtasnychdoméw. Jednak nie
dotyczy to wszystkich. Sq Zawody, ktérych przedstawiciele trwaja nieustannie na posterunku, keérych odwagai
poczuciemisjipowodujazeniezaleznie od zagrozenianiosapomoc. My$le tuo pracownikachzwigzanychzestuzba
zdrowia: lekarzach, pielegniarkach i pielegniarzach, diagnostach laboratoryjnych i ratownikach medycznych.

Dzisiaj pragniemy wyrazi¢ wyrazy ogromnej wdzigcznosci i wsparcia wlasnie Wam
naszym kolezankom i kolegom, z ktérymi dzielimy zaszczytny status zawoddéw zaufania
publicznego. Na co dzied wspélpracujemy w ramach Porozumienia Samorzadéw Zawoddéw
Zaufania Publicznego, a dzisiaj z dumg mozemy powiedzie¢, Zze jesteSmy partnerami tych
bohateréw nastalej codziennosci. Jako inzynierowie budownictwa méwimy wspSlnym glosem:

Dziekujemy

f—

7l >
mgr ing. R\q}n;anﬂ(arv;ov.-sk(
Przewodnj v'qr\.r Rady

Slgskiej Okregowej lzby I&zvmerc‘»w Budownictwa
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PODZIEKOWANIA I SERDECZNE GRATULACYE
Z POWODU PRIEFSCIA NA EMERY TURE

Pani Annie Ociepa

Pielegniarce Koordynujgcej Miejskiego Szpitala Zespolonego przy ul. Bony w Czgstochowie
z okazji zakoticzenia pracy zawodowej i zastuzonym odejsciem na emeryture.

Serdeczne podzigkowania za wieloletniq wspélprace, ofiarng postawe w tym szczegdlnym czasie pandemii,
ogromne zaangazowanie i wieloletniq prace na rzecz Samorzqdu Pielggniarek i Poloznych.
Czlonek Okregowej Rady IV, V' i VI kadencji, Skarbnik Okregowej Rady VI kadencji,
czlonek Okregowej Komisji Rewizyjnej VII kadencyi.

Dzigkujemy za to wyjatkowe oddanie i stuzbg drugiemu czlowiekows.

Pragniemy zyczyc Pani zdrowia, wszelkiej pomysinosci, radosci z codziennych wydarzeri i przezyc.
Niech ten czas odpoczynku wypetniony bedzie wieloma chwilami zadowolenia,
niech niesie nowe mite wyzwania, ktdre byly w sercu, marzeniach,

a ktore trzeba bylo odlozyc na ten wilasnie moment.

Skladaja:
Pielggniarka Naczelna Szpitala, Pielggniarki Oddziatowe, Kolezanki i Wspdlpracownicy Szpitala
oraz
Przewodniczqca i cztonkowie Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
w Czgstochowie.

OO OO OO0

Pani Annie Cocek

dtugoletniej Potoznej Anestezjologicznej Miejskiego Szpitala Zespolonego
pray ulicy Mickiewicza w Czgstochowie, osobie, ktdra wniosta znaczqcy wklad w budowg i rozwdj
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie od poczathu istnienia samorzqdu;
cztonek ORPiP 1 i II kadencji, delegat na Il Krajowy Zjazd, cztonek Naczelnego Sqdu 11 kadencyi,
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej 111 i 1V kadencji,
przewodniczgca Okrggowego Sqdu Vi VI kadencyi,
cztonek Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych VII kadencji.

Po wielu latach oddanej pracy na rzecz pacjentéw, latach poswieconych tworzeniu
i dziataniom samorzqdu pielegniarek i potoznych w Czestochowie
zyczymy wszelkiej pomysinosci, zdrowia i radosci.

Niech zastuzony odpoczynek bedzie wyjatkowym etapem w Pani Zyciu,
niech obfituje mitosciq bliskich, szacunkiem przyjacidt,
niech pozwoli na realizacje nowych planéw i zamierzeri ktdre bedgq Pani celem.

Sktadajq:
Naczelna Pielggniarka Miejskiego Szpitala Zespolonego wraz z zespolem Pielggniarek i Potoznych
oraz
Przewodniczqca i cztonkowie Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
w Czgstochowie.
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Pani Malgorzacie Chmielarz

Pielggniarce Koordynujgcej Zaktadu Opiekuriczo - Leczniczego
Miejskiego Szpitala Zespolonego przy ul. Sw. Barbary
z okazji zakoriczenia pracy zawodowej i zastuzonym odejsciem na emeryture.
Zyczenia wszelkiej pomysinosci, zdrowia a takze samych radosnych chwil
i wydarzen spedzonych w gronie najblizszych.
Niech czas wieloletniej pracy na rzecz drugiego czlowieka,
wspdtpracy z calym zespotem ZOL pozostawi jedynie
poczucie spetnienia, niech bedzie drogowskazem do wielu radosci
i realizacji najskrytszych marzeri i plandw.

Zyczenia skladajq:
Pielggniarka Naczelna Szpitala, Pielggniarki Oddziatowe, Kolezanki i Wspolpracownicy ZOL, Szpitala
oraz
Przewodniczqca i czlonkowie Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
w Czgstochowie.

OO OO OO OO OO

Podzi¢kowania dla Pielegniarki i wszaniaiqj Kolezanki
Pani Urszuli Sieradzkiej

z okazji zakoticzenia pracy zawodowej i zastuzonym odejsciem na emeryture.
Serdeczne gratulacje, zyczenia wszelkiej pomysinosci, zdrowia i wielu powoddéw do radosci.
Niech ten nowy etap w Pani Zyciu obfituje w uznanie bliskich, szacunek ludzi,
niech zrealizujq si¢ Pani marzenia na ktdre byé moze potrzeba bylo wigcej czasu.

Dzigkujgc za lata wyjatkowej wspdtpracy zyczenia skladajq:
kolezanki Poradni Przyszpitalnej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Czestochowie przy ul. Bialskiej
oraz
Przewodniczgca
i czlonkowie Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Czestochowie.

»Sq dwie drogi, aby przezyc zycie.
Jedna to zy¢ tak, jakby nic nie byto cudem.
Druga to 2y¢ tak, jakby cudem byto wszystko.”

Albert Einstein
PODZIEKOWANIA

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

W imieniu wtasnym i moich synéw Piotra i Tomasza pragng podzickowad Wam wszystkim,
ktdrzy podzielili sig z nami sercem i wsparciem 1% na konto fundacji Kawatek Nieba.
Dzigki tym wplatom mamy mozliwos¢ zakupu lekow na najblizsze kilka miesigcy.
Jestesmy ogromnie wdzigczni za okazang pomoc, gdyz sami nie udzwignelibysmy tego cigzaru.

Z wyrazami szczerej wdgigcznosci
Renata Blaszczyk

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie Str. 25



,»Dla tej ktora odeszla w nieznany $wiat,
plomien na wietrze kotysze wiatr.
Dla niej tyle kwiatéw
pod kamiennym murem,

i niebo wiosenne u géry...
A w duszy szok, a w sercu zal...”

Z gtebokim zalem i niewymownym
smutkiem w sercach zawiadamiamy,
iz dnia 21 grudnia 2020r.

odeszta od Nas w wieku 51 lat

Pielegniarka Oddziatowa Izby
Przyje¢ Wojewodzkiego Szpitala
Spegjalistycznego ul. PCK 1 w Czg¢stochowie
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych V Kadencji

SP. Ewa Pedziwiatr
Wyrazy glebokiego wspétczucia najblizszej Rodzinie
sktadaja kolezanki z pracy, wspdtpracownicy oraz
Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i

Potoznych w Czestochowie.

Eil ra
o g

,,Zycie przemija, jednak pamigé o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze.”

Pani Dorocie Respondek
Pielegniarce Oddziatu Pediatrii Miejskiego Szpitala
Zespolonego ul. Sw. Barbary w Czgstochowie wyrazy
glebokiego wspoétczucia z powodu $mierci

Me¢ia

sktadaja:
Naczelna Pielegniarka Szpitala, kolezanki,
wspotpracownicy z oddziatu oraz Przewodniczaca i
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie.

Ejl ra
2!

»Wszystko ma swoj czas:
Jest czas spokoju, cierpienia,
bezgranicznej rozpaczy
oraz czas wdzigcznej pamigci.”

Pani Henryce Gryl
Pielegniarce Przychodni Specjalistycznej Miejskiego
Szpitala Zespolonego w Czgstochowie, ul. Mirowsl%a
wyrazy glebokiego wspdtczucia z powodu $mierci

Mamy

sktadaja:
Naczelna Pielegniarka Szpitala, Kolezanki i
wspodtpracownicy Przychodni oraz
Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i

Potoznych w Czgstochowie.

B ‘ &

e

> Kondolencje «

=g el

,» Gdy smutek boli, a stowa zbyt male
by rozpacz wypowiedzie¢. ..
Zostaje tylko milczenie, pelne goracych tez
i bliskos¢ osieroconych serc...”

Pani Jadwidze Chmielarz
Wieloletniej Pielegniarce Oddziatu Chirurgii
Ogdlnej Miejskiego Szpitala Zespolonego w
Czestochowie, ul. Mirowska, ktéra w lipcu 2020r.
odeszta na zastuzona emeryture wyrazy glebokiego
wsp6lczucia z powodu $mierci

Taty

sktadaja:
Naczelna Pielegniarka Szpitala, Kolezanki z oddziatu,
wspolpracownicy oraz Przewodniczaca i Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie.

W dalekg podréz zabrat Cig¢ Bég.
Jedna nadziej¢ Nam dajac,
Ze kiedys przekrocza, tez Niebios prég,
Ci, ktérzy tutaj w bélu zostali...”

Pani Dorocie Grajcar
Pielegniarce Oddziatlowej Oddziatu Urologii
Miejskiego Szpitala Zespolonego w Czgstochowie
przy ul. Mirowskiej w Czestochowie
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

Mgeia

sktadaja:
Naczelna Pielegniarka Szpitala, kolezanki,
wspotpracownicy z oddziatu oraz Przewodniczaca
a takze Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w
Czestochowie.

Eil ra

‘g

,.Jest taki bél o ktérym lepiej nie méwié,
bowiem najlepiej wyraza go milczenie.”

Pani Grecie Malcz?'k
Pielegniarce Oddziatowej Oddziatu Chirurgii
Ogdlnej Miejskiego Szpitala Zespolonego ul.
Mirowskiej w Czgstochowie wyrazy glebokiego
wspolczucia z powodu $mierci

Mamy
skfadaja:
Naczelna Pielegniarka Szpitala, Pielegniarki

Oddziatowe, wspétpracownicy z oddziatu
oraz Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielggniarek i

& Potoznych w Czgstochowie. .
O I " o .
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,,Umartych wieczno$¢ dotad trwa,
Dokad pamigcia im si¢ placi...”
Wiestawa Szymborska

Z wielkim zalem zawiadamiamy,
ze w dniu 27 listopada 2020 roku
odeszla od nas w wieku 64 lat
wieloletnia Pielegniarka ,, Naszej
Przychodni”w Czestochowie

SP. Anna Kacperak
Najblizszej rodzinie wyrazy wspétczucia sktadaja
wspOtpracownicy Przychodni oraz Przewodniczaca
i Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych
w Czestochowie.

Eil

., Smieré zawsze przychodzi
nie w pore, czasem rano, czasem
wieczorem, ale zawsze wtedy, gdy
si¢ jej nie spodziewasz. Czlowiek
umiera...znéw za szybko!”

Z glebokim zalem i
niewymownym smutkiem w
sercach zawiadamiamy, iz dnia
17 grudnia 2020r. odeszta od
Nas w wieku 46 lat Pielegniarka Niepublicznego Zakladu
Ustug Pielegniarskich i Rehabilitacyjnych ,,El — Med” w

Radoszewnicy

SP. Iwona Marek
Wyrazy glebokiego wspéiczucia najblizszej Rodzinie
sktadaja Dyrektor Zakladu, kolezanki Pielggniarki,
wspotpracownicy oraz Przewodniczaca i Okrggowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

&

,»,Nie pytam, Cig, Boze dlaczego go zabrales,
lecz dzigkujg za to, ze nam go dafes...”

Pani Joannie Bartnik
Pielegniarce Oddziatu Choréb Wewngtrznych
Miejskiego Szpitala Zespolonego ul. Mickiewicza
a takze Oddziatu Chirurgii Ogélnej przy ulicy
Mirowskiej w Czgstochowie wyrazy glebokiego
wsp6lczucia z powodu $mierci

Taty

sktadaja:

Naczelna Pielegniarka Szpitala, kolezanki,
wspotpracownicy z oddziatéw oraz Przewodniczaca i
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych

w Czestochowie.

g

o

,» Odszedtes tak nagle,
pozostawiajac smutek i wielki zal...
A chcieliby$my tak wiele dokonad.
W naszych sercach trwa¢ bedziesz na zawsze.”

Pani Bozenie Grad
Potoznej Oddziatu Potozniczo — Ginekologicznego
Miejskiego Szpitala Zespolonego ul. Mickiewicza
w Czgstochowie wyrazy glebokiego wspéiczucia
z powodu $mierci

Taty

sktadaja:
Naczelna Pielegniarka Szpitala, Potozne i Pielegniarki,
wspolpracownicy z oddziatu oraz
Przewodniczaca i Okrggowa Rada Pielggniarek

i Potoznych w Czgstochowie.

Eil ra

,» Znéw za szybko wszystko si¢ stato!
Czasu nie bylo na pozegnanie...
Teraz zostalo tylko ptakanie.
Teraz ten smutek w garsci Cig trzyma,
Trzyma za szyje, dusi¢ zaczyna...
I pickne zostaje wspomnienie,
Z modlitwa niesie ukojenie..”

Pani Marlenie Bekus
Pielegiarce Drogiej kolezance, Pielegniarce
Przychodni ,, Medicom Bis” w Czgstochowie wyrazy
glebokiego wspétczucia z powodu $mierci

Taty
sktadaja:

Pielegniarki, Potozna, Kierownictwo Przychodni ,,
Medicom Bis”, a takze wspétpracownicy Przychodni
,»Ars Medica” Bis w Czestochowie oraz
Przewodniczaca i Okrggowa Rada Pielggniarek i

Potoznych w Czgstochowie.

Ejl ra

el

,,Czasem nietatwo znalez¢ stowa pociechy,
Mozna jedynie zyczy¢ sit do zniesienia bdlu,

7

Ktéry tylko czas moze ztagodzi¢.

Pani Grazynie Dzieza
Pielegniarce Oddziatowej Oddziatu Pediatrii
Miejskiego Szpitala Zespolonego ul. Sw. Barbary w
Czgstochowie wyrazy glebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

Mamy

sktadaja:
Naczelna Pielegniarka Szpitala, Pielegniarki
Oddziatowe, wspétpracownicy z oddziatu oraz
Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielggniarek i

SR

Potoznych w Czgstochowie.

ra
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie informuje, ze w

pierwszym potroczu 2021 roku planuje uruchomic nastepujace kursy :

Kursy kwalifikacyjne

e Dicl¢gniarstwo anestezjologiczne
i intensywnej opieki — kurs dla
pielegniarek

e Dielegniarstwo opieki dtugotermi-
nowej — kurs dla pielegniarek

*  Pielegniarstwo internistyczne — kurs
dla piel¢gniarek

e DPiclegniarstwo ratunkowe — kurs dla
pielegniarek systemu

e DPielggniarstwo rodzinne — kurs dla
pielegniarek

e DPielegniarstwo w Srodowisku
nauczania i wychowania — kurs dla
pielegniarek

*  DPielegniarstwo opicki paliatywnej —
kurs kwalifikacyjny dla piel¢gniarek

e Dielegniarstwo geriatryczne - kurs
kwalifikacyjny dla pielegniarek

e DPielegniarstwo rodzinne - kurs dla
potoznych

*  Pielegniarstwo operacyjne - kurs dla

pielegniarek

Kursy specjalistyczne

*  Resuscytacja krazeniowo-oddechowa-
kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i potoznych

*  Resuscytacja oddechowo-krazeniowa
noworodka— kurs specjalistyczny dla
pielegniarek i potoznych

e Szczepienia ochronne— kurs specja-
listyczny dla pielegniarek

e Szczepienia ochronne dla potoznych
— kurs specjalistyczny dla potoznych

O Leczenie ran— kurs specjalistyczny
dla pielegniarek

e Leczenie ran — kurs specjalistyczny
dla potoznych

*  Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych
- kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i potoznych

e Ordynowanie lekédw i wypisywanie
recept — Cze$¢ I — kurs specjali-
styczny dla pielegniarek i potoznych
Ordynowanie lekéw i wypisywanie

recept — Cze¢$¢ I1- kurs specjalistyczny

dla pielegniarek i potoznych

e Edukator w cukrzycy — kurs specjali-
styczny dla pielegniarek i potoznych

*  Monitorowanie dobrostanu ptodu
w czasie ciazy i podczas porodu - kurs
specjalistyczny dla potoznych

*  Onkologia ginekologiczna - dla
potoznych (nowe szkolenie)

e Opiceka nad pacjentem z Przewlekly
Obturacyjna Choroba Ptuc (POChP)
(nowe szkolenie)

e Edukacja i wsparcie kobiety w okresie
laktacji — kurs przeznaczony dla
potoznych

e Opicka pielegniarska nad chorymi
dorostymi w leczeniu systemowym
nowotwordw- kurs przeznaczony dla
pielegniarek

e  Wywiad i badanie fizykalne — kurs
specjalistyczny dla pielegniarek
i potoznych

*  Endoskopia — kurs specjalistyczny
dla pielegniarek

e  Wykonanie badania spirometrycz-
nego - kurs specjalistyczny dla
pielegniarek

Szkolenia specjalizacyjne — specjali-
zacje pielegniarskie

e DPielegniarstwo internistyczne

O Pielegniarstwo geriatryczne

e DPiclggniarstwo anestezjologiczne
i intensywnej opieki

e Pielegniarstwo pediatryczne

e Pielggniarstwo chirurgiczne

e DPielegniarstwo psychiatryczne

e Piel¢ggniarstwo opieki

dtugoterminowej

dla

e DPiel¢gniarstwo rodzinne

pielegniarek

Kursy doksztalcajace

e Cewnikowanie pecherza moczowego

e Dtugoterminowe dostepy naczyniowe
— uzytkowanie portéw naczyniowych

*  Badanie t¢tna plodu — zapis kardio-
tokografii — dla potoznych,

e  Postawy zywienia dojelitowego
i pozajelitowego;

. Podstawy dezynfekeji i sterylizacji,

Kursy jednodniowe

e Zastosowanie przymusu bezposred-
niego przez pielegniarke

Osoby zainteresowane udzialem

kursach powinny spelniaé

ponizsze kryteria:

Do specjalizacji pielegniarskiej:

e posiada¢ prawo wykonywania

zawodu pielegniarki lub potoznej

*  posiada¢ udokumentowane 2 lata
pracy w zawodzie w ciagu ostatnich
5 lat

e posiada¢ ukoriczone wymagane kursy
specjalistyczne

*  zlozy¢ wniosek na specjalizacje
w Systemie Monitorowania Ksztafcenia
Pracownikéw Medycznych - SMK.

Do kurséw kwalifikacyjnych:

e posiada¢ prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej

e posiada¢ udokumentowane
6 miesi¢cy pracy w zawodzie.

*  zlozy¢ wniosek na kurs w Systemie
Monitorowania Ksztatcenia Pracow-
nikéw Medycznych - SMK.

e  posiada¢ ukoriczone wymagane

kursy specjalistycznee.

Do kurséw specjalistycznych doksztal-
e zgloszenie w Systemie Monitoro-
wania Ksztalcenia Pracownikéw

Medycznych — SMK

Konzakt O$rodkiem Szkoleniowym:
Tel. 519 — 862-186 lub 34 324-12-51

Wew. 407



