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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DS.015.262.2018.MG Warszawa, dnia 20 grudnia 2018 r.

Pan/i

Przewodniczacy/a Okregowej Rady
Piel¢gniarek i Poloznych

W zalgezeniu przesylam Panstwu pismo Pani Dyrektor Departamentu Pielegniarek
i Poloznych z dnia 14 grudnia 2018r. znak: PPK.0762.12.2018.]] w sprawie mozliwosci
finansowania przeszkolenia przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego pielegniarek i potoznych ktére nie
wykonuja zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierzajg
podjac jej wykonanie.
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W zwigzku z tym, ze pielegniarki i potozne ktore nie wykonujg zawodu tgcznie przez
okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierzaja podjac jego wykonanie,
majg obowigzek zawiadomi¢ o tym wiasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych
i odbyC trwajgce nie diuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie, Departament Pielegniarek
I Poloznych zwraca sig z uprzejmg proébg do Pani Prezes o przypomnienie okregowym
izbom pielegniarek i potoznych o mozliwosci finansowania przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego
roznych form szkolenia dla tej grupy pielegniarek i potoznych, zgodnie z ponizszymi
informacjami.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.), zwana dalej ,ustawg o promocji zatrudniania”,
przewiduje kilka form pomocy, z ktérych mogtyby skorzystaé pielegniarki i potozne
zamierzajgce wroci¢ na rynek pracy, po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu.
Bezrobotnym pielggniarkom i potoznym zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy
mogg by¢ zaoferowane ponizsze formy aktywizacji, finansowane z Funduszu Pracy.
1) przygotowanie zawodowe dorostych — realizowane na podstawie art. 53a ustawy
0 promocji zatrudniania; pracodawca musi zgtosi¢ do powiatowego urzedu pracy

chec przyjecia bezrobotnego na forme aktywizacji. Instrument ten nie przewiduje
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2)

9)

nawigzania stosunku pracy miedzy osobg bezrobotng a pracodawcg, zatem nie ma

mozliwosci finansowania wynagrodzenia, czy tez refundowania wynagrodzenia

wyptacanego przez pracodawce. Natomiast w okresie aktywizacji uczestnikowi
przystuguje stypendium wyptacane z Funduszu Pracy w wysokosci 120% (obecnie

997 4 zb);

przyuczenie do pracy dorostych, ktére trwa od 3 do 6 miesigcy. Program

przyuczenia uzgodniony jest we wspotpracy miedzy urzedem pracy, pracodawcg

i instytucjg egzaminujgcy. Kazdy pracodawca realizujgcy przygotowanie zawodowe

dorostych moze liczy¢ na dodatkowe wsparcie §rodkami Funduszu Pracy, tzn.:

a) refundacji wydatkéw poniesionych na realizacje programu (m.in. materiaty,
odziez roboczg, positki regeneracyjne) w wysokosci 2% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia,

b) premii, po pomysinie zdanych egzaminach przez uczestnika:
staz u pracodawcy - realizowanego na podstawie art. 53 ustawy o promogiji
zatrudniania. Staz trwa od 3 do 6 miesiecy i jest realizowany wedtug programu
uzgodnionego migdzy powiatowym urzedem pracy a pracodawcg. Miejsce stazu
zglasza do powiatowego urzedu pracy pracodawca, ktory moze réwniez
zawnioskowac o przyjecie na staz konkretnego bezrobotnego. Instrument ten nie
przewiduje rowniez nawigzania stosunku pracy miedzy stazystg a pracodawca,
natomiast stazysci otrzymujg stypendium w wysokosci 120% zasitku,
finansowanego z Funduszu Pracy:

finansowanie z Funduszu Pracy kosztéw egzaminéw umozliwiajacych

uzyskanie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczenri, okreslonych uprawnien

zawodowych lub tytuléw zawodowych do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia — na podstawie art. 40 ust. 3a ustawy o promocji zatrudniania
dla pielggniarek i potoznych powracajacych do zatrudnienia po przerwie

w wykonywaniu zawodu, ktdre sg zobowigzane ziozy¢ egzamin:

skierowanie na szkolenie — na podstawie art. 40-43 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promogji zatrudniania i instytucjach rynku pracy; bezrobotny moze zostaé

skierowany na szkolenie organizowane dla grypy bezrobotnych przez urzad pracy

lub sam wnioskowa¢ o sfinansowanie szkolenia wybranego z oferty rynkowe;.

Szkolenia, na ktére sg kierowani bezrobotni musza by¢ realizowane przez instytucje

szkoleniowe wpisane do wlasciwego rejestru instytucji szkoleniowych. Uczestnikowi

przystuguje finansowanie z Funduszu Pracy stypendium w wysokosci 120% zasitku,

a takze 20% zasitku na dokoriczenie szkolenia, jesli w jego trakcie podjat prace;



6)

7)

8)

szkolenia realizowane w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych; umowa
jest zawierana miedzy starostg (w jego imieniu powiatowym urzedem pracy),
pracodawcyg i instytucjg szkoleniowg, w celu przygotowania bezrobotnego
do podjecia zatrudnienia na konkretnym stanowisku pracy. Bezrobotnemu
przystuguje stypendium z Funduszu Pracy w wysokosci 120% zasitku. Pracodawca
jest zobowigzany do zatrudnienia przeszkolonej osoby na okres co najmniej
6 miesiecy;

prace interwencyjne, na podstawie art. 51, 56 i 59 ustawy o promocji zatrudnienia,
zorganizowane przez pracodawce dla skierowanego przez powiatowy urzad pracy
bezrobotnego; w okresie do 6 miesiecy pracodawca otrzymuje dofinansowanie
kosztéw zatrudnienia do wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych. Pracodawca
jest jednak zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu tej formy pomocy;

wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dia pielegniarek i potoznych,
ktore nie pracujg w zawodzie pielegniarki lub potoznej — pracodawca moze ubiegaé
si¢ o Srodki na dofinansowanie kosztéw szkolenia, egzaminéw lub studidw
podyplomowych dla pracownikéw, ktérych zatrudnia. Realizatorem tego szkolenia

musi by¢ instytucja zewnetrzna dziatajgca na runku ustug szkoleniowych.
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